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ผ1.  ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ระดบัมหาวทิยาลยั 

 ในปงบประมาณ 2548  มหาวิทยาลัยไดจัดวางระบบคุณภาพใหมแลวเสร็จ โดยระบบคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัยมีองคประกอบหลักที่สําคัญ คือ 

1. นโยบายคุณภาพ (Quality Policy) 
2. โครงสราง  ระบบ และกระบวนการคุณภาพ (Quality Structure, Quality System and 

Quality Process) 
3. แผนการดําเนินงานคุณภาพ (Quality Plan) 

  และมีกรอบแนวคิดของระบบคุณภาพดวยการกําหนดนโยบายมาตรฐานคุณภาพของมหาวิทยาลยั 
มหิดล และมีคณะกรรมการ 2 ชุด คือ คณะทํางานพัฒนาระบบคุณภาพ และคณะทํางานสงเสริมการ
จัดการความรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ ทํางานคูขนานและเชื่อมโยงซึ่งกนัและกัน โดยคณะทํางานพฒันาระบบ
คุณภาพจะดําเนินงานคุณภาพในเชิงระบบ (system-based)   สวนคณะทํางานสงเสริมการจัดการความรู
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพจะดําเนินงานในเชิงรุก (proactive) มีการวางมุมมองและแนวคิดในการศึกษา
นวัตกรรม และคนหาความรูเร่ืองคุณภาพจากแหลงตางๆ รวมทั้งการสรางเครือขายเพ่ือการแลกเปลี่ยน
องคความรู  

มหาวิทยาลัยมหิดลวางกรอบแนวทางใหหนวยงานจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามรูปแบบที่
มหาวิทยาลัยไดกําหนดไวดวยเอกสารทีป่ระกอบดวย 

1. นโยบายและมาตรฐานคุณภาพ 
2. แบบรายงานการประเมินตนเอง ตามระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล 
3. คูมือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ตามระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล 
4. ตารางขอมูลประกอบการชี้แจงตัวบงชี้ของ สมศ. เพ่ือการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ตาม

ระบบคุณภาพมหาวิทยาลยัมหิดล 
โดยมหาวิทยาลัยวางขั้นตอนการดําเนินการของหนวยงานระดับคณะเพ่ือรองรับการดําเนินการตาม

ระบบคุณภาพของมหาวทิยาลัย โดยสาระสําคญัคือ ใหหนวยงานระดับคณะจัดทํารายงานการประเมิน
ของตนเองตามกรอบมาตรฐานคุณภาพ ซ่ึงประกอบดวย 24 องคประกอบ และ 121 ขอมาตรฐาน ซ่ึง
มาตรฐานคุณภาพเหลานี้จัดกลุมตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยมีองคประกอบของมาตรฐาน
คุณภาพแตละดานดังน้ี 
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ดาน องคประกอบ 
ดานการบริหาร ภาวะผูนํา 

 การบริหารเชิงกลยุทธ 
 ทรัพยากรบุคคล 
 การจัดการความรู 
 สัมฤทธิผลของการปฏิบัติงาน 
 ระบบคุณภาพ 
 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ดานการศึกษา นักศึกษา 

 ระบบและกลไกในการบริหารจัดการศึกษา 
 หลักสูตร 
 อาจารย 
 กระบวนการเรียนการสอน 
 ปจจัยเกื้อหนุน 
 บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา 

ดานการวิจัย ระบบและกลไก 
 บุคลากร 
 ผลงานวิจัย 
ดานการบริการวิชาการ ระบบและกลไก 

 ผูรับบริการ 
 บริการ/ผลิตภัณฑ 
ดานการทํานุบํารุงศิลป- ระบบและกลไก 

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม บุคลากร 
 การอนุรักษ ฟนฟู  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
       และส่ิงแวดลอม 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม 

 
ทั้งนี้  ตวับงชี้ของ สมศ.  ไดถูกกําหนดใหเปนตวับงชี้ภาคบงัคับในขอมาตรฐานคุณภาพของ

มหาวทิยาลยัที่มีสาระเกีย่วของ  จึงทําใหการประกันคุณภาพภายในหรือระบบคณุภาพของมหาวทิยาลัย  
เปนระบบที่สอดรับกบัการประกันคุณภาพภายนอก  โดยในการจัดทาํรายงานการประเมินตนเองตามระบบ
คุณภาพของมหาวิทยาลยัมหิดลนี้  มหาวิทยาลัยมีปฏิทินการดําเนินการ คือ  

1. ใหหนวยงานระดับคณะทุกหนวยงานจัดทําใหแลวเสรจ็ภายในเดือนตุลาคม 2548  และ
มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการจากหลากหลายหนวยงานเขาเยีย่มสํารวจ  โดยคณะกรรมการเยี่ยม
สํารวจนี้  ตองเปนผูที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูเยีย่มสํารวจของมหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลยัไดจัดขึ้น 
3 รุน  คือ รุนที่ 1 วันที ่ 14 -16 กันยายน  2548    รุนที่ 2 วันที ่ 19 -21 กันยายน  2548   และรุนที่ 3 
วันที ่ 26 -28 กันยายน  2548 

2. มหาวิทยาลัยมีกําหนดการเขาเยี่ยมสํารวจรอบที่ 1 ชวงเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2548 
จํานวน 8 หนวยงาน 
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3. มหาวิทยาลัยมีกําหนดการเขาเยี่ยมสํารวจรอบที่ 2 ชวงเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2549 
จํานวน 15 หนวยงาน  ชวงเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2549  จํานวน 9 หนวยงาน 

ในการเยี่ยมสาํรวจหนวยงานนี้ นอกเหนือจากที่หนวยงานจะประเมนิตนเองตามมาตรฐานคณุภาพใน
ดานองคประกอบและขอมาตรฐานตางๆ แลว  คณะกรรมการเยี่ยมสํารวจยังจัดทํารายงานผล  การเยีย่ม
สํารวจซึ่งระบทุั้งจุดเดน จุดออนและโอกาสพัฒนาใหแกหนวยงานเพื่อเปนขอมูลยอนกลบั (feedback) ให
หนวยงานไดนําประเด็นเหลานี้ไปใช เพ่ือการพัฒนาตามพันธกิจทั้ง 5 ดานของหนวยงานไดอีกระดับหน่ึง   

ระดบัคณะ/สถาบัน 

ทุกคณะ/สถาบันจะกําหนดใหมีผูรับผิดชอบดําเนินการในเรื่องการพัฒนาคุณภาพในรูปแบบคณะ 
กรรมการ ซ่ึงมีรองคณบดี/ผูอํานวยการ และผูชวยคณบดีดานบริหาร หรือดานการศกึษา หรือดานคุณภาพ
เปนผูรับผิดชอบ โดยมีการกําหนดหนวยงานในสาํนักงานคณบดี/สํานักงานผูอํานวยการสถาบันเปน
เลขานกุารกจิในการดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหนวยงานตามกรอบมาตรฐานคุณภาพ
ของระบบคุณภาพที่มหาวิทยาลัยไดวางไว โดยคณะ/สถาบันจะประเมินตนเอง และกําหนดระดับคะแนนใน
สถานภาพตามมาตรฐานคณุภาพแตละขอ  ซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของหลกัการ PDCA  จึงทําใหหนวยงานไดมี
การวิเคราะหและมีผลสรุปในประเด็นเรื่องจุดออน จุดแข็ง แนวทางแกไข/พัฒนาตนเอง  เพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาคณุภาพอยางตอเน่ืองและเปนระบบ   นอกจากนีใ้นหลายคณะ/สถาบนัไดรับการตรวจประเมิน
ตามมาตรฐานขององคกรวิชาชีพทีเ่กี่ยวของ  จึงทําใหเกิดการพัฒนาคุณภาพในหลายๆ มิติ  
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กําหนด
นโยบาย 

คณะทํางาน 
พัฒนาระบบคุณภาพ 

คณะทํางานสงเสริมการจัดการความรู 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพ 

มหาวิทยาลัย/คณะ /สถาบัน/ 
สํานัก / ศูนย /วิทยาลัย/โครงการ 

ประกาศใชนโยบาย และมาตรฐานคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 หนวยงานตางๆ ใชเปนกรอบพัฒนาคุณภาพ 

 ศึ กษาวิ เ ค ร า ะห ว า ง ร ะบบความ     
เชื่อมโยงงานประกันคุณภาพตาม   
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  
ระเบียบ และหลักเกณฑตางๆ  

 สรางทีมแกนนําการพัฒนาคุณภาพ 
 สรางเครือขายทีมพัฒนาคุณภาพกับ

คณะ/ สถาบันฯ  
 ติดตาม ตรวจเยี่ยม  และประเมิน 
 แสวงหา Best  Practice ใหหนวยงาน     

ใชเทียบเคียง (Benchmark) 
 ใหคําปรึกษา แนะนํา และขอมูล

ยอนกลับเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 รายงานผลประจําปสะทอนใหเห็น 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 

สํานักพัฒนาคุณภาพ 

 รวบรวมองคความรูคุณภาพจากแหลง
ตางๆ 

 หาตนแบบ /นวัตกรรมการพัฒนา  
คุณภาพ  

 ศึกษาวิจัยเพื่อคนหาและสงเสริม การ
พัฒนาคุณภาพ 

 สรางเครือขายของการแลกเปลี่ยน   
องคความรู  เพื่อสรางแนวคิดการ
พัฒนาคุณภาพในมุมมองที่กวางและ
สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมที่มากขึ้น 

 สรางเครือขายกับมหาวิทยาลัยอื่น
และชุมชนความรูตางๆ   เพื่อใหเกิด
การแลกเปลี่ยนความรูในระดับชาติ
และนานาชาติ มาตรฐานคุณภาพ 

ดานการบริหาร 

   มาตรฐาน 
     คุณภาพ 

       ดาน 
           การศึกษา 

มาตรฐาน 
คุณภาพ 
ดาน 

 การวิจัย 

 
หนวยงาน 

จัดทํารายงานผล 
ตามระบบคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยตรวจเยี่ยม 
และใหขอมูลยอนกลับ 

หนวยงานพัฒนา 
ปรับปรุงตามขอชี้แนะ 

หนวยงานประเมินตนเอง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณภาพ 

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                              
                              มาตรฐาน 
                          คุณภาพดาน                                    
                         การทํานุบํารุง    
                 ศิลปวัฒนธรรม 
            และสิ่งแวดลอม 

มาตรฐาน 
         คุณภาพ 

                       ดานการบริการ 
                                     วิชาการ 

แผนภูมิแสดงกรอบแนวคิดของระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล 

 พัฒนามาตรฐาน
คุณภาพ     
 พัฒนาตัวบงชี้ 
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ผ2.  รายชื่อคณะผูประเมินภายนอก 
   คณะผูประเมินภายนอก มหาวิทยาลัยมหิดล ประกอบดวย 

   1) ศาสตราจารย นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกร ี  ประธานผูประเมินภายนอก 
   2) ศาสตราจารย ดร.วิจิตร     ศรีสุพรรณ ผูประเมินภายนอก 
   3) รองศาสตราจารย ดร.ชาญณรงค  พรรุงโรจน ผูประเมินภายนอก 
   4) รองศาสตราจารย ดํารงค   ทวีแสงสุกลไทย ผูประเมินภายนอก 
   5) รองศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย   สุขศรีงาม ผูประเมินภายนอก 
   6) รองศาสตราจารย ดร.วศิน   อิงควัฒนกุล ผูประเมินภายนอก  
   7) ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงนันทนา  ศิริทรัพย ผูประเมินภายนอก 
   8) อาจารยพรทิพย    กาญจนนิยต ผูประเมินภายนอก 
   9) อาจารยสุรว ี     ศุนาลัย  เลขานุการ  
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ผ3.  ตารางการตรวจเยี่ยมของผูประเมินภายนอก 

กําหนดการตรวจเยี่ยมวนัเปดประชุม 
วันท่ี 29 กันยายน  2549   

08.00 น. รับคณะผูประเมินที่โรงแรมรอยัลปรินเซส  หลานหลวง 
08.00 น. รับคณะผูประเมินที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน) 
08.50  - 09.00 น. คณะผูประเมินพรอมกัน (หองอบรม ชั้น 5) 
09.00  - 09.45 น. •  อธิการบดีกลาวตอนรับและแนะนําผูบริหารมหาวิทยาลัย  (หองประชุมสภามหาวิทยาลัย   ชั้น 5) 

•  ฉายวีดิทัศนแนะนํามหาวิทยาลัย  
•  อธิการบดีอธิบายเพ่ิมเติมถึงภารกิจและผลงานที่สําคัญ และแสดงวิสัยทัศนการพัฒนามหาวิทยาลัยใน

ดานตางๆ 
09.45  -  10.00 น. อาหารวาง 
10.00  - 10.30 น. ประธานคณะผูประเมินแนะนําผูประเมิน และชี้แจงจุดประสงคและแนวทางการตรวจประเมิน และซักถาม 
10.30  - 12.00 น. สัมภาษณผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย 
  

กลุมท่ี 1  (หองประชุม 515 ชั้น 5) 
คณะผูประเมิน ผูเขารับการสัมภาษณ 

รศ.ดร.วศิน อิงคพัฒนากุล 
นางสาวพรทิพย   กาญจนนิยต 

-  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิชาชีพ 
-  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
-  รองอธิการบดีฝายกีฬาและกิจกรรมพิเศษ 
-  รองอธิการบดีฝายส่ิงเอื้ออํานวยทางวิชาการ  

  
กลุมท่ี 2  (หองประชุม 523 ชั้น 5) 

คณะผูประเมิน ผูเขารับการสัมภาษณ 
ศ.นพ.อาวุธ   ศรีศุกรี 
รศ.ดํารงค   ทวีแสงสกุลไทย 
ผศ.พญ.นันทนา ศิริทรัพย 

-  รองอธิการบดีฝายการคลังและงบประมาณ 
-  รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน 
-  รองอธิการบดีฝายวิทยาเขต 
-  รองอธิการบดีฝายพัฒนากฎหมายและขอบังคับ 

 
กลุมท่ี 3  (หองประชุม 516 ชั้น 5) 

คณะผูประเมิน ผูเขารับการสัมภาษณ 
ศ.เกียรติคุณ ดร.วิจิตร  ศรีสุพรรณ 
รศ.ดร.ไพฑูรย   สุขศรีงาม 

-  รองอธิการบดีฝายวิจัย 
-  ผูอํานวยการศูนยประยุกตและบริการวิชาการ  

12.00  - 13.00 น. อาหารกลางวัน  (หองเล้ียงรับรอง  ชั้น 5) 
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วันท่ี 29 กันยายน  2549     

13.00 - 13.30 น. คณะผูประเมินประชุมปรึกษาหารือ  (หองอบรม ชั้น 5) 
13.30 - 17.00 น. สัมภาษณผูบริหารระดับกลางในสํานักงานอธิการบดี  และผูอํานวยการหนวยงาน  
 
 
 

 
กลุมท่ี 1  (หองประชุม 523 ชั้น 5) 

คณะผูประเมิน ผูเขารับการสัมภาษณ 
ศ.เกียรติคุณ ดร.วิจิตร  ศรีสุพรรณ   
 
 

13.30 - 14.30 น. : กองกิจการนักศึกษา   
กองทะเบียนและประมวลผล  
กองบริการการศึกษา   
กองบริหารงานวิจัย    
กองวิเทศสัมพันธ   
สํานักพัฒนาคุณภาพ   

14.30 - 15.30 น. : กองกฎหมาย  กองการเจาหนาที่   
กองกลาง  กองคลัง  กองแผนงาน   
งานตรวจสอบภายใน    

15.30 - 17.00 น.  : สํานักหอสมุด 
 

กลุมท่ี 2  (หองประชุม CC 411 ชั้น 4 อาคารสํานักคอมพิวเตอร) 
คณะผูประเมิน ผูเขารับการสัมภาษณ 

ศ.นพ.อาวุธ   ศรีศุกรี 
รศ.ดร.ไพฑูรย   สุขศรีงาม 
รศ.ดํารงค   ทวีแสงสกุลไทย 

13.30 - 14.30 น.  : ออกเดินทางไปสํานักคอมพิวเตอร 
(พญาไท) 

14.30 - 16.30 น. : สํานักคอมพิวเตอร  
  

กลุมท่ี 3  (หองประชุม 515 ชั้น 5) 
คณะผูประเมิน ผูเขารับการสัมภาษณ 

รศ.ดร.วศิน   อิงคพัฒนากุล 
 
 
 

13.30 - 14.00 น. : สัมภาษณกรรมการนักศึกษา/ 
นายกสโมสรนักศึกษา/ 
ประธานสภานักศึกษา 

14.00 - 15.00 น. : สัมภาษณประธานชมรมดาน 
                               บําเพ็ญประโยชน   

สัมภาษณประธานชมรมดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
สัมภาษณประธานชมรมดานกีฬา  

15.00 - 17.00 น. : เย่ียมชมหอพักนักศึกษา/ 
    สโมสรนักศึกษา และ 
    พ้ืนที่โดยรอบศาลายา  
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กําหนดการตรวจประเมนิคุณภาพกลุมสาขาวิชา 
   

กลุมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป     
 

วันท่ี 17 ตุลาคม 2549 
คณะผูประเมิน เวลา กิจกรรม 

 08.00 น. 
 

รับคณะผูประเมินที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) อาคารพญาไทพลาซา ราชเทวี 

1. รศ.ดร.ชาญณรงค  พรรุงโรจน 
2. นางสาวพรทิพย  กาญจนนิยต 

09.00 - 12.00 น.  
 

นําเสนอภาพรวมกลุมสาขาศิลปกรรม วิจิตรศิลปและประยุกต
ศิลป  และตรวจเยี่ยมวิทยาลัยดุริยางคศิลป 

 
กลุมสาขาวิชาบริหาร พาณิชยศาสตร  การบัญชี  การจัดการ การทองเท่ียว  และเศรษฐศาสตร    

 

วันท่ี 17 ตุลาคม 2549 
คณะผูประเมิน เวลา กิจกรรม 

 13.00 น. เดินทางจากศาลายาไปวิทยาลัยการจัดการ  ถ.วิภาวดี 
1. รศ.ดร.วศิน    อิงควัฒนากุล 
2. นางสาวพรทิพย  กาญจนนิยต 
 

14.00 - 16.00 น. นําเสนอภาพรวมกลุมสาขาวิชาบริหาร พาณิชยศาสตร  การ
บัญชี  การจัดการ การทองเที่ยว  และเศรษฐศาสตร   และตรวจ
เย่ียมวิทยาลัยการจัดการ 

 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   

 

วันท่ี 25 ตุลาคม 2549 
คณะผูประเมิน เวลา กิจกรรม 

 
 
1. รศ.ดํารงค   ทวีแสงสกุลไทย 
2. ผศ.พญ.นันทนา  ศิริทรัพย 
3. นางสาวพรทิพย  กาญจนนิยต 

07.30 น.  
 
08.00 - 10.00 น. 

รับคณะผูประเมินที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) อาคารพญาไทพลาซา ราชเทวี 

เย่ียมสํารวจสถานการแพทยแผนไทยประยุกต  
ตึกอดุลยเดชวิกรม ชั้น 13 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 9.00 น. รับคณะผูประเมินที่สนามบินสุวรรณภูมิ 
1. ศ.นพ.อาวุธ  ศรีศุกรี 
2. ศ.ดร.วิจิตร  ศรีสุพรรณ 
3. ผศ.พญ.นันทนา  ศิริทรัพย 
4. รศ.ดํารงค   ทวีแสงสกุลไทย 
5. นางสาวพรทิพย  กาญจนนิยต 

10.00 - 12.00 น. นําเสนอภาพรวมกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  และซักถาม ณ หอง
ประชุมคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล   
ตึกอํานวยการ ชั้น 2  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 12.00 - 13.00 น. อาหารกลางวัน 
13.00 - 15.00 น. ถาม-ตอบ ขอมูลเพ่ิมเติม 
15.00 - 17.00 น. สุมตรวจเยี่ยมหนวยงาน 
 • 15.00 - 16.00 น. คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    

1. ศ.นพ.อาวุธ  ศรีศุกรี 
2. ศ.ดร.วิจิตร  ศรีสุพรรณ 
3. ผศ.พญ.นันทนา  ศิริทรัพย 
  • 16.00 - 17.00 น. คณะพยาบาลศาสตร   
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กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  (ตอ) 
 

วันท่ี 26 ตุลาคม 2549 
คณะผูประเมิน เวลา กิจกรรม 

 08.00 น. รับคณะผูประเมินที่โรงแรมปรินซเซส หลานหลวง 
09.00 - 11.30 น. สุมตรวจเยี่ยมหนวยงาน 1. ศ.นพ.อาวุธ  ศรีศุกรี 

2. ศ.ดร.วิจิตร  ศรีสุพรรณ 
3. ผศ.พญ.นันทนา  ศิริทรัพย 

 • 09.00 - 10.30 น. คณะสัตวแพทยศาสตร   
• 10.30 - 11.30 น.  วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา  

 11.30 - 12.30 น. อาหารกลางวัน 
 12.30 - 13.00 น. เดินทางเขาพ้ืนที่ ม.มหิดล เขตราชวิถี 
 13.00 - 16.00 น. สุมตรวจเยี่ยมหนวยงาน 
  • 13.00 - 14.30 น. ทันตแพทยศาสตร   

• 14.30 - 16.00 น. คณะเภสัชศาสตร   
 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ   
 

วันท่ี 26 ตุลาคม 2549 
คณะผูประเมิน เวลา กิจกรรม 

 8.00 น. รับคณะผูประเมินที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน คุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) อาคารพญาไทพลาซา ราชเทวี   

09.00 - 10.00 น. นําเสนอภาพรวมกลุมสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและ  ชีวภาพ  และ
ซักถาม ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 อาคารสํานักงาน
อธิการบดี ศาลายา 

10.00 - 10.15 น. อาหารวาง 
10.15 - 12.00 น. สุมตรวจเยี่ยมหนวยงาน 
 • 10.15 - 10.45 น. สถาบันอณูชีววิทยาและพันธุศาสตร 
 • 10.45 - 11.15 น. สถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร 

  และเทคโนโลยี 
 • 11.15 - 12.00 น. สถาบันวิจัยโภชนาการ 

1. รศ.ดร.ไพฑูรย   สุขศรีงาม   
2. รศ.ดํารงค   ทวีแสงสกุลไทย 
3. รศ.ดร.วศิน    อิงควัฒนากุล  

12.00 - 13.00 น. อาหารกลางวัน 
วันท่ี 27 ตุลาคม 2549 
 13.00 น. รับคณะผูประเมินที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน คุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) อาคารพญาไทพลาซา ราชเทวี  

14.00 - 16.00 น. สุมตรวจเยี่ยมหนวยงาน (พ้ืนที่เขตราชวิถี) 
 • 14.00 - 15.15 น. คณะวิทยาศาสตร    

1. รศ.ดร.ไพฑูรย   สุขศรีงาม   
2. รศ.ดํารงค   ทวีแสงสกุลไทย 
3. รศ.ดร.วศิน    อิงควัฒนากุล  • 15.15 - 16.00 น. สถาบันนวัตกรรมและพัฒนา 

 กระบวนการเรียนรู 
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กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร   
 

วันท่ี 26 ตุลาคม 2549 
คณะผูประเมิน เวลา กิจกรรม 
1. รศ.ดร.ไพฑูรย   สุขศรีงาม   
2. รศ.ดํารงค   ทวีแสงสกุลไทย 
3. รศ.ดร.วศิน    อิงควัฒนากุล 

13.00 - 16.00 น. นําเสนอภาพรวมกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร และตรวจเยี่ยมคณะ
วิศวกรรมศาสตร (ศาลายา) 

 
 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
 

วันท่ี 31 ตุลาคม 2549 
คณะผูประเมิน เวลา กิจกรรม 
 08.00 น. รับคณะผูประเมินที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) อาคารพญาไทพลาซา ราชเทวี  

09.00 - 10.00 น. นําเสนอภาพรวมกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
10.00 - 10.15 น. อาหารวาง 
10.15 - 11.30 น. สุมตรวจเยี่ยมหนวยงาน 
 • 10.15 - 11.30 น. วิทยาลัยนานาชาติ 

1. รศ.ดร.ชาญณรงค  พรรุงโรจน 
2. นางสาวพรทิพย  กาญจนนิยต 

11.30 - 12.30 น. อาหารกลางวัน 
 12.30 - 16.00 น. สุมตรวจเยี่ยมหนวยงาน 
  • 12.30 - 13.30 น. วิทยาลัยศาสนศึกษา 
  • 13.30 - 14.30 น. สถาบันแหงชาติเพ่ือการ 

 พัฒนาเด็กและครอบครัว   
  • 14.30 - 16.00 น. คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 
หมายเหตุ 

วัน เวลา กิจกรรม สถานที่ 
9 พฤศจิกายน 2549 
(9.30-16.00 น.) 

ประชุมผูประเมนิเพ่ือหาขอสรุปรวมกัน คณะแพทยศาสตร จุฬาฯ 

27 พฤศจิกายน 2549 
(13.30-15.30 น.)  

ประชุมผูประเมนิเพ่ือเตรียมการนําเสนอผลการ
ประเมินดวยวาจา 

ศาลายา   

27 พฤศจิกายน 2549 
(15.30-16.30 น.)  

นําเสนอผลการประเมินภายนอก ศาลายา   

25 ธันวาคม 2549 
 

ตรวจประเมินคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดี 

ราชเทวี 

17 มกราคม 2550 ตรวจประเมินคณะเวชศาสตรเขตรอน ราชเทวี 
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ผ4.  ขอมูลพื้นฐานระดับสถาบัน 

ปการศึกษา 
ขอมูล ปท่ีประเมินคร้ังท่ีแลว 

ปการศึกษา 2545 
2547 2548 

1. จํานวนกลุมสาขาวิชาที่เปดสอนใน
สถาบัน  

6 6 6 

2.  จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน 344 369 321 
2.1 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปด

สอนระดับต่ํากวาปริญญาตร ี   
19 18 11 

2.2 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปด
สอนระดับปริญญาตรี 

64 82 71 

2.3 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปด
สอนระดับปริญญาโท    

156 156 142 

2.4 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปด
สอนระดับปริญญาเอก 

50 58 58 

2.5 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปด
สอนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

54 54 39 

2.6 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปด
สอนระดับประกาศนียบัตร          
บัณฑิตชั้นสูง 

1 1 - 

2.7 จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตาม
เกณฑ สกอ. 

344 369 321 

3.  จํานวนอาจารยประจํา 2,778 2,884 3,088 
3.1 อาจารยขาราชการ (กรณี

สถาบันอุดมศึกษาสังกัดรัฐบาล) 
2,513 2,351 2,291 

3.2 อาจารยพนักงาน 265 533 775 
3.3 อาจารยสัญญาจาง (ต้ังแต 9 เดือน

ขึ้นไป) 
-   - 22 

4.  วุฒิการศึกษาของอาจารยประจํา (ใหนับ
รวมอาจารยประจาํตามขอ 3) 

2,814 2,884 3,088 

4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 1,372 1,666 1,846 
4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 1,284 1,109 1,124 
4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 158 109 118 
4.4 ตํ่ากวาปริญญาตรี - - - 
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ปการศึกษา 
ขอมูล ปท่ีประเมินคร้ังท่ีแลว 

ปการศึกษา 2545 
2547 2548 

5. ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย
ประจํา 

2,778 2,351 
(อาจารยขาราชการ) 

3,088 

5.1 ศาสตราจารย 133 132 136 
5.2 รองศาสตราจารย 791 778 779 
5.3 ผูชวยศาสตราจารย 821 818 876 
5.4 อาจารย 1,033 623 1,297 

6.  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 17,727 18,811 20,428 
6.1 ระดับปริญญาตรี 11,056 12,288 13,741 
6.2 ระดับปริญญาโท 5,780 5,441 5,549 
6.3 ระดับปริญญาเอก 891 1,082 1,138 

7.  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 4,289 4,064 4,218 
7.1 ระดับปริญญาตรี 2,394 2,272 2,447 
7.2 ระดับปริญญาโท 1,806 1,675 1,607 
7.3 ระดับปริญญาเอก 89 117 164 

8.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําและการประกอบ    อาชีพ
อิสระ ภายใน 1 ป 

1,649 1,546 1,715 

9.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
ทํางาน ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

NA  NA 1,513 

10.รอยละของบัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ กพ. 

99.22 
(คิดจากฐานเงินเดือน 5,000 
บาทขึ้นไป) 

99.61 
(คิดจากฐานเงินเดือน 
5,000 บาทขึ้นไป) 

95.04 

11.จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่จบ
การศึกษา ที่ไดรับการประกาศ     
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือ     
รางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติ/นานาชาติในรอบ 3 ปที่
ผานมา  

40  88 233 

12.จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการ
ของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายใน
รอบ 3 ปที่ผานมา  

12  29  114 
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ปการศึกษา 
ขอมูล ปท่ีประเมินคร้ังท่ีแลว 

ปการศึกษา 2545 
2547 2548 

13. จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด 1,296 977 1,019 
13.1 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท 1,165 860 855 
13.2 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก 131 117 164 

14.จํานวนจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพ
เผยแพร 

255 428 181 
(เฉพาะขอมูลจากบัณฑิต
วิทยาลัย) 

14.1 บทความจากวิทยานิพนธระดับ
ปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร 

112 214 16  
(เฉพาะขอมูลจากบัณฑิต
วิทยาลัย) 

14.2 บทความจากวิทยานิพนธระดับ
ปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพร 

143 177 165 
(เฉพาะขอมูลจากบัณฑิต
วิทยาลัย) 

15.จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่
ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ   

919 
(เฉพาะผลงานวิจัยที่นําไปใช
ประโยชน) 

2,188 4,176 

16.จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคของสถาบัน 

    115,475,824.00    247,662,473.23  426,194,251.73  

17.เงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

 >660,100,158.00    650,978,051.55      687,362,741.13 

18.จํานวนอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

590 
(นับเฉพาะ principle investigator) 

NA  1,882 

19.จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 

 254 
(นับเฉพาะ principle investigator) 

NA  906 

20.จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน 

336 
(นับเฉพาะ principle investigator) 

NA  978 

21.จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง
(Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ     

2,182 NA 7,026 

22.จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ใน
รอบ 5 ป ที่ผานมา 

13 34  24 
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ปการศึกษา 
ขอมูล ปท่ีประเมินคร้ังท่ีแลว 

ปการศึกษา 2545 
2547 2548 

23.จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติ  

1,362 2,539 3,300 

24.จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการและกรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

706 2,537 1,306 

25.คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคม  

NA  NA 84,572,152.49  

26.จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

-  -   -  

27.รายรับของสถาบันในการใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพในนามสถาบัน 

-  -  - 

28.จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา 
และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 331 
(โครงการ)  

 336 
(โครงการ)  

 3,329 
(กิจกรรม)  

29.คาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

3,245,000.00 8,441,500.00      40,369,800.73  

30.สินทรัพยถาวร  5,590,769,632.51 6,918,820,613.94  14,997,447,194.98  
31.คาใชจายทั้งหมด  3,882.39 ลานบาท 5,061,570,000.00  14,291,600,524.69  
32.งบดําเนินการทั้งหมด      

32.1 งบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวม
เงินเดือนบุคลากรในการบริหาร
จัดการหอพักดานรักษาพยาบาล) 

3,882.39 ลานบาท 5,061,570,000.00  -  

32.2 งบดําเนินการทั้งหมด (รวมงบดาน
รักษาพยาบาล) 

-  -  10,251,952,379.64  

32.3 งบดําเนินการทั้งหมด (หักงบดาน
รักษาพยาบาล) 

-  -   5,937,964,359.46  
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ปการศึกษา 

ขอมูล ปท่ีประเมินคร้ังท่ีแลว 
ปการศึกษา 2545 

2547 2548 

33.เงินเหลือจายสุทธิ 889.03  ลานบาท 3,523,860,000.00   1,068,003,230.28  
34.เงินรายรับทั้งหมด 4,771.42 ลานบาท  8,585,430,000.00  16,803,965,370.29  
35.งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารย

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
NA  NA       76,106,772.33  

36.จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ  

NA NA                   7,879  

37.จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ       

NA  NA                   2,291  

38.จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน
ทั้งหมด 

               18,737                  8,193                 12,608  

39.จํานวนของนักศึกษาที่เขารวม   
กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 

-  -                 11,531  

40.คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ
นักศึกษา  

    455,235,803.20      94,291,794.00  520,005,319.58 

41.คา FTES ระดับปริญญาตรี       
41.1 คา FTES คิดตามปการศึกษา             11,255.86           12,977.75             13,954.44  
41.2 คา FTES คิดตามปงบประมาณ 11,317.39 12,551.09            13,445.53  

42.คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก 
(หลังจากที่ปรับคาแลว) 

      

42.1คา FTES คิดตามปการศึกษา             10,478.40            8,790.06               9,046.04  
42.2คา FTES คิดตามปงบประมาณ 11,047.59 8,613.96 9,081.68  
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ผ5.  คะแนนและผลประเมินรายตัวบงชี้และรายมาตรฐานระดับสถาบัน 

อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบ

ผลงานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

1. มาตรฐานดานคุณภาพ
บัณฑิต 

   
                

35.00 
  

142.91 4.08 

ตัวบงชี้รวม                    17.50       
1.1 รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

1-59 60-79 ≥ 80 89.32 3 88.32 
[74.70 (ผู
กรอก

แบบสอบถาม
รวมลาศึกษา

ตอ)] 

89.32 1 83 89.32 1 2.92 5 14.60   

1.2 รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขา 
ที่สําเร็จการศึกษา 

1-59 60-79 ≥ 80 88.22 3 NA 88.22 1 70 88.22 1 2.92 5 14.60   

1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับ
เงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม
เกณฑ 

1-74 75-99 100 95.04 2 99.22 
(คิดจากฐาน 

เงินเดือน  5,000
บาทขึ้นไป) 

95.04 0 95 95.04 1 2.92 3 8.76   

1.4 ระดับความพึงพอใจของ 
นายจาง  ผูประกอบการ และผูใช
บัณฑิต 

1-2.4 2.5-3.4 ≥ 3.5 3.74 3 3.75  3.74 1 3.5 3.74 1 2.92 5 14.60   
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อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบ

ผลงานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

1.5 จํานวนนักศึกษา  หรือศิษย-
เกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ  
ยกยองในดานวชิาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัล
ทางวิชาการ หรือดานอื่นที่ 
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต  
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
ในรอบ 3 ป ที่ผานมา 

- 1 ≥ 2 233 3 40  233 1 5 233 1 2.91 5 14.55   

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงาน
วิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ
รางวัลในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา 

1-5 6-8 ≥ 9 114 3 12  114 1 9 114 1 2.91 5 14.55   

ตัวบงชี้เฉพาะ                   17.50        
1.7 รอยละของบทความจาก  
วิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ   
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโททั้งหมด  

1-39 40-59 ≥ 60 24.88 1 9.61 
 

24.88 0 15 24.88 1 8.75 2 17.50   

1.8 รอยละของบทความจาก  
วิทยานิพนธปรญิญาเอกที่ตีพิมพ  
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ

1-49 50-74 ≥ 75 151.28 3  109.16 
 

151.28 1 100 151.28 1 8.75 5 43.75   
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อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบ

ผลงานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

ปริญญาเอกทั้งหมด 
2. มาตรฐานดานการวิจัยและ
งานสรางสรรค 

                   35.00   161.00 4.60 

ตัวบงชี้รวม                      17.50       
2.1 รอยละของงานวิจัย และงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร 
และ/หรือนําไปใชประโยชน ทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

1-19 20-29 ≥ 30 135.67 3  61.30 135.67 1 30 135.67 1 3.50 5 17.50   

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และ
งานสรางสรรคของสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

1-19,999 20,000-
29,999 

≥ 30,000 138,469.67 3 41,568  138,469.67 1 20,000 138,469.67 1 3.50 5 17.50   

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และ
งานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

1-34,999 35,000-
49,999 

≥50,000 223,314.73 3 237,617.05 223,314.7
3 

1 50,000 223,314.73 1 3.50 5 17.50   

2.4 รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน         
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอ

1-34 35-49 ≥ 50 29.43 1 9.14  29.43 0 20 29.43 1 3.50 2 7.00   
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อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบ

ผลงานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

จํานวนอาจารยประจํา 
2.5 รอยละของอาจารยประจํา   
ที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน   
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

1-24 25-39 ≥ 40 31.77 2 12.10  31.77 1 20 31.77 1 3.50 4 14.00   

ตัวบงชี้เฉพาะ                      17.50       
2.6 รอยละของบทความวิจัย     
ที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 
referred journal หรือในฐาน   
ขอมูลระดับชาติหรือระดับ   
นานาชาติ ตออาจารยประจํา 

1-14 15-19 ≥ 20 215.13 3 78.55 215.13 1 20 215.13 1 8.75 5 43.75   

2.7 จํานวนผลงานวิจัยและ งาน
สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตร ในรอบ 5 ปที่ผานมา  

1 2 ≥ 3 24 3  13 24 1 18 24 1 8.75 5 43.75   

3. มาตรฐานดานการบริการ
วิชาการ 

                   20.00   100.00 5.00 

ตัวบงชี้รวม                       20.00       
3.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ              

1-19 20-29 ≥ 30 113.21 3  49.03 113.21 1 25 113.21 1 5.00 5 25.00   
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อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบ

ผลงานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

ที่ตอบสนองความตองการพัฒนา 
และเสริมสรางความเขมแข็งของ  
สังคม  ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติตออาจารยประจํา  
3.2 รอยละของอาจารยที่เปน      
ที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการ    วิชาการ และ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

1-14 15-24 ≥ 25 57.61 3 25.41  57.61 1 25 57.61 1 5.00 5 25.00   

3.3 มีการนําความรูและประสบ 
การณจากการบริการวิชาการ
และวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน และ
การวิจัย   

1 2 ≥ 3 5 3 5 5 1 5 5 1 5.00 5 25.00   

3.4 คาใชจายและมูลคาของ
สถาบันในการบริการวิชาการ
และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารย
ประจํา 

1-4,999 5,000-
7,499 

≥ 7,500 29,012.75 3  NA 29,012.75 1 10,000 29,012.75 1 5.00 5 25.00   
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อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบ

ผลงานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

4. มาตรฐานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

                   10.00   45.00 4.50 

ตัวบงชี้รวม                    10.00       
4.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรม
ในการอนุรักษ พัฒนา และ   
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ  
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา  

0.01-0.49 0.50-0.99 ≥ 1 23.86 3  2.94 23.86 1 10 23.86 1 5.00 5 25.00   

4.2 รอยละของคาใชจายและ     
มูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา
และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ
และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

0.01-
0.49% ของ

งบ 
ดําเนินการ 

0.5-0.9% 
ของงบ 

ดําเนินการ 

≥ 1%  
ของงบ 

ดําเนินการ 

0.68 2 0.08 0.68 1 0.5 0.68 1 5.00 4 20.00   

5. มาตรฐานดานการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร 

                   20.00   89.10 4.46 

ตัวบงชี้รวม                       20.00       
5.1 สภาสถาบัน และผูบริหารมี  
วิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ 
และสามารถสะทอนถึงนโยบาย 
วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมาย
ของการบรหิารจดัการที่ดี มีการ
บริหารแบบมีสวนรวม เนนการ

1-3 4 ≥ 5 5 3  NA 5 1 5 5 1 1.82 5 9.10   
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อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบ

ผลงานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

กระจายอํานาจ โปรงใส และ     
ตรวจสอบได รวมทั้งมีความสามารถ
ในการผลักดันสถาบันให
สามารถแขงขันไดในระดับสากล 

5.2 มีการพัฒนาสถาบันสู     
องคการเรียนรู โดยอาศัยผลการ
ประเมินจากภายในและภายนอก 

1-2 3 ≥ 4 4 3  1 4 1 3 4 1 1.82 5 9.10   

5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่    
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 

1-2 3 ≥ 4 5 3  5 5 1 5 5 1 1.82 5 9.10   

5.4 การใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบันรวมกัน 

1-2 3 ≥ 4 4 3  4 4 1 3 4 1 1.82 5 9.10   

5.5 ศักยภาพของระบบฐาน   
ขอมูลเพื่อการบริหารการเรียน
การสอน และการวิจัย  

1 2 ≥ 3 3 3  3 3 1 2 3 1 1.82 5 9.10   

5.6 สินทรัพยถาวรตอจํานวน   
นักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)  

1-64,999 65,000-
99,999 

≥ 
100,000 

665,748.10 3 NA 665,748.10 1 50,000 665,748.10 1 1.82 5 9.10   

5.7 คาใชจายทัง้หมดตอจํานวน
นักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 

≥ +10% 
หรือ  

5-9.99%
และ  

(-4.99) - 
4.99%  

>รอยละ 10 1 NA 
(งบดําเนินก

>รอยละ 10 
(งบดําเนินการ 

0   > รอยละ 
10 

0 1.82 1 1.82   
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อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบ

ผลงานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

≤ -10%  
ของเกณฑ 

-5-
(9.99)% 
ของเกณฑ

ของเกณฑ าร ไมรวมงบ
รักษาพยาบ
าล     ตอ 
FTES = 

271,956.40) 

ไมรวมงบ
รักษาพยาบาล
ตอ FTES = 
263,590.76) 

5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิ
ตองบดําเนินการ  

1-4%  
ของงบ 

ดําเนินการ 

5-9% หรือ
>15 % 
ของงบ 

ดําเนินการ 

10- 15% 
ของงบ 

ดําเนินการ 

10.42 3  23.16 10.42 1 5.00 10.42 1 1.82 5 9.10   

5.9 รอยละของอาจารยประจําที่   
เขารวมประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

1-39 40-59  ≥ 60 78.59 3 NA 78.59 1 60 78.59 1 1.82 5 9.10   

5.10 งบประมาณสําหรับการ
พัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา  

1-9,999 10,000-
14,999 

≥ 15,000 24,646.98 3  NA 24,646 .98 1 10,000 24,646.98 1 1.81 5 9.05   

5.11 รอยละของบุคลากรประจํา 
สายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 
 

1-54 55-79 ≥ 80 62.49   2 NA 62.49   0 25 62.49   1 1.81 3 5.43  
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อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบ

ผลงานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

6. มาตรฐานดานหลักสูตร
และการเรียนการสอน 

                   20.00   86.64 4.33 

ตัวบงชี้รวม                       20.00       
6.1 รอยละของหลักสูตรที่ได        
มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 

1-79 80-99 100 100 3  100 100 1 100 100 1 2.23 5 11.15   

6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

≥+10% 
หรือ  

≤ -10% 
ของเกณฑ 

6-9.99%
และ -6-(-
9.99)% 

ของเกณฑ

(-5.99) 
-5.99% 

ของเกณฑ

< 55.32% 
ของเกณฑ 

1   
 

1:5.1 

< 55.32% 
ของเกณฑ 

1:7.89 

0   < 55.32% 
ของเกณฑ 

0 2.23 1 2.23   

6.3 รอยละของอาจารยประจําที่
มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา
ตออาจารยประจํา  

1-39 40-59 ≥ 60 59.78 3 49.38  59.78 1 40.00 59.78 1 2.22 5 11.10   

6.4 รอยละของอาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

1-44 45-69 ≥ 70 58.03 2  62.81 58.03 0 40.00 58.03 1 2.22 3 6.66   

6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย (Professional 
Ethics)  

1-2 3 ≥ 4 4 3  3 4 1 3 4 1 2.22 5 11.10   

6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนน      
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการ
เรียนรูจากการปฏิบัติและ   
ประสบการณจริง 

1-2 3-4 ≥ 5 6 3  5 6 1 5 6 1 2.22 5 11.10   

6.7 ระดับความพึงพอใจของ          1-2.49 2.5-3.49 ≥ 3.5 3.96 3 >3.5 3.96 1 3.5 3.96 1 2.22 5 11.10   
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อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบ

ผลงานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

นักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ
อาจารยและ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

(ระดับดี)  

6.8 รอยละของนักศึกษาที่    
เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา  

1-39 40-59 ≥ 60 83.92 3   
2.03% 
(กิจกรรม
ตอ นศ.) 

83.92 
5.73% 
(กิจกรรม   
ตอ นศ.) 

1 50.00 83.92 1 2.22 5 11.10   

6.9 คาใชจายทัง้หมดที่ใชใน
ระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 
และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

1-4,499 4,500-
6,999 

≥ 7,000 23,083.43 3 32,224.84 23,083 .43 1 3,000 23,083 .43 1 2.22 5 11.10   

7. มาตรฐานดานระบบการ
ประกันคุณภาพ 

                   20.00   100.00 5.00 

ตัวบงชี้รวม                       20.00       
7.1 มีระบบและกลไกในการ
ประกนัคุณภาพภายในที่กอ     
ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ     
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

1-2 3 ≥ 4 4 3  3 4 1 3 4 1 10.00 5 50.00   

7.2 ประสิทธิผลของการประกัน
คุณภาพภายใน 

1-2 3 ≥ 4 4 3  3 4 1 4 4 1 10.00 5 50.00   

 


