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ผ1.  ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ระดบัมหาวทิยาลยั 

 ในปงบประมาณ 2548  มหาวิทยาลัยไดจัดวางระบบคุณภาพใหมแลวเสร็จ โดยระบบคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัยมีองคประกอบหลักที่สําคัญ คือ 

1. นโยบายคุณภาพ (Quality Policy) 
2. โครงสราง  ระบบ และกระบวนการคุณภาพ (Quality Structure, Quality System and 

Quality Process) 
3. แผนการดําเนินงานคุณภาพ (Quality Plan) 

  และมีกรอบแนวคิดของระบบคุณภาพดวยการกําหนดนโยบายมาตรฐานคุณภาพของมหาวิทยาลยั 
มหิดล และมีคณะกรรมการ 2 ชุด คือ คณะทํางานพัฒนาระบบคุณภาพ และคณะทํางานสงเสริมการ
จัดการความรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ ทํางานคูขนานและเชื่อมโยงซึ่งกนัและกัน โดยคณะทํางานพฒันาระบบ
คุณภาพจะดําเนินงานคุณภาพในเชิงระบบ (system-based)   สวนคณะทํางานสงเสริมการจัดการความรู
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพจะดําเนินงานในเชิงรุก (proactive) มีการวางมุมมองและแนวคิดในการศึกษา
นวัตกรรม และคนหาความรูเร่ืองคุณภาพจากแหลงตางๆ รวมทั้งการสรางเครือขายเพ่ือการแลกเปลี่ยน
องคความรู  

มหาวิทยาลัยมหิดลวางกรอบแนวทางใหหนวยงานจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามรูปแบบที่
มหาวิทยาลัยไดกําหนดไวดวยเอกสารทีป่ระกอบดวย 

1. นโยบายและมาตรฐานคุณภาพ 
2. แบบรายงานการประเมินตนเอง ตามระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล 
3. คูมือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ตามระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล 
4. ตารางขอมูลประกอบการชี้แจงตัวบงชี้ของ สมศ. เพ่ือการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ตาม

ระบบคุณภาพมหาวิทยาลยัมหิดล 
โดยมหาวิทยาลัยวางขั้นตอนการดําเนินการของหนวยงานระดับคณะเพ่ือรองรับการดําเนินการตาม

ระบบคุณภาพของมหาวทิยาลัย โดยสาระสําคญัคือ ใหหนวยงานระดับคณะจัดทํารายงานการประเมิน
ของตนเองตามกรอบมาตรฐานคุณภาพ ซ่ึงประกอบดวย 24 องคประกอบ และ 121 ขอมาตรฐาน ซ่ึง
มาตรฐานคุณภาพเหลานี้จัดกลุมตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยมีองคประกอบของมาตรฐาน
คุณภาพแตละดานดังน้ี 
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ดาน องคประกอบ 
ดานการบริหาร ภาวะผูนํา 

 การบริหารเชิงกลยุทธ 
 ทรัพยากรบุคคล 
 การจัดการความรู 
 สัมฤทธิผลของการปฏิบัติงาน 
 ระบบคุณภาพ 
 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ดานการศึกษา นักศึกษา 

 ระบบและกลไกในการบริหารจัดการศึกษา 
 หลักสูตร 
 อาจารย 
 กระบวนการเรียนการสอน 
 ปจจัยเกื้อหนุน 
 บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา 

ดานการวิจัย ระบบและกลไก 
 บุคลากร 
 ผลงานวิจัย 
ดานการบริการวิชาการ ระบบและกลไก 

 ผูรับบริการ 
 บริการ/ผลิตภัณฑ 
ดานการทํานุบํารุงศิลป- ระบบและกลไก 

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม บุคลากร 
 การอนุรักษ ฟนฟู  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
       และส่ิงแวดลอม 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม 

 
ทั้งนี้  ตวับงชี้ของ สมศ.  ไดถูกกําหนดใหเปนตวับงชี้ภาคบงัคับในขอมาตรฐานคุณภาพของ

มหาวทิยาลยัที่มีสาระเกีย่วของ  จึงทําใหการประกันคุณภาพภายในหรือระบบคณุภาพของมหาวทิยาลัย  
เปนระบบที่สอดรับกบัการประกันคุณภาพภายนอก  โดยในการจัดทาํรายงานการประเมินตนเองตามระบบ
คุณภาพของมหาวิทยาลยัมหิดลนี้  มหาวิทยาลัยมีปฏิทินการดําเนินการ คือ  

1. ใหหนวยงานระดับคณะทุกหนวยงานจัดทําใหแลวเสรจ็ภายในเดือนตุลาคม 2548  และ
มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการจากหลากหลายหนวยงานเขาเยีย่มสํารวจ  โดยคณะกรรมการเยี่ยม
สํารวจนี้  ตองเปนผูที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูเยีย่มสํารวจของมหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลยัไดจัดขึ้น 
3 รุน  คือ รุนที่ 1 วันที ่ 14 -16 กันยายน  2548    รุนที่ 2 วันที ่ 19 -21 กันยายน  2548   และรุนที่ 3 
วันที ่ 26 -28 กันยายน  2548 

2. มหาวิทยาลัยมีกําหนดการเขาเยี่ยมสํารวจรอบที่ 1 ชวงเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2548 
จํานวน 8 หนวยงาน 
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3. มหาวิทยาลัยมีกําหนดการเขาเยี่ยมสํารวจรอบที่ 2 ชวงเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2549 
จํานวน 15 หนวยงาน  ชวงเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2549  จํานวน 9 หนวยงาน 

ในการเยี่ยมสาํรวจหนวยงานนี้ นอกเหนือจากที่หนวยงานจะประเมนิตนเองตามมาตรฐานคณุภาพใน
ดานองคประกอบและขอมาตรฐานตางๆ แลว  คณะกรรมการเยี่ยมสํารวจยังจัดทํารายงานผล  การเยีย่ม
สํารวจซึ่งระบทุั้งจุดเดน จุดออนและโอกาสพัฒนาใหแกหนวยงานเพื่อเปนขอมูลยอนกลบั (feedback) ให
หนวยงานไดนําประเด็นเหลานี้ไปใช เพ่ือการพัฒนาตามพันธกิจทั้ง 5 ดานของหนวยงานไดอีกระดับหน่ึง   

ระดบัคณะ/สถาบัน 

ทุกคณะ/สถาบันจะกําหนดใหมีผูรับผิดชอบดําเนินการในเรื่องการพัฒนาคุณภาพในรูปแบบคณะ 
กรรมการ ซ่ึงมีรองคณบดี/ผูอํานวยการ และผูชวยคณบดีดานบริหาร หรือดานการศกึษา หรือดานคุณภาพ
เปนผูรับผิดชอบ โดยมีการกําหนดหนวยงานในสาํนักงานคณบดี/สํานักงานผูอํานวยการสถาบันเปน
เลขานกุารกจิในการดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหนวยงานตามกรอบมาตรฐานคุณภาพ
ของระบบคุณภาพที่มหาวิทยาลัยไดวางไว โดยคณะ/สถาบันจะประเมินตนเอง และกําหนดระดับคะแนนใน
สถานภาพตามมาตรฐานคณุภาพแตละขอ  ซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของหลกัการ PDCA  จึงทําใหหนวยงานไดมี
การวิเคราะหและมีผลสรุปในประเด็นเรื่องจุดออน จุดแข็ง แนวทางแกไข/พัฒนาตนเอง  เพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาคณุภาพอยางตอเน่ืองและเปนระบบ   นอกจากนีใ้นหลายคณะ/สถาบนัไดรับการตรวจประเมิน
ตามมาตรฐานขององคกรวิชาชีพทีเ่กี่ยวของ  จึงทําใหเกิดการพัฒนาคุณภาพในหลายๆ มิติ  
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กําหนด
นโยบาย 

คณะทํางาน 
พัฒนาระบบคุณภาพ 

คณะทํางานสงเสริมการจัดการความรู 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพ 

มหาวิทยาลัย/คณะ /สถาบัน/ 
สํานัก / ศูนย /วิทยาลัย/โครงการ 

ประกาศใชนโยบาย และมาตรฐานคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 หนวยงานตางๆ ใชเปนกรอบพัฒนาคุณภาพ 

 ศึ กษาวิ เ ค ร า ะห ว า ง ร ะบบความ     
เชื่อมโยงงานประกันคุณภาพตาม   
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา  
ระเบียบ และหลักเกณฑตางๆ  

 สรางทีมแกนนําการพัฒนาคุณภาพ 
 สรางเครือขายทีมพัฒนาคุณภาพกับ

คณะ/ สถาบันฯ  
 ติดตาม ตรวจเยี่ยม  และประเมิน 
 แสวงหา Best  Practice ใหหนวยงาน     

ใชเทียบเคียง (Benchmark) 
 ใหคําปรึกษา แนะนํา และขอมูล

ยอนกลับเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 รายงานผลประจําปสะทอนใหเห็น 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 

สํานักพัฒนาคุณภาพ 

 รวบรวมองคความรูคุณภาพจากแหลง
ตางๆ 

 หาตนแบบ /นวัตกรรมการพัฒนา  
คุณภาพ  

 ศึกษาวิจัยเพื่อคนหาและสงเสริม การ
พัฒนาคุณภาพ 

 สรางเครือขายของการแลกเปลี่ยน   
องคความรู  เพื่อสรางแนวคิดการ
พัฒนาคุณภาพในมุมมองที่กวางและ
สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมที่มากขึ้น 

 สรางเครือขายกับมหาวิทยาลัยอื่น
และชุมชนความรูตางๆ   เพื่อใหเกิด
การแลกเปลี่ยนความรูในระดับชาติ
และนานาชาติ มาตรฐานคุณภาพ 

ดานการบริหาร 

   มาตรฐาน 
     คุณภาพ 

       ดาน 
           การศึกษา 

มาตรฐาน 
คุณภาพ 
ดาน 

 การวิจัย 

 
หนวยงาน 

จัดทํารายงานผล 
ตามระบบคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยตรวจเยี่ยม 
และใหขอมูลยอนกลับ 

หนวยงานพัฒนา 
ปรับปรุงตามขอชี้แนะ 

หนวยงานประเมินตนเอง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณภาพ 

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

                              
                              มาตรฐาน 
                          คุณภาพดาน                                    
                         การทํานุบํารุง    
                 ศิลปวัฒนธรรม 
            และสิ่งแวดลอม 

มาตรฐาน 
         คุณภาพ 

                       ดานการบริการ 
                                     วิชาการ 

แผนภูมิแสดงกรอบแนวคิดของระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล 

 พัฒนามาตรฐาน
คุณภาพ     
 พัฒนาตัวบงชี้ 
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ผ2.  รายชื่อคณะผูประเมินภายนอก 
   คณะผูประเมินภายนอก มหาวิทยาลัยมหิดล ประกอบดวย 

   1) ศาสตราจารย นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกร ี  ประธานผูประเมินภายนอก 
   2) ศาสตราจารย ดร.วิจิตร     ศรีสุพรรณ ผูประเมินภายนอก 
   3) รองศาสตราจารย ดร.ชาญณรงค  พรรุงโรจน ผูประเมินภายนอก 
   4) รองศาสตราจารย ดํารงค   ทวีแสงสุกลไทย ผูประเมินภายนอก 
   5) รองศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย   สุขศรีงาม ผูประเมินภายนอก 
   6) รองศาสตราจารย ดร.วศิน   อิงควัฒนกุล ผูประเมินภายนอก  
   7) ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงนันทนา  ศิริทรัพย ผูประเมินภายนอก 
   8) อาจารยพรทิพย    กาญจนนิยต ผูประเมินภายนอก 
   9) อาจารยสุรว ี     ศุนาลัย  เลขานุการ  
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ผ3.  ตารางการตรวจเยี่ยมของผูประเมินภายนอก 

กําหนดการตรวจเยี่ยมวนัเปดประชุม 
วันท่ี 29 กันยายน  2549   

08.00 น. รับคณะผูประเมินที่โรงแรมรอยัลปรินเซส  หลานหลวง 
08.00 น. รับคณะผูประเมินที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน) 
08.50  - 09.00 น. คณะผูประเมินพรอมกัน (หองอบรม ชั้น 5) 
09.00  - 09.45 น. •  อธิการบดีกลาวตอนรับและแนะนําผูบริหารมหาวิทยาลัย  (หองประชุมสภามหาวิทยาลัย   ชั้น 5) 

•  ฉายวีดิทัศนแนะนํามหาวิทยาลัย  
•  อธิการบดีอธิบายเพ่ิมเติมถึงภารกิจและผลงานที่สําคัญ และแสดงวิสัยทัศนการพัฒนามหาวิทยาลัยใน

ดานตางๆ 
09.45  -  10.00 น. อาหารวาง 
10.00  - 10.30 น. ประธานคณะผูประเมินแนะนําผูประเมิน และชี้แจงจุดประสงคและแนวทางการตรวจประเมิน และซักถาม 
10.30  - 12.00 น. สัมภาษณผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย 
  

กลุมท่ี 1  (หองประชุม 515 ชั้น 5) 
คณะผูประเมิน ผูเขารับการสัมภาษณ 

รศ.ดร.วศิน อิงคพัฒนากุล 
นางสาวพรทิพย   กาญจนนิยต 

-  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิชาชีพ 
-  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
-  รองอธิการบดีฝายกีฬาและกิจกรรมพิเศษ 
-  รองอธิการบดีฝายส่ิงเอื้ออํานวยทางวิชาการ  

  
กลุมท่ี 2  (หองประชุม 523 ชั้น 5) 

คณะผูประเมิน ผูเขารับการสัมภาษณ 
ศ.นพ.อาวุธ   ศรีศุกรี 
รศ.ดํารงค   ทวีแสงสกุลไทย 
ผศ.พญ.นันทนา ศิริทรัพย 

-  รองอธิการบดีฝายการคลังและงบประมาณ 
-  รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน 
-  รองอธิการบดีฝายวิทยาเขต 
-  รองอธิการบดีฝายพัฒนากฎหมายและขอบังคับ 

 
กลุมท่ี 3  (หองประชุม 516 ชั้น 5) 

คณะผูประเมิน ผูเขารับการสัมภาษณ 
ศ.เกียรติคุณ ดร.วิจิตร  ศรีสุพรรณ 
รศ.ดร.ไพฑูรย   สุขศรีงาม 

-  รองอธิการบดีฝายวิจัย 
-  ผูอํานวยการศูนยประยุกตและบริการวิชาการ  

12.00  - 13.00 น. อาหารกลางวัน  (หองเล้ียงรับรอง  ชั้น 5) 
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วันท่ี 29 กันยายน  2549     

13.00 - 13.30 น. คณะผูประเมินประชุมปรึกษาหารือ  (หองอบรม ชั้น 5) 
13.30 - 17.00 น. สัมภาษณผูบริหารระดับกลางในสํานักงานอธิการบดี  และผูอํานวยการหนวยงาน  
 
 
 

 
กลุมท่ี 1  (หองประชุม 523 ชั้น 5) 

คณะผูประเมิน ผูเขารับการสัมภาษณ 
ศ.เกียรติคุณ ดร.วิจิตร  ศรีสุพรรณ   
 
 

13.30 - 14.30 น. : กองกิจการนักศึกษา   
กองทะเบียนและประมวลผล  
กองบริการการศึกษา   
กองบริหารงานวิจัย    
กองวิเทศสัมพันธ   
สํานักพัฒนาคุณภาพ   

14.30 - 15.30 น. : กองกฎหมาย  กองการเจาหนาที่   
กองกลาง  กองคลัง  กองแผนงาน   
งานตรวจสอบภายใน    

15.30 - 17.00 น.  : สํานักหอสมุด 
 

กลุมท่ี 2  (หองประชุม CC 411 ชั้น 4 อาคารสํานักคอมพิวเตอร) 
คณะผูประเมิน ผูเขารับการสัมภาษณ 

ศ.นพ.อาวุธ   ศรีศุกรี 
รศ.ดร.ไพฑูรย   สุขศรีงาม 
รศ.ดํารงค   ทวีแสงสกุลไทย 

13.30 - 14.30 น.  : ออกเดินทางไปสํานักคอมพิวเตอร 
(พญาไท) 

14.30 - 16.30 น. : สํานักคอมพิวเตอร  
  

กลุมท่ี 3  (หองประชุม 515 ชั้น 5) 
คณะผูประเมิน ผูเขารับการสัมภาษณ 

รศ.ดร.วศิน   อิงคพัฒนากุล 
 
 
 

13.30 - 14.00 น. : สัมภาษณกรรมการนักศึกษา/ 
นายกสโมสรนักศึกษา/ 
ประธานสภานักศึกษา 

14.00 - 15.00 น. : สัมภาษณประธานชมรมดาน 
                               บําเพ็ญประโยชน   

สัมภาษณประธานชมรมดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
สัมภาษณประธานชมรมดานกีฬา  

15.00 - 17.00 น. : เย่ียมชมหอพักนักศึกษา/ 
    สโมสรนักศึกษา และ 
    พ้ืนที่โดยรอบศาลายา  
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กําหนดการตรวจประเมนิคุณภาพกลุมสาขาวิชา 
   

กลุมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป     
 

วันท่ี 17 ตุลาคม 2549 
คณะผูประเมิน เวลา กิจกรรม 

 08.00 น. 
 

รับคณะผูประเมินที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) อาคารพญาไทพลาซา ราชเทวี 

1. รศ.ดร.ชาญณรงค  พรรุงโรจน 
2. นางสาวพรทิพย  กาญจนนิยต 

09.00 - 12.00 น.  
 

นําเสนอภาพรวมกลุมสาขาศิลปกรรม วิจิตรศิลปและประยุกต
ศิลป  และตรวจเยี่ยมวิทยาลัยดุริยางคศิลป 

 
กลุมสาขาวิชาบริหาร พาณิชยศาสตร  การบัญชี  การจัดการ การทองเท่ียว  และเศรษฐศาสตร    

 

วันท่ี 17 ตุลาคม 2549 
คณะผูประเมิน เวลา กิจกรรม 

 13.00 น. เดินทางจากศาลายาไปวิทยาลัยการจัดการ  ถ.วิภาวดี 
1. รศ.ดร.วศิน    อิงควัฒนากุล 
2. นางสาวพรทิพย  กาญจนนิยต 
 

14.00 - 16.00 น. นําเสนอภาพรวมกลุมสาขาวิชาบริหาร พาณิชยศาสตร  การ
บัญชี  การจัดการ การทองเที่ยว  และเศรษฐศาสตร   และตรวจ
เย่ียมวิทยาลัยการจัดการ 

 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   

 

วันท่ี 25 ตุลาคม 2549 
คณะผูประเมิน เวลา กิจกรรม 

 
 
1. รศ.ดํารงค   ทวีแสงสกุลไทย 
2. ผศ.พญ.นันทนา  ศิริทรัพย 
3. นางสาวพรทิพย  กาญจนนิยต 

07.30 น.  
 
08.00 - 10.00 น. 

รับคณะผูประเมินที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) อาคารพญาไทพลาซา ราชเทวี 

เย่ียมสํารวจสถานการแพทยแผนไทยประยุกต  
ตึกอดุลยเดชวิกรม ชั้น 13 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 9.00 น. รับคณะผูประเมินที่สนามบินสุวรรณภูมิ 
1. ศ.นพ.อาวุธ  ศรีศุกรี 
2. ศ.ดร.วิจิตร  ศรีสุพรรณ 
3. ผศ.พญ.นันทนา  ศิริทรัพย 
4. รศ.ดํารงค   ทวีแสงสกุลไทย 
5. นางสาวพรทิพย  กาญจนนิยต 

10.00 - 12.00 น. นําเสนอภาพรวมกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  และซักถาม ณ หอง
ประชุมคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล   
ตึกอํานวยการ ชั้น 2  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 12.00 - 13.00 น. อาหารกลางวัน 
13.00 - 15.00 น. ถาม-ตอบ ขอมูลเพ่ิมเติม 
15.00 - 17.00 น. สุมตรวจเยี่ยมหนวยงาน 
 • 15.00 - 16.00 น. คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    

1. ศ.นพ.อาวุธ  ศรีศุกรี 
2. ศ.ดร.วิจิตร  ศรีสุพรรณ 
3. ผศ.พญ.นันทนา  ศิริทรัพย 
  • 16.00 - 17.00 น. คณะพยาบาลศาสตร   
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กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  (ตอ) 
 

วันท่ี 26 ตุลาคม 2549 
คณะผูประเมิน เวลา กิจกรรม 

 08.00 น. รับคณะผูประเมินที่โรงแรมปรินซเซส หลานหลวง 
09.00 - 11.30 น. สุมตรวจเยี่ยมหนวยงาน 1. ศ.นพ.อาวุธ  ศรีศุกรี 

2. ศ.ดร.วิจิตร  ศรีสุพรรณ 
3. ผศ.พญ.นันทนา  ศิริทรัพย 

 • 09.00 - 10.30 น. คณะสัตวแพทยศาสตร   
• 10.30 - 11.30 น.  วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา  

 11.30 - 12.30 น. อาหารกลางวัน 
 12.30 - 13.00 น. เดินทางเขาพ้ืนที่ ม.มหิดล เขตราชวิถี 
 13.00 - 16.00 น. สุมตรวจเยี่ยมหนวยงาน 
  • 13.00 - 14.30 น. ทันตแพทยศาสตร   

• 14.30 - 16.00 น. คณะเภสัชศาสตร   
 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ   
 

วันท่ี 26 ตุลาคม 2549 
คณะผูประเมิน เวลา กิจกรรม 

 8.00 น. รับคณะผูประเมินที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน คุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) อาคารพญาไทพลาซา ราชเทวี   

09.00 - 10.00 น. นําเสนอภาพรวมกลุมสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและ  ชีวภาพ  และ
ซักถาม ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 อาคารสํานักงาน
อธิการบดี ศาลายา 

10.00 - 10.15 น. อาหารวาง 
10.15 - 12.00 น. สุมตรวจเยี่ยมหนวยงาน 
 • 10.15 - 10.45 น. สถาบันอณูชีววิทยาและพันธุศาสตร 
 • 10.45 - 11.15 น. สถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร 

  และเทคโนโลยี 
 • 11.15 - 12.00 น. สถาบันวิจัยโภชนาการ 

1. รศ.ดร.ไพฑูรย   สุขศรีงาม   
2. รศ.ดํารงค   ทวีแสงสกุลไทย 
3. รศ.ดร.วศิน    อิงควัฒนากุล  

12.00 - 13.00 น. อาหารกลางวัน 
วันท่ี 27 ตุลาคม 2549 
 13.00 น. รับคณะผูประเมินที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน คุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) อาคารพญาไทพลาซา ราชเทวี  

14.00 - 16.00 น. สุมตรวจเยี่ยมหนวยงาน (พ้ืนที่เขตราชวิถี) 
 • 14.00 - 15.15 น. คณะวิทยาศาสตร    

1. รศ.ดร.ไพฑูรย   สุขศรีงาม   
2. รศ.ดํารงค   ทวีแสงสกุลไทย 
3. รศ.ดร.วศิน    อิงควัฒนากุล  • 15.15 - 16.00 น. สถาบันนวัตกรรมและพัฒนา 

 กระบวนการเรียนรู 
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กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร   
 

วันท่ี 26 ตุลาคม 2549 
คณะผูประเมิน เวลา กิจกรรม 
1. รศ.ดร.ไพฑูรย   สุขศรีงาม   
2. รศ.ดํารงค   ทวีแสงสกุลไทย 
3. รศ.ดร.วศิน    อิงควัฒนากุล 

13.00 - 16.00 น. นําเสนอภาพรวมกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร และตรวจเยี่ยมคณะ
วิศวกรรมศาสตร (ศาลายา) 

 
 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
 

วันท่ี 31 ตุลาคม 2549 
คณะผูประเมิน เวลา กิจกรรม 
 08.00 น. รับคณะผูประเมินที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) อาคารพญาไทพลาซา ราชเทวี  

09.00 - 10.00 น. นําเสนอภาพรวมกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
10.00 - 10.15 น. อาหารวาง 
10.15 - 11.30 น. สุมตรวจเยี่ยมหนวยงาน 
 • 10.15 - 11.30 น. วิทยาลัยนานาชาติ 

1. รศ.ดร.ชาญณรงค  พรรุงโรจน 
2. นางสาวพรทิพย  กาญจนนิยต 

11.30 - 12.30 น. อาหารกลางวัน 
 12.30 - 16.00 น. สุมตรวจเยี่ยมหนวยงาน 
  • 12.30 - 13.30 น. วิทยาลัยศาสนศึกษา 
  • 13.30 - 14.30 น. สถาบันแหงชาติเพ่ือการ 

 พัฒนาเด็กและครอบครัว   
  • 14.30 - 16.00 น. คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 
หมายเหตุ 

วัน เวลา กิจกรรม สถานที่ 
9 พฤศจิกายน 2549 
(9.30-16.00 น.) 

ประชุมผูประเมนิเพ่ือหาขอสรุปรวมกัน คณะแพทยศาสตร จุฬาฯ 

27 พฤศจิกายน 2549 
(13.30-15.30 น.)  

ประชุมผูประเมนิเพ่ือเตรียมการนําเสนอผลการ
ประเมินดวยวาจา 

ศาลายา   

27 พฤศจิกายน 2549 
(15.30-16.30 น.)  

นําเสนอผลการประเมินภายนอก ศาลายา   

25 ธันวาคม 2549 
 

ตรวจประเมินคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดี 

ราชเทวี 

17 มกราคม 2550 ตรวจประเมินคณะเวชศาสตรเขตรอน ราชเทวี 
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ผ4.  ขอมูลพื้นฐานระดับสถาบัน 

ปการศึกษา 
ขอมูล ปท่ีประเมินคร้ังท่ีแลว 

ปการศึกษา 2545 
2547 2548 

1. จํานวนกลุมสาขาวิชาที่เปดสอนใน
สถาบัน  

6 6 6 

2.  จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน 344 369 321 
2.1 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปด

สอนระดับต่ํากวาปริญญาตร ี   
19 18 11 

2.2 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปด
สอนระดับปริญญาตรี 

64 82 71 

2.3 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปด
สอนระดับปริญญาโท    

156 156 142 

2.4 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปด
สอนระดับปริญญาเอก 

50 58 58 

2.5 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปด
สอนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

54 54 39 

2.6 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปด
สอนระดับประกาศนียบัตร          
บัณฑิตชั้นสูง 

1 1 - 

2.7 จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตาม
เกณฑ สกอ. 

344 369 321 

3.  จํานวนอาจารยประจํา 2,778 2,884 3,088 
3.1 อาจารยขาราชการ (กรณี

สถาบันอุดมศึกษาสังกัดรัฐบาล) 
2,513 2,351 2,291 

3.2 อาจารยพนักงาน 265 533 775 
3.3 อาจารยสัญญาจาง (ต้ังแต 9 เดือน

ขึ้นไป) 
-   - 22 

4.  วุฒิการศึกษาของอาจารยประจํา (ใหนับ
รวมอาจารยประจาํตามขอ 3) 

2,814 2,884 3,088 

4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 1,372 1,666 1,846 
4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 1,284 1,109 1,124 
4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 158 109 118 
4.4 ตํ่ากวาปริญญาตรี - - - 
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ปการศึกษา 
ขอมูล ปท่ีประเมินคร้ังท่ีแลว 

ปการศึกษา 2545 
2547 2548 

5. ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย
ประจํา 

2,778 2,351 
(อาจารยขาราชการ) 

3,088 

5.1 ศาสตราจารย 133 132 136 
5.2 รองศาสตราจารย 791 778 779 
5.3 ผูชวยศาสตราจารย 821 818 876 
5.4 อาจารย 1,033 623 1,297 

6.  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 17,727 18,811 20,428 
6.1 ระดับปริญญาตรี 11,056 12,288 13,741 
6.2 ระดับปริญญาโท 5,780 5,441 5,549 
6.3 ระดับปริญญาเอก 891 1,082 1,138 

7.  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 4,289 4,064 4,218 
7.1 ระดับปริญญาตรี 2,394 2,272 2,447 
7.2 ระดับปริญญาโท 1,806 1,675 1,607 
7.3 ระดับปริญญาเอก 89 117 164 

8.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําและการประกอบ    อาชีพ
อิสระ ภายใน 1 ป 

1,649 1,546 1,715 

9.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
ทํางาน ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

NA  NA 1,513 

10.รอยละของบัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ กพ. 

99.22 
(คิดจากฐานเงินเดือน 5,000 
บาทขึ้นไป) 

99.61 
(คิดจากฐานเงินเดือน 
5,000 บาทขึ้นไป) 

95.04 

11.จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่จบ
การศึกษา ที่ไดรับการประกาศ     
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือ     
รางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติ/นานาชาติในรอบ 3 ปที่
ผานมา  

40  88 233 

12.จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการ
ของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายใน
รอบ 3 ปที่ผานมา  

12  29  114 
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ปการศึกษา 
ขอมูล ปท่ีประเมินคร้ังท่ีแลว 

ปการศึกษา 2545 
2547 2548 

13. จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด 1,296 977 1,019 
13.1 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท 1,165 860 855 
13.2 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก 131 117 164 

14.จํานวนจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพ
เผยแพร 

255 428 181 
(เฉพาะขอมูลจากบัณฑิต
วิทยาลัย) 

14.1 บทความจากวิทยานิพนธระดับ
ปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร 

112 214 16  
(เฉพาะขอมูลจากบัณฑิต
วิทยาลัย) 

14.2 บทความจากวิทยานิพนธระดับ
ปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพร 

143 177 165 
(เฉพาะขอมูลจากบัณฑิต
วิทยาลัย) 

15.จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่
ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ   

919 
(เฉพาะผลงานวิจัยที่นําไปใช
ประโยชน) 

2,188 4,176 

16.จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคของสถาบัน 

    115,475,824.00    247,662,473.23  426,194,251.73  

17.เงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

 >660,100,158.00    650,978,051.55      687,362,741.13 

18.จํานวนอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

590 
(นับเฉพาะ principle investigator) 

NA  1,882 

19.จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 

 254 
(นับเฉพาะ principle investigator) 

NA  906 

20.จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน 

336 
(นับเฉพาะ principle investigator) 

NA  978 

21.จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง
(Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ     

2,182 NA 7,026 

22.จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ใน
รอบ 5 ป ที่ผานมา 

13 34  24 
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ปการศึกษา 
ขอมูล ปท่ีประเมินคร้ังท่ีแลว 

ปการศึกษา 2545 
2547 2548 

23.จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติ  

1,362 2,539 3,300 

24.จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการและกรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

706 2,537 1,306 

25.คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคม  

NA  NA 84,572,152.49  

26.จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

-  -   -  

27.รายรับของสถาบันในการใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพในนามสถาบัน 

-  -  - 

28.จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา 
และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 331 
(โครงการ)  

 336 
(โครงการ)  

 3,329 
(กิจกรรม)  

29.คาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

3,245,000.00 8,441,500.00      40,369,800.73  

30.สินทรัพยถาวร  5,590,769,632.51 6,918,820,613.94  14,997,447,194.98  
31.คาใชจายทั้งหมด  3,882.39 ลานบาท 5,061,570,000.00  14,291,600,524.69  
32.งบดําเนินการทั้งหมด      

32.1 งบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวม
เงินเดือนบุคลากรในการบริหาร
จัดการหอพักดานรักษาพยาบาล) 

3,882.39 ลานบาท 5,061,570,000.00  -  

32.2 งบดําเนินการทั้งหมด (รวมงบดาน
รักษาพยาบาล) 

-  -  10,251,952,379.64  

32.3 งบดําเนินการทั้งหมด (หักงบดาน
รักษาพยาบาล) 

-  -   5,937,964,359.46  
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ปการศึกษา 

ขอมูล ปท่ีประเมินคร้ังท่ีแลว 
ปการศึกษา 2545 

2547 2548 

33.เงินเหลือจายสุทธิ 889.03  ลานบาท 3,523,860,000.00   1,068,003,230.28  
34.เงินรายรับทั้งหมด 4,771.42 ลานบาท  8,585,430,000.00  16,803,965,370.29  
35.งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารย

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
NA  NA       76,106,772.33  

36.จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ  

NA NA                   7,879  

37.จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ       

NA  NA                   2,291  

38.จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน
ทั้งหมด 

               18,737                  8,193                 12,608  

39.จํานวนของนักศึกษาที่เขารวม   
กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 

-  -                 11,531  

40.คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ
นักศึกษา  

    455,235,803.20      94,291,794.00  520,005,319.58 

41.คา FTES ระดับปริญญาตรี       
41.1 คา FTES คิดตามปการศึกษา             11,255.86           12,977.75             13,954.44  
41.2 คา FTES คิดตามปงบประมาณ 11,317.39 12,551.09            13,445.53  

42.คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก 
(หลังจากที่ปรับคาแลว) 

      

42.1คา FTES คิดตามปการศึกษา             10,478.40            8,790.06               9,046.04  
42.2คา FTES คิดตามปงบประมาณ 11,047.59 8,613.96 9,081.68  
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ผ5.  คะแนนและผลประเมินรายตัวบงชี้และรายมาตรฐานระดับสถาบัน 

อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบ

ผลงานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

1. มาตรฐานดานคุณภาพ
บัณฑิต 

   
                

35.00 
  

142.91 4.08 

ตัวบงชี้รวม                    17.50       
1.1 รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

1-59 60-79 ≥ 80 89.32 3 88.32 
[74.70 (ผู
กรอก

แบบสอบถาม
รวมลาศึกษา

ตอ)] 

89.32 1 83 89.32 1 2.92 5 14.60   

1.2 รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขา 
ที่สําเร็จการศึกษา 

1-59 60-79 ≥ 80 88.22 3 NA 88.22 1 70 88.22 1 2.92 5 14.60   

1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับ
เงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม
เกณฑ 

1-74 75-99 100 95.04 2 99.22 
(คิดจากฐาน 

เงินเดือน  5,000
บาทขึ้นไป) 

95.04 0 95 95.04 1 2.92 3 8.76   

1.4 ระดับความพึงพอใจของ 
นายจาง  ผูประกอบการ และผูใช
บัณฑิต 

1-2.4 2.5-3.4 ≥ 3.5 3.74 3 3.75  3.74 1 3.5 3.74 1 2.92 5 14.60   
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อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบ

ผลงานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

1.5 จํานวนนักศึกษา  หรือศิษย-
เกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ  
ยกยองในดานวชิาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัล
ทางวิชาการ หรือดานอื่นที่ 
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต  
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
ในรอบ 3 ป ที่ผานมา 

- 1 ≥ 2 233 3 40  233 1 5 233 1 2.91 5 14.55   

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงาน
วิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ
รางวัลในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา 

1-5 6-8 ≥ 9 114 3 12  114 1 9 114 1 2.91 5 14.55   

ตัวบงชี้เฉพาะ                   17.50        
1.7 รอยละของบทความจาก  
วิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ   
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโททั้งหมด  

1-39 40-59 ≥ 60 24.88 1 9.61 
 

24.88 0 15 24.88 1 8.75 2 17.50   

1.8 รอยละของบทความจาก  
วิทยานิพนธปรญิญาเอกที่ตีพิมพ  
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ

1-49 50-74 ≥ 75 151.28 3  109.16 
 

151.28 1 100 151.28 1 8.75 5 43.75   
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อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบ

ผลงานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

ปริญญาเอกทั้งหมด 
2. มาตรฐานดานการวิจัยและ
งานสรางสรรค 

                   35.00   161.00 4.60 

ตัวบงชี้รวม                      17.50       
2.1 รอยละของงานวิจัย และงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร 
และ/หรือนําไปใชประโยชน ทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

1-19 20-29 ≥ 30 135.67 3  61.30 135.67 1 30 135.67 1 3.50 5 17.50   

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และ
งานสรางสรรคของสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

1-19,999 20,000-
29,999 

≥ 30,000 138,469.67 3 41,568  138,469.67 1 20,000 138,469.67 1 3.50 5 17.50   

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และ
งานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

1-34,999 35,000-
49,999 

≥50,000 223,314.73 3 237,617.05 223,314.7
3 

1 50,000 223,314.73 1 3.50 5 17.50   

2.4 รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน         
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอ

1-34 35-49 ≥ 50 29.43 1 9.14  29.43 0 20 29.43 1 3.50 2 7.00   
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อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบ

ผลงานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

จํานวนอาจารยประจํา 
2.5 รอยละของอาจารยประจํา   
ที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน   
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

1-24 25-39 ≥ 40 31.77 2 12.10  31.77 1 20 31.77 1 3.50 4 14.00   

ตัวบงชี้เฉพาะ                      17.50       
2.6 รอยละของบทความวิจัย     
ที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 
referred journal หรือในฐาน   
ขอมูลระดับชาติหรือระดับ   
นานาชาติ ตออาจารยประจํา 

1-14 15-19 ≥ 20 215.13 3 78.55 215.13 1 20 215.13 1 8.75 5 43.75   

2.7 จํานวนผลงานวิจัยและ งาน
สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตร ในรอบ 5 ปที่ผานมา  

1 2 ≥ 3 24 3  13 24 1 18 24 1 8.75 5 43.75   

3. มาตรฐานดานการบริการ
วิชาการ 

                   20.00   100.00 5.00 

ตัวบงชี้รวม                       20.00       
3.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ              

1-19 20-29 ≥ 30 113.21 3  49.03 113.21 1 25 113.21 1 5.00 5 25.00   
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อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบ

ผลงานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

ที่ตอบสนองความตองการพัฒนา 
และเสริมสรางความเขมแข็งของ  
สังคม  ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติตออาจารยประจํา  
3.2 รอยละของอาจารยที่เปน      
ที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการ    วิชาการ และ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

1-14 15-24 ≥ 25 57.61 3 25.41  57.61 1 25 57.61 1 5.00 5 25.00   

3.3 มีการนําความรูและประสบ 
การณจากการบริการวิชาการ
และวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน และ
การวิจัย   

1 2 ≥ 3 5 3 5 5 1 5 5 1 5.00 5 25.00   

3.4 คาใชจายและมูลคาของ
สถาบันในการบริการวิชาการ
และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารย
ประจํา 

1-4,999 5,000-
7,499 

≥ 7,500 29,012.75 3  NA 29,012.75 1 10,000 29,012.75 1 5.00 5 25.00   
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อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบ

ผลงานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

4. มาตรฐานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

                   10.00   45.00 4.50 

ตัวบงชี้รวม                    10.00       
4.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรม
ในการอนุรักษ พัฒนา และ   
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ  
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา  

0.01-0.49 0.50-0.99 ≥ 1 23.86 3  2.94 23.86 1 10 23.86 1 5.00 5 25.00   

4.2 รอยละของคาใชจายและ     
มูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา
และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ
และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

0.01-
0.49% ของ

งบ 
ดําเนินการ 

0.5-0.9% 
ของงบ 

ดําเนินการ 

≥ 1%  
ของงบ 

ดําเนินการ 

0.68 2 0.08 0.68 1 0.5 0.68 1 5.00 4 20.00   

5. มาตรฐานดานการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร 

                   20.00   89.10 4.46 

ตัวบงชี้รวม                       20.00       
5.1 สภาสถาบัน และผูบริหารมี  
วิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ 
และสามารถสะทอนถึงนโยบาย 
วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมาย
ของการบรหิารจดัการที่ดี มีการ
บริหารแบบมีสวนรวม เนนการ

1-3 4 ≥ 5 5 3  NA 5 1 5 5 1 1.82 5 9.10   
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อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบ

ผลงานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

กระจายอํานาจ โปรงใส และ     
ตรวจสอบได รวมทั้งมีความสามารถ
ในการผลักดันสถาบันให
สามารถแขงขันไดในระดับสากล 

5.2 มีการพัฒนาสถาบันสู     
องคการเรียนรู โดยอาศัยผลการ
ประเมินจากภายในและภายนอก 

1-2 3 ≥ 4 4 3  1 4 1 3 4 1 1.82 5 9.10   

5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่    
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 

1-2 3 ≥ 4 5 3  5 5 1 5 5 1 1.82 5 9.10   

5.4 การใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบันรวมกัน 

1-2 3 ≥ 4 4 3  4 4 1 3 4 1 1.82 5 9.10   

5.5 ศักยภาพของระบบฐาน   
ขอมูลเพื่อการบริหารการเรียน
การสอน และการวิจัย  

1 2 ≥ 3 3 3  3 3 1 2 3 1 1.82 5 9.10   

5.6 สินทรัพยถาวรตอจํานวน   
นักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)  

1-64,999 65,000-
99,999 

≥ 
100,000 

665,748.10 3 NA 665,748.10 1 50,000 665,748.10 1 1.82 5 9.10   

5.7 คาใชจายทัง้หมดตอจํานวน
นักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 

≥ +10% 
หรือ  

5-9.99%
และ  

(-4.99) - 
4.99%  

>รอยละ 10 1 NA 
(งบดําเนินก

>รอยละ 10 
(งบดําเนินการ 

0   > รอยละ 
10 

0 1.82 1 1.82   
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อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบ

ผลงานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

≤ -10%  
ของเกณฑ 

-5-
(9.99)% 
ของเกณฑ

ของเกณฑ าร ไมรวมงบ
รักษาพยาบ
าล     ตอ 
FTES = 

271,956.40) 

ไมรวมงบ
รักษาพยาบาล
ตอ FTES = 
263,590.76) 

5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิ
ตองบดําเนินการ  

1-4%  
ของงบ 

ดําเนินการ 

5-9% หรือ
>15 % 
ของงบ 

ดําเนินการ 

10- 15% 
ของงบ 

ดําเนินการ 

10.42 3  23.16 10.42 1 5.00 10.42 1 1.82 5 9.10   

5.9 รอยละของอาจารยประจําที่   
เขารวมประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

1-39 40-59  ≥ 60 78.59 3 NA 78.59 1 60 78.59 1 1.82 5 9.10   

5.10 งบประมาณสําหรับการ
พัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา  

1-9,999 10,000-
14,999 

≥ 15,000 24,646.98 3  NA 24,646 .98 1 10,000 24,646.98 1 1.81 5 9.05   

5.11 รอยละของบุคลากรประจํา 
สายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 
 

1-54 55-79 ≥ 80 62.49   2 NA 62.49   0 25 62.49   1 1.81 3 5.43  
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อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบ

ผลงานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

6. มาตรฐานดานหลักสูตร
และการเรียนการสอน 

                   20.00   86.64 4.33 

ตัวบงชี้รวม                       20.00       
6.1 รอยละของหลักสูตรที่ได        
มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 

1-79 80-99 100 100 3  100 100 1 100 100 1 2.23 5 11.15   

6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

≥+10% 
หรือ  

≤ -10% 
ของเกณฑ 

6-9.99%
และ -6-(-
9.99)% 

ของเกณฑ

(-5.99) 
-5.99% 

ของเกณฑ

< 55.32% 
ของเกณฑ 

1   
 

1:5.1 

< 55.32% 
ของเกณฑ 

1:7.89 

0   < 55.32% 
ของเกณฑ 

0 2.23 1 2.23   

6.3 รอยละของอาจารยประจําที่
มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา
ตออาจารยประจํา  

1-39 40-59 ≥ 60 59.78 3 49.38  59.78 1 40.00 59.78 1 2.22 5 11.10   

6.4 รอยละของอาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

1-44 45-69 ≥ 70 58.03 2  62.81 58.03 0 40.00 58.03 1 2.22 3 6.66   

6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย (Professional 
Ethics)  

1-2 3 ≥ 4 4 3  3 4 1 3 4 1 2.22 5 11.10   

6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนน      
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการ
เรียนรูจากการปฏิบัติและ   
ประสบการณจริง 

1-2 3-4 ≥ 5 6 3  5 6 1 5 6 1 2.22 5 11.10   

6.7 ระดับความพึงพอใจของ          1-2.49 2.5-3.49 ≥ 3.5 3.96 3 >3.5 3.96 1 3.5 3.96 1 2.22 5 11.10   
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อิงตามมาตรฐาน อิงตามพัฒนาการ อิงตามแผน 
เกณฑการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน การเปรียบเทียบ

ผลงานกับแผน มาตรฐานดาน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 

ผลงาน 

คะ
แน

นท
ี่ได

 

 รอบที่ 1 
(2545) 

 รอบที่ 2 
 (2548) คะ

แน
นท

ี่ได
 1)  

แผน ป 48 
(เปาหมาย) 

ปฏิบัติจริง 
(ผลงาน) คะ

แน
นท

ี่ได
 2)  

น้ําหนัก 
รวม 

คะแนน 
ที่ได 

สรุป
คะแนน 

คะแนน
ตาม 

มาตรฐาน/
ระดับการ
ประเมิน 

นักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ
อาจารยและ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

(ระดับดี)  

6.8 รอยละของนักศึกษาที่    
เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา  

1-39 40-59 ≥ 60 83.92 3   
2.03% 
(กิจกรรม
ตอ นศ.) 

83.92 
5.73% 
(กิจกรรม   
ตอ นศ.) 

1 50.00 83.92 1 2.22 5 11.10   

6.9 คาใชจายทัง้หมดที่ใชใน
ระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 
และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

1-4,499 4,500-
6,999 

≥ 7,000 23,083.43 3 32,224.84 23,083 .43 1 3,000 23,083 .43 1 2.22 5 11.10   

7. มาตรฐานดานระบบการ
ประกันคุณภาพ 

                   20.00   100.00 5.00 

ตัวบงชี้รวม                       20.00       
7.1 มีระบบและกลไกในการ
ประกนัคุณภาพภายในที่กอ     
ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ     
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

1-2 3 ≥ 4 4 3  3 4 1 3 4 1 10.00 5 50.00   

7.2 ประสิทธิผลของการประกัน
คุณภาพภายใน 

1-2 3 ≥ 4 4 3  3 4 1 4 4 1 10.00 5 50.00   

 


