
ที่ สวนงาน กลุม

1 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล L

2 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี L

3 คณะทันตแพทยศาสตร L

4 คณะเวชศาสตรเขตรอน L

5 คณะวิทยาศาสตร L

6 วิทยาลัยนานาชาติ M

7 คณะสัตวแพทยศาสตร M

8 คณะวิศวกรรมศาสตร M

9 วิทยาลัยดุริยางคศิลป M

10 คณะเทคนิคการแพทย M

11 คณะสาธารณสุขศาสตร M

12 คณะพยาบาลศาสตร M

13 โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค M

14 คณะเภสัชศาสตร M

15 คณะกายภาพบําบัด M

16 วิทยาเขตกาญจนบุรี S

17 สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล S

18 คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร S

19 สถาบันโภชนาการ S

20 สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว S

21 คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร S

22 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร S

23 คณะศิลปศาสตร S

24 บัณฑิตวิทยาลัย S

25 หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล S

26 ศูนยสัตวทดลองแหงชาติ S

27 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย S

28 วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา S

29 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม S

30 วิทยาลัยการจัดการ S

31 โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ S

32 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน S

33 สถาบันวิทยาศาสตรการวิเคราะหและตรวจสารในการกีฬา S

34 สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม S

35 วิทยาลัยศาสนศึกษา S

36 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู S

หมายเหตุ * กลุม L สวนงานที่มีจํานวนบุคลากรมากกวา 500 คนขึ้นไป 

* กลุม M สวนงานที่มีจํานวนบุคลากรมากกวา 200 คน แตไมถึง 500 คน 

* กลุม S สวนงานที่มีจํานวนบุคลากรไมถึง 200 คน 

รายชื่อสวนงานของมหาวิทยาลัยมหิดลจําแจกตามกลุมในการจัดสรรทุนสนับสนุน

โครงการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนดวยรูปแบบ “Living Lab” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

Sustainable Development Goals (SDGs) Living Lab Funding (SLF) 2025

* ขอมูลจํานวนบุคลากรอางอิงจากรายงานสารสนเทศบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดลขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567
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