
ขอคําถามภาษาอังกฤษ ขอคําถามภาษาไทย ตัวอยางขอกําหนดหลักฐาน การตอบคําถาม

SI 1.1 Healthy University Policy Statement according to Healthy University Framework (HUF)

1. None: No university-wide health policies are established.

2. <25% Implementation: Healthy policies are established at the university level, with active implementation of the 

whole conceptual framework of HUF in less than 25% of faculties/institutes/campuses.

3. 25-50% Implementation: Healthy policies are established at the university level, with active implementation of the 

whole conceptual framework of HUF in 25-50% of faculties/institutes/campuses.

4. 51-75% Implementation: Healthy policies are established at the university level, with active implementation of the 

whole conceptual framework of HUF in 51-75% of faculties/institutes/campuses.

5. >75% Implementation: Healthy policies are established at the university level, with active implementation of the 

whole conceptual framework of HUF in more than 75% of faculties/institutes/campuses.

SI 1.1 สวนงานมีนโยบายมหาวิทยาลัยเพื่อสุขภาพตามกรอบมหาวิทยาลัยเพื่อสุขภาพ (HUF)

1. ไมมีการกําหนดนโยบายดานสุขภาพทั่วทั้งมหาวิทยาลัย

2. มีการดําเนินการนอยกวา 25%: นโยบายดานสุขภาพไดรับการกําหนดขึ้นในระดับมหาวิทยาลัย 

โดยมีการดําเนินการตามกรอบมหาวิทยาลัยเพื่อสุขภาพ (HUF) ในสวนงาน/คณะ/สถาบัน/วิทยาเขต 

นอยกวา 25%

3. มีการดําเนินการ 25-50%: นโยบายดานสุขภาพไดรับการกําหนดขึ้นในระดับมหาวิทยาลัย 

โดยมีการดําเนินการตามกรอบมหาวิทยาลัยเพื่อสุขภาพ (HUF) ในสวนงาน/คณะ/สถาบัน/วิทยาเขต 

25-50%

4. มีการดําเนินการ 51-75%: นโยบายดานสุขภาพไดรับการกําหนดขึ้นในระดับมหาวิทยาลัย 

โดยมีการดําเนินการตามกรอบมหาวิทยาลัยเพื่อสุขภาพ (HUF) ในสวนงาน/คณะ/สถาบัน/วิทยาเขต 

51-75%

5. มีการดําเนินการ 51-75%: นโยบายดานสุขภาพไดรับการกําหนดขึ้นในระดับมหาวิทยาลัย 

โดยมีการดําเนินการตามกรอบมหาวิทยาลัยเพื่อสุขภาพ (HUF) ในสวนงาน/คณะ/สถาบัน/วิทยาเขต 

51-75%

ภาษาอังกฤษ

1. Policy Documents: Provide policy documents that outline the health-related objectives and measures as specified in the HUF.

2. Activity and Program Examples: Submit examples of activities or programs conducted under these policies across different 

faculties and institutes.

3. Compliance and Audit Reports: Include annual compliance or audit reports demonstrating policy implementation across the 

specified percentages of faculties/institutes/campuses, reflecting adherence to the entire framework.

ภาษาไทย

1. แนบเอกสารนโยบาย: จัดเตรียมเอกสารนโยบายที่ระบุวัตถุประสงคและมาตรการที่เกี่ยวของกับสุขภาพตามที่ระบุไวในมหาวิทยาลัยเพื่อสุขภาพ (HUF)

2. แนบตัวอยางกิจกรรม และ โครงการ: สงตัวอยางกิจกรรม หรือ โครงการที่ดําเนินการภายใตนโยบายเหลานี้ในสวนงาน คณะ และ สถาบันตางๆ

3. แนบรายงานการปฏิบัติตามกฎระเบียบและการตรวจสอบ: รวมรายงานการปฏิบัติหรือรายงานการตรวจสอบประจําปที่แสดงใหเห็นถึงการดําเนินการ

ตามนโยบายตามเปอรเซ็นตที่กําหนดของ

คณะ/สถาบัน/วิทยาเขตซึ่งสะทอนถึงการยึดมั่นในกรอบการทํางานทั้งหมด

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

SI 1.2 Establishment of a Responsible Body at University and Faculty Levels

1. None: No responsible body is established.

2. <25% Establishment: Responsible bodies are established at the university level together with the faculty level in 

less than 25% of faculties/institutes/campuses.

3. 25-50% Establishment: Responsible bodies are established at the university level together with the faculty level in 

25-50% of faculties/institutes/campuses.

4. 51-75% Establishment: Responsible bodies are established at the university level together with the faculty level in 

51-75% of faculties/institutes/campuses.

5. >75% Establishment: Responsible bodies are established at the university level together with the faculty level in 

more than 75% of faculties/institutes/campuses.

SI 1.2 การจัดตั้งหนวยงานที่รับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัยและคณะที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพตามกรอบ

มหาวิทยาลัยเพื่อสุขภาพ (HUF)

1. ไมมีการจัดตั้งหนวยงานที่รับผิดชอบ

2. มีการจัดตั้งหนวยงานที่รับผิดชอบนอยกวา 25%: จัดตั้งหนวยงานที่รับผิดชอบขึ้นในระดับมหาวิทยาลัย

รวมกับสวนงาน/คณะ/สถาบัน/วิทยาเขตอื่นๆ นอยกวา 25%

3. มีการจัดตั้งหนวยงานที่รับผิดชอบ 25-50%: จัดตั้งหนวยงานที่รับผิดชอบขึ้นในระดับมหาวิทยาลัย

รวมกับสวนงาน/คณะ/สถาบัน/วิทยาเขตอื่นๆ 25-50%

4. มีการจัดตั้งหนวยงานที่รับผิดชอบ 51-70%: จัดตั้งหนวยงานที่รับผิดชอบขึ้นในระดับมหาวิทยาลัย

รวมกับสวนงาน/คณะ/สถาบัน/วิทยาเขตอื่นๆ 51-70%

5. มีการจัดตั้งหนวยงานที่รับผิดชอบมากกวา 75%: จัดตั้งหนวยงานที่รับผิดชอบขึ้นในระดับมหาวิทยาลัย

รวมกับสวนงาน/คณะ/สถาบัน/วิทยาเขตอื่นๆ มากกวา 75%

ภาษาอังกฤษ

1. Organizational Charts: Submit organizational charts or official documentation recognizing the establishment of the body at both 

the university and faculty levels.

2. Meeting Minutes: Include records of meetings to illustrate the deliberations and decisions related to health promotion according

 to Healthy University Framework (HUF).

3. Annual Reports: Provide annual reports detailing the activities, achievements, and challenges according to Healthy University 

Framework (HUF) faced by these bodies.

ภาษาไทย

1. แผนผังองคกร: สงแผนผังองคกร หรือ เอกสารทางการที่แสดงถึงการจัดตั้งองคกรทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และ คณะ

2. รายงานการประชุม: รวมบันทึกการประชุมเพื่อแสดงการพิจารณา และ การตัดสินใจที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพตามกรอบมหาวิทยาลัยเพื่อสุขภาพ

 (HUF)

3. รายงานประจําป: จัดทํารายงานประจําปที่มีรายละเอียดกิจกรรม ความสําเร็จ และความทาทายตามกรอบมหาวิทยาลัยเพื่อสุขภาพ (HUF)

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

SI 1.3 Progression of the Responsible Bodies in Conducting Active Implementation of Health Activities 

according to Healthy University Framework (HUF)

1. None: No activity has been implemented during the past year.

2. Established Teams: Coordinating bodies for health promotion have been formed and worked together.

3. Developed an Action Plan: The coordinating body has created a comprehensive action plan detailing health 

promotion activities.

4. Implemented the Action Plan: The action plan is actively being executed across the university.

5. Monitoring and Evaluation for Continuous Improvement: Implementation of the action plan is regularly monitored 

and evaluated, with adjustments made for ongoing improvement.

SI 1.3 สวนงานมีความกาวหนาขององคกรที่รับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพอยางแข็งขันตามกรอบ

มหาวิทยาลัยเพื่อสุขภาพ (HUF)

1. ไมมีการดําเนินกิจกรรมใด ๆ ในปที่ผานมา

2. จัดตั้งทีม: มีการจัดตั้งหนวยงานประสานงานดานการสงเสริมสุขภาพ และ ทํางานรวมกัน

3. จัดทําแผนปฏิบัติการ: หนวยงานประสานงานไดจัดทําแผนปฏิบัติการที่ครอบคลุมรายละเอียดกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ

4. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการกําลังดําเนินการทั่วทั้งมหาวิทยาลัย

5. มีการติดตาม และ ประเมินผลเพื่อการปรับปรุงอยางตอเนื่อง: การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการไดรับ

การตรวจสอบ และ ประเมินผลอยางสม่ําเสมอ โดยมีการปรับเปลี่ยนเพื่อการปรับปรุงอยางตอเนื่อง

ภาษาอังกฤษ

1. Action Plan Document: Provide the action plan document that outlines objectives, strategies, and intended outcomes.

2. Implementation Evidence: Show evidence of activities undertaken, such as project reports, event photographs, or participation 

data.

3. Monitoring and Evaluation Reports: Include evaluation reports, review documents, or case studies demonstrating the assessment

 of activities and subsequent improvements.

4. Impact Assessments: Where available, include impact assessments or evaluation studies conducted to assess the effectiveness 

of the health promotion activities.

ภาษาไทย

1. แนบแผนปฏิบัติการ: สงแผนปฏิบัติการที่ระบุวัตถุประสงค กลยุทธ และผลลัพธที่ตั้งใจไว

2. แนบหลักฐานการดําเนินงาน: แสดงหลักฐานกิจกรรมที่ดําเนินการ เชน รายงานโครงการ ภาพถายเหตุการณ หรือขอมูลการมีสวนรวม

3. แนบรายงานการติดตาม และ ประเมินผล: รวมรายงานการประเมิน เอกสารทบทวน หรือ กรณีศึกษาที่แสดงใหเห็นถึงการประเมินกิจกรรม และ การ

ปรับปรุงในภายหลัง

4. แนบผลการประเมิน: หากมี ใหสวนงานรวมการประเมินผลกระทบ หรือ ประเมินผลการศึกษาที่ดําเนินการเพื่อประเมินประสิทธิผลของกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพ

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

ขอคําถาม HURS 2024 (ฉบับภาษาไทย)

SI (System and Infrastructure) ระบบและโครงสรางพื้นฐาน 
SI 1 นโยบายมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ

SI 2 ความปลอดภัยของอาคาร และสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนมิตรกับธรรมชาติ



SI 2.1 Safety Regulations and Standards for Buildings and Infrastructure

1. No Safety Regulations/Standards: No formal safety regulations or standards are established at the university.

2. Safety Regulations/Standards Established: Formal safety regulations and standards are documented and available 

at the university level.

3. Active Implementation of Safety Management: Safety regulations and standards are actively enforced with specific 

management practices in place.

4. Monitoring and Evaluation of Safety Management: Ongoing monitoring and evaluation of safety management 

practices are conducted to ensure compliance and effectiveness.

5. No Incidents Reported: Documented evidence of no safety-related incidents as a result of effective safety 

management over the last year.

SI 2.1 สวนงานมีกฎระเบียบ และ มาตรฐานความปลอดภัยสําหรับอาคารและโครงสรางพื้นฐาน

1. ไมมีกฎระเบียบ/มาตรฐานดานความปลอดภัย: มหาวิทยาลัยไมมีการกําหนดกฎระเบียบ หรือ มาตรฐาน

ดานความปลอดภัยอยางเปนทางการ

2. มีกฎระเบียบ/มาตรฐานดานความปลอดภัยในคณะ/สถาบัน/อื่นๆ อยางเปนทางการและเผยแพรในระดับมหาวิทยาลัย

3. มีการดําเนินการจัดการดานความปลอดภัย และ มีการบังคับใชกฎระเบียบและมาตรฐานดานความปลอดภัยพรอมกับมีแนว

ทางการจัดการที่เฉพาะเจาะจงในคณะ/สถาบัน/อื่นๆ 

4. มีการติดตาม และ ประเมินผลการจัดการความปลอดภัยในคณะ/สถาบัน/อื่นๆ อยางตอเนื่อง

5. ไมมีรายงานเหตุการณอันเปนผลจากการจัดการดานความปลอดภัยในปที่ผานมา 

ภาษาอังกฤษ

1. For no regulations/standards: A statement confirming the absence of formal safety standards.

2. For established regulations/standards: Copies of the safety regulations and standards documentation.

3. For active implementation: Examples of safety measures in action, such as safety drills, maintenance records, or inspection 

reports.

4. For monitoring and evaluation: Reports from recent safety audits, including any corrective actions taken.

5. For no incidents reported: Safety incident logs or official safety reports from the last year showing zero incidents.

ภาษาไทย

1. ถาไมมีกฎขอบังคับ/มาตรฐาน: (ถาม)ี ใหแนบขอความยืนยันการไมมีมาตรฐานความปลอดภัยอยางเปนทางการ

2. ถามีกฎระเบียบ/มาตรฐานที่กําหนด: แนบเอกสารกฎระเบียบ และ มาตรฐานดานความปลอดภัย

3. ถามีการดําเนินการจัดการดานความปลอดภัย: แนบตัวอยางของมาตรการความปลอดภัยในการดําเนินการ เชน การฝกซอมดานความปลอดภัย บันทึก

การบํารุงรักษา หรือรายงานการตรวจสอบ

4. ถามีการติดตาม/ประเมินผล: แนบรายงานการตรวจสอบความปลอดภัยลาสุด รวมถึงการดําเนินการแกไขที่ดําเนินการ

5. กรณีไมมีการรายงานเหตุการณ: แนบบันทึกเหตุการณดานความปลอดภัย หรือ รายงานความปลอดภัยอยางเปนทางการจากปที่แลวที่แสดงเหตุการณ/

อุบัติเหตุเปนศูนย

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

SI 2.2 Implementation of Waste Management Systems

List of Initiatives:

1. Provision of various bins to effectively separate recyclable and reusable waste.

2. Programs to promote behavioral changes to reduce landfill waste.

3. Implementation and monitoring of a paper and plastic minimization campaign.

4. Management of hazardous waste in compliance with relevant regulations.

5. Installation of a recycling facility on campus where recycled materials are actively used (e.g., garden waste is 

composted and reused).

6. Any other specialized healthy lifestyle support services offered (please specify) 

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ(แตละรายการ)

- None: No waste management initiatives have been implemented.

- 1 item: One of the listed waste management initiatives has been implemented.

- 2 items: Two of the listed initiatives have been implemented.

- 3 items: Three of the listed initiatives have been implemented.

- 4 items or more: Four or more of the listed initiatives have been implemented.

SI 2.2 สวนงานมีระบบการดําเนินการจัดการขยะและของเสียตามรายการตอไปนี้ หรือ ไม ?

รายการ

1. จัดเตรียมถังขยะหลากหลายสําหรับการคัดแยกขยะ

2. สงเสริมการปลูกฝงการลดปริมาณของเสียสูพื้นที่ทิ้งขยะ 

3. การรงณรงคการลดปริมาณขยะพลาสติกและขยะกระดาษพรอมทั้งติดตามและประเมินผลการดําเนินการ

4. มีกฎระเบียบ ขอบังคับ การจัดการขยะที่เปนอันตราย

5. ติดตั้งอุปกรณ หรือ สิ่งอํานวยความสะดวกตอการรีไซเคิล     

6. อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- ไมมีการดําเนินการจัดการขยะ (0 รายการ)

- มีการดําเนินการ 1 รายการ

- มีการดําเนินการ 2 รายการ

- มีการดําเนินการ 3 รายการ

- มีการดําเนินการ 4 รายการขึ้นไป

ภาษาอังกฤษ

- For each item implemented: Provide photographs, policy documents, program descriptions, or compliance reports specific to 

each initiative.

- For comprehensive efforts (4 items or more): Submit a summary report detailing all waste management activities, including any 

additional initiatives not listed.

ภาษาไทย

- สําหรับแตละรายการที่สวนงานดําเนินการ: ใหแนบรูปถาย/เอกสารนโยบาย/คําอธิบายโปรแกรม หรือ รายงานการปฏิบัติแตละรายการ

- สําหรับสวนงานที่มีการดําเนินการ 4 รายการขึ้นไป: ใหสงรายงานสรุปที่มีรายละเอียดกิจกรรมการจัดการขยะทั้งหมด รวมถึงรายการอื่นๆที่นอกเหนือจาก

 4 รายการ ตอบไดทุกขอตามที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

SI 2.3 Comprehensive Water Management Systems

List of Water Management Strategies:

1. Monitoring water usage and establishing targeted reductions.

2. Promoting behavioral changes to conserve water.

3. Installing water-saving devices throughout the campus.

4. Conducting regular analysis of infrastructure to identify and repair leaks.

5. Utilizing alternative water sources like rainwater harvesting or on-site recycling for non-potable uses (e.g., 

gardening, toilet flushing).

6. Any other specialized healthy lifestyle support services offered (please specify)

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- None: No formal water management strategies are implemented.

- Basic Implementation (1-2 items): At least one of the listed water management strategies has been implemented.

- Moderate Implementation (3 items): At least three of the listed strategies are integrated into the water 

management system.

- Advanced Implementation (4 items): Four of the strategies are fully integrated and functional.

- Comprehensive Implementation (5 items or more): All listed strategies and possibly additional innovative practices 

are fully integrated and operational.

SI 2.3 สวนงานมีระบบการบริหารจัดการน้ํา

รายการ 

1. การติดตามการใชน้ํา และกําหนดเปาหมายการลดการใชน้ํา

2. สงเสริมพฤติกรรมการประหยัดน้ํา 

3. การติดตั้งอุปกรณประหยัดน้ํา 

4. วิเคราะหการทํางานของระบบโครงสรางพื้นฐานของการจัดการน้ํา เพื่อตรวจสอบและซอมแซมระบบที่ผิดพลาด 

(เชน ทอรั่ว กอกน้ํารั่ว รอยรั่ว)

5. มีแหลงเก็บน้ําสํารอง และการใชแหลงน้ําทางเลือก (เชน การเก็บเกี่ยวน้ําฝน)   

6. อื่น ๆ 

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- ไมมีการดําเนินกลยุทธการจัดการน้ําอยางเปนทางการ (0 รายการ)

- มีการดําเนินการขั้นพื้นฐาน (1-2 รายการ)

- มีการดําเนินการระดับปานกลาง (3 รายการ)

- มีการดําเนินการขั้นสูง (4 รายการ)

- มีการดําเนินการอยางครอบคลุม (5 รายการขึ้นไป)

ภาษาอังกฤษ

- For Basic to Moderate Implementation: Provide policy documents, implementation reports, or photographic evidence of installed

 devices or initiatives.

- For Advanced to Comprehensive Implementation: Submit detailed performance analysis reports demonstrating the effectiveness

 of the strategies, including water savings achieved, improvements made following infrastructure analyses, and environmental 

impact assessments.

ภาษาไทย

- สําหรับการดําเนินการขั้นพื้นฐานถึงปานกลาง (1-3 รายการ): แนบเอกสารนโยบาย รายงานการใชงาน หรือ หลักฐานภาพถายของอุปกรณ หรือ รายการ

แตละอยาง 

- สําหรับการดําเนินการขั้นสูงถึงครอบคลุม (4-5 รายการขึ้นไป): แนบรายงานการวิเคราะหประสิทธิภาพอยางละเอียดที่แสดงใหเห็นถึงประสิทธิผลของกล

ยุทธแตละรายการ รวมถึงรายงานการประหยัดน้ําที่ทําได การปรับปรุงที่ทําหลังจากการวิเคราะหโครงสรางพื้นฐาน และการประเมินผลกระทบดาน

สิ่งแวดลอม

ตอบไดทุกขอตามที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ



SI 2.4 Advanced Energy Management Systems

List of Energy Management Strategies:

1. Monitoring energy usage and setting targets for reduction.

2. Initiating programs to promote behavioral changes aimed at conserving energy.

3.  Conducting detailed analysis of both behavioral energy usage and infrastructure performance to identify and 

address system failures.

4. Monitoring greenhouse gas emissions and implementing strategies for reduction.

5. Using alternative energy sources such as biogas, solar energy, etc.

6. Any other specialized healthy lifestyle support services offered (please specify)

 

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- None: No energy management strategies are implemented.

- Basic Implementation (1-2 items): Implementation of one or two basic energy management strategies.

- Moderate Implementation (3 items): Three energy management strategies are actively employed and integrated 

into the overall energy policy.

- Advanced Implementation (4 items): Four strategies are fully operational with documented effectiveness.

- Comprehensive Implementation (5 items or more): All listed strategies, along with additional innovative energy 

management practices, are fully integrated and demonstrate measurable energy savings.

SI 2.4 สวนงานมีระบบการบริหารจัดการพลังงานขั้นสูง

รายการ 

1. การติดตามการใชพลังงาน และกําหนดเปาหมายการลดการใชพลังงาน

2. สงเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงาน  

3. การวิเคราะหการทํางานของระบบโครงสรางพื้นฐานของการจัดการพลังงานเพื่อตรวจสอบและซอมแซมระบบที่

ผิดพลาด

4. การติดตามขอมูลการปลอยแกสเรือนกระจก และดําเนินการตามกลยุทธเพื่อลดการปลอยแกสเรือนกระจก

5. การใชพลังงานทางเลือก (เชน พลังงานแสงอาทิตย)   

6. อื่น ๆ

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- ไมมีการดําเนินกลยุทธการจัดการพลังงานมาใช (0 รายการ)

- มีการดําเนินการขั้นพื้นฐาน (1-2 รายการ)

- มีการดําเนินการระดับปานกลาง (3 รายการ)

- มีการดําเนินการขั้นสูง (4 รายการ)

- มีการดําเนินการอยางครอบคลุม (5 รายการขึ้นไป)

ภาษาอังกฤษ

- For Basic to Moderate Implementation: Provide copies of energy policies, reports on energy usage, and photographs of installed 

energy-saving devices or systems.

- For Advanced to Comprehensive Implementation: Submit comprehensive energy audit reports, performance analysis 

documentation showing energy savings, greenhouse gas monitoring reports, and case studies demonstrating the impact of 

alternative energy use.

ภาษาไทย

- สําหรับการดําเนินการขั้นพื้นฐานถึงปานกลาง (1-3 รายการ): แนบสําเนานโยบายพลังงาน รายงานการใชพลังงาน และรูปถายของอุปกรณ หรือ ระบบ

ประหยัดพลังงานที่ติดตั้ง

- สําหรับการดําเนินการขั้นสูงถึงครอบคลุม (4-5 รายการ): แนบรายงานการตรวจสอบพลังงานที่ครอบคลุม เอกสารการวิเคราะหประสิทธิภาพที่แสดงการ

ประหยัดพลังงาน รายงานการติดตามกาซเรือนกระจก และ กรณีศึกษาที่แสดงใหเห็นถึงผลกระทบของการใชพลังงานทดแทน ตอบไดทุกขอตามที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

SI 2.5 Comprehensive Eco-friendly Transportation Systems

List of Eco-friendly Transportation Measures:

1. Covered walkways and bike lanes to encourage walking and cycling.

2. Deployment of non-polluting or low-emission shuttles or trams within the campus.

3. Integration of campus transportation services with public transportation networks.

4. Implementation of a private parking control policy to reduce vehicle usage on campus.

5. Any other innovative eco-friendly transportation measures implemented (please specify)

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- None: No eco-friendly transportation initiatives are implemented.

- Basic Implementation (1-2 items): One or two eco-friendly transportation measures are in place.

- Moderate Implementation (3 items): Three of the listed measures are actively employed and integrated into the 

campus transportation strategy.

- Advanced Implementation (4 items): Four measures are fully operational and effectively managed.

- Comprehensive Implementation (5 items or more): All listed measures, along with any additional innovative 

transportation practices, are implemented and demonstrate significant environmental benefits.

SI 2.5 สวนงานมีระบบการเดินทางเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

รายการ

1. มีทางเดินในรมและทางจักรยาน  

2. มีรถรับสงหรือรถรางที่ไมมีมลพิษ

3. มีการเชื่อมตอระหวางระบบขนสงของมหาวิทยาลัยกับระบบขนสงสาธารณะ

4. มีนโยบายควบคุมพื้นที่จอดรถสวนตัว (เพื่อลดการใชยานพาหนะในมหาวิทยาลัย)

5. อื่น ๆ

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- ไมมีการดําเนินกลยุทธดานการขนสงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมาใช (0 รายการ)

- มีการดําเนินการขั้นพื้นฐาน (1-2 รายการ)

- มีการดําเนินการระดับปานกลาง (3 รายการ)

- มีการดําเนินการขั้นสูง (4 รายการ)

- มีการดําเนินการอยางครอบคลุม (5 รายการขึ้นไป)

ภาษาอังกฤษ

- For Basic to Moderate Implementation: Provide policy documents, descriptions of implemented measures, and photographs of 

the transportation facilities.

- For Advanced to Comprehensive Implementation: Submit utilization statistics, environmental impact assessments, or reports 

demonstrating the effectiveness and usage of these transportation systems.

ภาษาไทย

- สําหรับการดําเนินการขั้นพื้นฐานถึงปานกลาง (1-3 รายการ): แนบเอกสารนโยบาย คําอธิบายมาตรการที่ดําเนินการ และรูปถายของสิ่งอํานวยความ

สะดวกดานการขนสง

- สําหรับการดําเนินการขั้นสูงถึงครอบคลุม (4-5 รายการ): แนบสถิติการใชงาน การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม หรือรายงานที่แสดงใหเห็นถึง

ประสิทธิภาพและการใชงานของระบบขนสงเหลานี้

ตอบไดทุกขอตามที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

SI 3.1 Coverage of Medical Check-ups with Counseling Services

1. None: No medical check-ups with counseling are provided to staff.

2. <25% of Personnel: Less than 25% of university staff have access to medical check-ups with counseling.

3. 25-50% of Personnel: Between 25% and 50% of staff have access to medical check-ups with counseling.

4. 51-75% of Personnel: Between 51% and 75% of staff receive medical check-ups with counseling.

5. >75% of Personnel: More than 75% of university staff have access to medical check-ups with counseling.

Definition of Services:

- Medical Check-up: Includes physical examinations and basic health screenings (e.g., blood pressure, cholesterol, 

blood sugar levels) aimed at identifying potential health issues early on.

- Counseling Services: Involves comprehensive follow-up discussions on health screening results with a healthcare 

provider. This includes personalized advice on lifestyle changes to improve physical health, strategies for managing 

identified health conditions, and support for related mental health concerns such as stress management. Counseling 

may also encompass educational sessions about nutrition, exercise, and disease prevention tailored to individual 

health profiles.

SI 3.1 บุคลากรสวนงานไดรับความคุมครองดานการตรวจสุขภาพพรอมบริการใหคําปรึกษา

1. ไมมีการตรวจสุขภาพและใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่

2. มีการดําเนินการนอยกวา 25% ของบุคลากร: เจาหนาที่มหาวิทยาลัยนอยกวา 25% สามารถเขาถึงการตรวจสุขภาพพรอม

คําปรึกษา

3. มีการดําเนินการ 25-50% ของบุคลากร: เจาหนาที่มหาวิทยาลัย 25-50% สามารถเขาถึงการตรวจสุขภาพ

พรอมคําปรึกษา

4. มีการดําเนินการ 51-75% ของบุคลากร: เจาหนาที่มหาวิทยาลัย 51-75% สามารถเขาถึงการตรวจสุขภาพ

พรอมคําปรึกษา

5. มีการดําเนินการมากกวา 75% ของบุคลากร: เจาหนาที่มหาวิทยาลัยมากกวา 75% สามารถเขาถึงการตรวจสุขภาพพรอม

คําปรึกษา

*ใสจํานวนบุคลากรที่เขารับการตรวจสุขภาพพรอมใหคําปรึกษา

Defination ภาษาไทย:

- การตรวจสุขภาพ: รวมถึงการตรวจรางกายและการตรวจสุขภาพขั้นพื้นฐาน (เชน ความดันโลหิต คอเลสเตอรอล ระดับน้ําตาลใน

เลือด) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อระบุปญหาสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นไดตั้งแตเนิ่นๆ

- การบริการใหคําปรึกษา: เกี่ยวของกับการอภิปรายติดตามผลอยางครอบคลุมเกี่ยวกับผลการตรวจคัดกรองสุขภาพกับ

ผูใหบริการดานการดูแลสุขภาพ ซึ่งรวมถึงคําแนะนําเฉพาะบุคคลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตเพื่อปรับปรุง

สุขภาพกาย กลยุทธในการจัดการสภาวะสุขภาพ และการสนับสนุนขอกังวลดานสุขภาพจิตที่เกี่ยวของ เชน 

การจัดการความเครียด การใหคําปรึกษา อาจรวมถึงชวงการใหความรูเกี่ยวกับโภชนาการ การออกกําลังกาย 

และการปองกันโรคที่ปรับใหเหมาะกับประวัติสุขภาพของแตละบุคคล

ภาษาอังกฤษ

- Participation Data: Provide aggregated data on the number of staff participating in health check-ups and the type of counseling 

services offered. This should include breakdowns by department or faculty, if applicable.

- Health Service Reports: Submit annual health service reports or a summary of health promotion activities that include detailed 

statistics on staff engagement and the outcomes of such programs.

- Staff Feedback: Include anonymized examples of feedback or testimonials from staff about the service quality and effectiveness.

 This could encompass satisfaction surveys, quotes, or case studies illustrating the impact of the services.

ภาษาไทย

- ขอมูลการมีสวนรวม: แนบขอมูลรวมเกี่ยวกับจํานวนพนักงานที่เขารวมในการตรวจสุขภาพ และ ประเภทของการบริการใหคําปรึกษา ซึ่งควรรวม

รายละเอียดตามสวนงาน หรือ คณะ

- รายงานบริการสุขภาพ: แนบรายงานบริการสุขภาพประจําป หรือ สรุปกิจกรรมสงเสริมสุขภาพที่มีสถิติเกี่ยวกับการมีสวนรวมของพนักงาน และ ผลลัพธ

ของแตละโครงการอยางละเอียด

- ขอเสนอแนะของพนักงาน: รวมตัวอยางขอเสนอแนะ หรือ คํารับรองจากพนักงานที่ไมระบุชื่อเกี่ยวกับคุณภาพและประสิทธิผลของบริการ ซึ่งอาจรวมถึง

การสํารวจความพึงพอใจ การเสนอราคา หรือ กรณีศึกษาที่แสดงใหเห็นถึงผลกระทบของบริการ

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

และ

*สวนงานใสจํานวนบุคลากรที่เขารับ

การตรวจสุขภาพพรอมใหคําปรึกษา

(ขอมูลสวนงาน) 

*Final ตองรวมจํานวนบุคลากรที่

เขารับการตรวจสุขภาพพรอมใหคําปรึกษา

ทั้งหมดในมหาวิทยาลัย (ขอมูล Admin)

SI 3 สวนงานมีการบริการ ใหคําปรึกษา และแนะนําดานสุขภาพ



SI 3.2 Comprehensive Mental Health Support Systems

List of Mental Health Support Services:

1. Academic guidance on mental health.

2. Academic service for disability, dyslexia, and other specific learning difficulties.

3. Counseling for life difficulties.

4. Psychological counseling, including crisis support, personal violence response and prevention, and suicide response

 and prevention.

5. Provision of psychiatric psychotherapy, including a referral system.

6. Any other specialized mental health services implemented (please specify)

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- None: No structured mental health support services are available.

- Basic Implementation (1-2 items): Limited mental health support services, such as academic guidance on mental 

health or basic counseling for life difficulties.

- Moderate Implementation (3 items): A broader range of support services is available, including psychological 

counseling for specific crises.

- Advanced Implementation (4 items): Comprehensive mental health support, including academic services for 

disabilities and psychiatric psychotherapy.

- Comprehensive Implementation (5 items or more): All listed services are provided, with additional innovative 

mental health programs implemented.

SI 3.2 สวนงานมีระบบการสนับสนุนดานสุขภาพจิตที่ครอบคลุม

รายการ  

1. มีการแนะนําเกี่ยวกับสุขภาพจิต 

2. มีบริการทางวิชาการสําหรับผูมีความบกพรองทางกาย และความบกพรองทางทักษะการเรียนรู 

3. มีการใหคําปรึกษาปญหาชีวิต 

4. มีนักจิตวิทยาใหคําปรึกษาปญหาสุขภาพจิต รวมถึง มีการปองกันความรุนแรง และปองกันการฆาตัวตาย

5. มีจิตแพทยและระบบการสงตอผูปวยเพื่อการรักษา

6. อื่น ๆ

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- ไมมีบริการสนับสนุนดานสุขภาพจิต (0 รายการ)

- มีการดําเนินการขั้นพื้นฐาน (1-2 รายการ)

- มีการดําเนินการระดับปานกลาง (3 รายการ)

- มีการดําเนินการขั้นสูง (4 รายการ)

- มีการดําเนินการอยางครอบคลุม (5 รายการขึ้นไป)

ภาษาอังกฤษ

- For Basic to Moderate Implementation: Provide descriptions and policy documents that outline the available mental health 

services.

- For Advanced to Comprehensive Implementation: Submit utilization reports, service evaluation summaries, and examples of 

intervention outcomes.

- For all levels: Include testimonials or feedback from service users to validate the quality and impact of the services offered.

ภาษาไทย

- สําหรับการดําเนินงานขั้นพื้นฐานถึงปานกลาง (1-3 รายการ): แนบคําอธิบายและเอกสารนโยบายที่สรุปบริการดานสุขภาพจิตที่มีอยูในสวนงานของทาน

- สําหรับการดําเนินการขั้นสูงถึงครอบคลุม (4-5 รายการ): แนบรายงานการใชงาน สรุปการประเมินการบริการ และตัวอยางผลลัพธของการยื่นมือชวยเหลือ

- สําหรับทุกระดับ: รวมคํารับรอง หรือ คําติชมจากผูใชบริการเพื่อตรวจสอบคุณภาพ และ ผลกระทบของบริการที่นําเสนอ
ตอบไดทุกขอตามที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

SI 3.3 Comprehensive Healthy Lifestyle Support Programs

List of Healthy Lifestyle Support Services:

1. Advice on ergonomics to improve workplace and academic environment safety.

2. Physical activity advice, including structured fitness programs.

3. Dietary advice through nutrition workshops or counseling.

4. Investment and saving advice for financial well-being.

5. Advice to abstain from smoking, alcohol, and drugs, including cessation programs.

6. Any other specialized healthy lifestyle support services offered (please specify)

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- None: No structured healthy lifestyle support programs are available.

- Basic Implementation (1-2 items): Limited healthy lifestyle support services such as basic advice on ergonomics or 

dietary guidelines.

- Moderate Implementation (3 items): More comprehensive support services are available, including physical activity 

and substance use advice.

- Advanced Implementation (4 items): Extensive range of support programs actively promoted and integrated into 

campus life.

- Comprehensive Implementation (5 items or more): All listed support services are provided, along with additional 

innovative health promotion programs.

SI 3.3 สวนงานมีการสนับสนุนรูปแบบการดําเนินชีวิตที่ดีตอสุขภาพ

รายการ 

1. ใหคําแนะนําการจัดทาทางการทํางานที่ถูกตองเพื่อปรับปรุงสถานที่ทํางาน และสภาพแวดลอมใหปลอดภัย

2. ใหคําแนะนําการบริหารรางกาย 

3. ใหคําแนะนําดานอาหาร โภชนาการ และใหคําปรึกษา

4. ใหคําแนะนําดานการออม และ การลงทุน    

5. ใหคําแนะนําในการเลิกบุหรี่ สุรา และสารเสพติด รวมถึง โปรแกรมการเลิกบุหรี่

6. อื่น ๆ

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- ไมมีโครงสรางการสนับสนุนวิถีชีวิตเพื่อสุขภาพ (0 รายการ)

- มีการดําเนินการขั้นพื้นฐาน (1-2 รายการ)

- มีการดําเนินการระดับปานกลาง (3 รายการ)

- มีการดําเนินการขั้นสูง (4 รายการ)

- มีการดําเนินการอยางครอบคลุม (5 รายการขึ้นไป)

ภาษาอังกฤษ

- For Basic to Moderate Implementation: Provide policy documents, service descriptions, or promotional materials.

- For Advanced to Comprehensive Implementation: Submit utilization statistics, program evaluation reports, and examples of 

health outcomes or behavioral changes.

- For all levels: Include testimonials or feedback from program participants to validate the effectiveness and impact of the services.

ภาษาไทย

- สําหรับการดําเนินการขั้นพื้นฐานถึงปานกลาง (1-3 รายการ): แนบเอกสารนโยบาย คําอธิบายการบริการ หรือ สื่อสงเสริมการขาย

- สําหรับการดําเนินการขั้นสูงถึงครอบคลุม (4-5 รายการ): สงสถิติการใชงาน รายงานการประเมินโปรแกรม และตัวอยางผลลัพธดานสุขภาพ หรือ การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

- สําหรับทุกระดับ: รวมคํารับรอง หรือ คําติชมจากผูเขารวมโปรแกรมเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพ และ ผลกระทบของบริการ

ตอบไดทุกขอตามที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

SI 4.1 Comprehensive Disability Accessibility Measures

List of Disability Accessibility Measures:

1. International symbol of access marked in parking spaces reserved for vehicles.

2. Public lavatories with facilities designed for wheelchair users.

3. Sloped paths to facilitate access to different levels of space.

4. Accessibility in campus transportation systems.

5. Any other innovative disability accessibility measures implemented (please specify) 

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- None: No specific accessibility measures for individuals with disabilities are implemented.

- Basic Implementation (1-2 items): Limited accessibility features, such as marked parking spaces and adapted public 

lavatories.

- Moderate Implementation (3 items): More comprehensive accessibility measures, including slope paths and 

adapted transportation options.

- Advanced Implementation (4 items): Extensive range of accessibility features, fully integrated into the campus 

environment.

- Comprehensive Implementation (5 items or more): All listed measures, along with additional innovative accessibility 

solutions, are implemented and regularly reviewed for effectiveness.

SI 4.1 สวนงานมีการสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอผูพิการ

รายการ 

1. มีชองจอดรถผูพิการพรอมสัญลักษณกํากับ 

2. มีหองน้ําและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูนั่งรถเข็น 

3. มีทางลาดเอียงสําหรับการเขา-ออก สถานที่ตางระดับ 

4. การเขาถึงระบบขนสงสาธารณะในมหาวิทยาลัย

5. อื่น ๆ

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- ไมมีการดําเนินการเขาถึงสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับบุคคลทุพพลภาพ (0 รายการ)

- มีการดําเนินการขั้นพื้นฐาน (1-2 รายการ)

- มีการดําเนินการระดับปานกลาง (3 รายการ)

- มีการดําเนินการขั้นสูง (4 รายการ)

- มีการดําเนินการอยางครอบคลุม (5 รายการขึ้นไป)

ภาษาอังกฤษ

- For Basic to Moderate Implementation: Provide photographs, policy documents, or architectural plans that demonstrate the 

accessibility features.

- For Advanced to Comprehensive Implementation: Submit reports on usage statistics, feedback from individuals with disabilities, 

and assessments of the accessibility measures' effectiveness.

- For all levels: Include testimonials or reviews from users benefiting from these features to substantiate their practical impact and

 effectiveness.

ภาษาไทย

- สําหรับการดําเนินการขั้นพื้นฐานถึงปานกลาง (1-3 รายการ): แนบรูปถาย เอกสารนโยบาย หรือ แผนทางสถาปตยกรรมที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะการ

เขาถึงสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับบุคคลทุพพลภาพ

- สําหรับการดําเนินการขั้นสูงถึงที่ครอบคลุม (4-5 รายการ): แนบรายงานเกี่ยวกับสถิติการใชงาน ความคิดเห็นจากบุคคลทุพพลภาพ และ การประเมิน

ประสิทธิผลของมาตรการการเขาถึงสิ่งอํานวยความสะดวก

- สําหรับทุกระดับ: รวมคํารับรอง หรือ บทวิจารณจากผูใชที่ไดรับประโยชนจากสิ่งอํานวยความสะดวกเหลานี้เพื่อยืนยันผลกระทบ และ ประสิทธิผลในทาง

ปฏิบัติ

ตอบไดทุกขอตามที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

SI 4 ความเสมอภาคทางโอกาส การเขาถึงไดและเปนมิตรตอผูพิการ

SI 5 หลักสูตรและหลักสูตรรวมเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ



SI 5.1 Integration of Health Promotion in Core University Curriculum

1. None: No core curriculum courses include health promotion topics.

2. <25% of Courses: Less than 25% of core curriculum courses integrate health promotion topics.

3. 25-50% of Courses: Between 25% and 50% of core curriculum courses include health promotion topics.

4. 51-75% of Courses: Between 51% and 75% of core curriculum courses incorporate health promotion topics.

5. 76-100% of Courses: More than 75% of core curriculum courses comprehensively include health promotion topics.

Definition of Health Promotion in Core Curriculum:

- Courses or modules at the university level that cover topics such as physical health, mental wellness, nutrition, 

personal hygiene, disease prevention, and public health advocacy.

SI 5.1 สวนงานมีหลักสูตรกลางดานการสงเสริมสุขภาพในมหาวิทยาลัย

1. ไมมีหลักสูตรกลางดานการสงเสริมสุขภาพ

2. มีหลักสูตรกลางดานการสงเสริมสุขภาพนอยกวา 25%

3. มีหลักสูตรกลางดานการสงเสริมสุขภาพ 25-50%

4. มีหลักสูตรกลางดานการสงเสริมสุขภาพ 51-75%

5. มีหลักสูตรกลางดานการสงเสริมสุขภาพ 76-100% หรือ มากกวา 75%

*ใสจํานวนหลักสูตรกลางดานการสงเสริมสุขภาพ และ ประเมินเปอรเซ็นต

Definition of Health Promotion in Core Curriculum ภาษาไทย:

- หลักสูตร หรือ เกณฑในระดับมหาวิทยาลัยที่ครอบคลุมหัวขอตางๆ เชน สุขภาพกาย สุขภาพจิต โภชนาการ สุขอนามัยสวนบุคคล

 การปองกันโรค และการสนับสนุนดานสาธารณสุข

ภาษาอังกฤษ

- Course Listings and Descriptions: Provide a list and descriptions of core curriculum courses that incorporate health promotion 

topics.

- Participation Data: Submit enrollment numbers for these courses to demonstrate their reach and impact.

- Course Evaluations: Include evaluations or feedback from students that assess the effectiveness and relevance of health 

promotion topics in these courses.

ภาษาไทย

- รายการหลักสูตรและคําอธิบาย: แนบรายการ และ คําอธิบายหลักสูตรกลางที่รวมหัวขอดานการสงเสริมสุขภาพ

- ขอมูลการมีสวนรวม: แนบจํานวนการลงทะเบียนสําหรับหลักสูตรเหลานี้เพื่อแสดงใหเห็นถึงการเขาถึง และ ผลกระทบ

- การประเมินหลักสูตร: รวมการประเมิน หรือ ผลตอบรับจากนักศึกษาที่ประเมินประสิทธิผล และ ความเกี่ยวของของหัวขอการสงเสริมสุขภาพในหลักสูตร

เหลานี้

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

และ

*สวนงานใสจํานวนหลักสูตรกลาง

ดานการสงเสริมสุขภาพ

(ขอมูลสวนงาน)

*Final ตองรวมจํานวนหลักสูตรกลางดานการ

สงเสริมสุขภาพทั้งหมดในมหาวิทยาลัย 

(ขอมูล Admin)

SI 5.2 Integration of Health Promotion in Faculty-Specific Curricula

1. None: No faculties or institutes have a health promotion curriculum.

2. <25% of Faculties/Institutes: Less than 25% of faculties or institutes have integrated health promotion into their 

curricula.

3. 25-50% of Faculties/Institutes: Between 25% and 50% of faculties or institutes have a health promotion curriculum.

4. 51-75% of Faculties/Institutes: Between 51% and 75% of faculties or institutes include health promotion topics in 

their curricula.

5. 76-100% of Faculties/Institutes: More than 75% of faculties or institutes offer comprehensive health promotion 

curricula.

Definition of Faculty-Specific Health Promotion Curriculum:

- Faculty or institute-specific courses or modules that address aspects of physical health, mental health, nutrition, 

and public health principles.

SI 5.2 สวนงานมีการบูรณาการการสรางเสริมสุขภาพในหลักสูตรเฉพาะคณะหรือไม?

1. ไมมีคณะ หรือ สถาบันใดที่มีหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพ

2. มีคณะ หรือ สถาบัน นอยกวา 25% ที่มีหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพ

3. มีคณะ หรือ สถาบัน 25-50% ที่มีหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพ

4. มีคณะ หรือ สถาบัน 51-75% ที่มีหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพ

5. มีคณะ หรือ สถาบัน 76-100% หรือ มากกวา 75% ที่มีหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพ

*ใสจํานวนคณะ/สถาบันที่มีหลักสูตรดานการสงเสริมสุขภาพ

Definition of Faculty-Specific Health Promotion Curriculum ภาษาไทย:

- สถาบัน หลักสูตรเฉพาะคณะ หรือ เกณฑที่เกี่ยวของกับสุขภาพกาย สุขภาพจิต โภชนาการ และหลักการ

ดานสาธารณสุข

ภาษาอังกฤษ

- Faculty Course Listings: Provide detailed lists and descriptions of courses within each faculty or institute that include health 

promotion topics.

- Enrollment and Participation Data: Submit data showing student enrollment in these courses, highlighting faculty engagement.

- Feedback and Evaluations: Include course evaluations or feedback from faculty and students to gauge the impact and quality of 

the health promotion topics taught.

ภาษาไทย

- รายวิชาคณะ: แนบรายการ และ คําอธิบายรายวิชาอยางละเอียดในแตละคณะ หรือ สถาบันที่มีหัวขอการสงเสริมสุขภาพ

- ขอมูลการลงทะเบียน และ การมีสวนรวม: แนบขอมูลที่แสดงการลงทะเบียนของนักเรียนในหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพของคณะ

- ผลตอบรับ และ การประเมินผล: รวมผลการประเมินหลักสูตร หรือ ผลตอบรับจากคณาจารย และ นักศึกษาเพื่อวัดผลกระทบ และ คุณภาพของหัวขอ

การสงเสริมสุขภาพในการสอน

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

และ

สวนงานใสจํานวนหลักสูตรเฉพาะ

ดานการสงเสริมสุขภาพ

*Final ตองรวมจํานวนคณะ/สถาบันที่มี

หลักสูตรเฉพาะดานการสงเสริมสุขภาพทั้งหมด

ในมหาวิทยาลัย 

(ขอมูล Admin)

SI 6.1 Health Promotion Training Programs

1. No Training at the University Level: No formal training sessions on health promotion are provided.

2. A Training Session Per Year: At least one annual training session provided to impart knowledge on health 

education or health promotion.

3. Several Training Sessions Per Year: Multiple training sessions provided throughout the year to teach health 

education or health promotion.

4. A Training Workshop Per Year: At least one annual workshop designed to develop practical skills related to lifestyle 

changes or policy advocacy in health promotion.

5. Several Training Workshops Per Year: Multiple workshops held annually focusing on skill development for lifestyle 

changes and policy advocacy in health promotion.

Training Definitions:

- **Training Session**: Primarily lecture-based sessions aimed at increasing awareness and knowledge about health 

topics.

- **Training Workshop**: Interactive sessions designed to develop specific skills through practical activities and peer 

interactions.

SI 6.1 สวนงานมีการฝกอบรมดานการสงเสริมสุขภาพ

1. ไมมีการฝกอบรมในระดับมหาวิทยาลัย: ไมมีการจัดอบรมอยางเปนทางการดานการสงเสริมสุขภาพ  

2. มีการฝกอบรม (ตอป) มีวัตถุประสงคเพื่อใหความรูดานสุขภาพ หรือ การสงเสริมสุขภาพ 

3. มีการฝกอบรมหลายครั้ง (ตอป) มีวัตถุประสงคเพื่อใหความรูดานสุขภาพ หรือ การสงเสริมสุขภาพ

4. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (ตอป) มีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต หรือ 

การสนับสนุนนโยบายการสงเสริมสุขภาพ

5. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลายครั้ง (ตอป) มีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต หรือ 

การสนับสนุนนโยบายการสงเสริมสุขภาพ

Training Definitions ภาษาไทย:

- **การฝกอบรม**: เนนการบรรยายเปนหลักโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มความตระหนัก และ ความรูเกี่ยวกับหัวขอ

ดานสุขภาพ

- **เวิรกช็อปการฝกอบรม**: เนนโตตอบเปนหลักเพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะผานกิจกรรมภาคปฏิบัติ และ 

การมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนฝูง

ภาษาอังกฤษ

- Provide schedules, brochures, or descriptions of the training sessions and workshops offered.

- Submit participant lists, attendance figures, and any materials used in these sessions.

- Include feedback or evaluations from participants to assess the effectiveness and impact of the training.

- Provide examples of how training has been applied within the university or community settings, if available.

ภาษาไทย

- แนบตารางเวลาอบรม โบรชัวร หรือ คําอธิบายเกี่ยวกับการฝกอบรม และ เวิรกช็อปที่นําเสนอ

- แนบรายชื่อผูเขารวม ตัวเลขการเขารวม และ เอกสารตางๆ ที่ใชในการอบรม

- แนบภาพรวมขอเสนอแนะ หรือ การประเมินผลจากผูเขารวมเพื่อประเมินประสิทธิผล และ ผลกระทบของการฝกอบรม

- ยกตัวอยางวิธีการใชการฝกอบรมภายในมหาวิทยาลัย หรือ ชุมชน (หากมี)

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

SI 6 การเสริมสรางขีดความสามารถดานการสงเสริมสุขภาพ



SI 6.2 Online Tools and Resources for Health Promotion Capacity Building

List of Online Tools and Resources:

1. Applications or online tools specifically designed for health promotion activities.

2. Digital health promotion resources accessible through the university's network, including e-learning modules for 

fitness and wellness.

3. Virtual trainers or advisors available for health promotion training.

4. Online monitoring and evaluation systems to track progress and outcomes in health promotion initiatives.

5. Any other innovative online resources developed or utilized by the university for health promotion (please specify) 

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- None: No online tools or resources for health promotion are available.

- 1 Item: One type of online tool or resource is implemented.

- 2 Items: Two types of online tools or resources are available.

- 3 Items: Three online tools or resources are actively used for health promotion.

- 4 Items or More: A comprehensive suite of online tools and resources is available and integrated into health 

promotion programs.

SI 6.2 สวนงานมีเครื่องมือออนไลนและแหลงขอมูลที่สนับสนุนการเสริมสรางขีดความสามารถ

ดานการสงเสริมสุขภาพ 

รายการ

1. มีแอปพลิเคชั่นสําหรับสงเสริมสุขภาพ 

2. มีแหลงขอมูลการสงเสริมสุขภาพแบบดิจิทัล และสามารถเขาถึงไดผานเครือขายของมหาวิทยาลัย รวมทั้งศูนยฟตเนสเพื่อการ

ฝกฝน 

3. มีผูฝก หรือ ผูใหคําปรึกษาสําหรับการฝกอบรมการสงเสริมสุขภาพ  

4. มีแผนงานติดตาม และ ประเมินการเสริมสรางขีดความสามารถดานการสงเสริมสุขภาพ

5. อื่น ๆ

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- ไมมีเครื่องมือ หรือ แหลงขอมูลออนไลนสําหรับการสงเสริมสุขภาพ (0 รายการ)

- มีการดําเนินการ 1 รายการ

- มีการดําเนินการ 2 รายการ

- มีการดําเนินการ 3 รายการ

- มีการดําเนินการ 4 รายการ ขึ้นไป

ภาษาอังกฤษ

- Provide access details, user guides, or screenshots of the online tools and resources.

- Submit usage statistics or analytics to demonstrate engagement and effectiveness.

- Include feedback or testimonials from users to assess the impact of these resources on health promotion capacity building.

ภาษาไทย

- แนบรายละเอียดการเขาถึง คูมือผูใช หรือ ภาพหนาจอของเครื่องมือ และ แหลงขอมูลออนไลน

- แนบสถิติการใชงาน หรือ การวิเคราะหเพื่อแสดงการมีสวนรวม และ ประสิทธิผล

- แนบภาพรวมผลตอบรับ หรือ คํารับรองจากผูใชเพื่อประเมินผลกระทบตอการสรางขีดความสามารถดานการสงเสริมสุขภาพ

ตอบไดทุกขอตามที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

SI 7.1 Core Health Promotion Research Activities at University Level

1. None: No university-level research initiatives focus on health promotion.

2. <25% of Research Initiatives: Less than 25% of university-level research initiatives are dedicated to health 

promotion.

3. 25-50% of Research Initiatives: Between 25% and 50% of university-level research initiatives focus on health 

promotion.

4. 51-75% of Research Initiatives: Between 51% and 75% of university-level research initiatives are dedicated to 

health promotion.

5. 76-100% of Research Initiatives: More than 75% of university-level research initiatives actively focus on health 

promotion.

Definition of Core Health Promotion Research:

- Research conducted under the university’s central administration, including interdisciplinary and collaborative 

projects that involve multiple faculties or institutes, focusing on areas such as disease prevention, lifestyle 

interventions, and evaluation of public health policies.

SI 7.1 สวนงานมีการวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพ

1. ไมมีโครงการวิจัยระดับมหาวิทยาลัยที่เนนการสงเสริมสุขภาพ

2. มีโครงการวิจัยระดับมหาวิทยาลัยที่เนนการสงเสริมสุขภาพ นอยกวา 25%

3. มีโครงการวิจัยระดับมหาวิทยาลัยที่เนนการสงเสริมสุขภาพ 25-50%

4. มีโครงการวิจัยระดับมหาวิทยาลัยที่เนนการสงเสริมสุขภาพ 51-75%

5. มีโครงการวิจัยระดับมหาวิทยาลัยที่เนนการสงเสริมสุขภาพ 76-100% หรือ มากกวา 75%

*ใสจํานวนโครงการวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพ

Definition of Core Health Promotion Research ภาษาไทย:

- การวิจัยที่ดําเนินการภายใตการบริหารสวนกลางของมหาวิทยาลัย รวมถึงโครงการสหวิทยาการ และ ความรวมมือที่เกี่ยวของกับ

หลายคณะ หรือ สถาบัน โดยมุงเนนไปที่ดานตางๆ เชน การปองกันโรค การแทรกแซงวิถีชีวิต และ

การประเมินนโยบายดานสาธารณสุข

ภาษาอังกฤษ

- Research Project List: Provide a comprehensive list of ongoing and completed university-level health promotion research 

projects, including project titles, lead researchers, and abstracts.

- Research Activity Reports: Submit annual or biannual reports detailing the scope and impact of these research activities, including

 statistics on funding, collaboration, and outcomes.

- Publications and Presentations: Include examples of publications and conference presentations derived from these research 

efforts.

ภาษาไทย

- รายชื่อโครงการวิจัย: แนบรายชื่อโครงการวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพระดับมหาวิทยาลัยที่กําลังดําเนินการอยู และเสร็จสมบูรณ รวมถึง ชื่อโครงการ 

หัวหนานักวิจัย และบทคัดยอ

- รายงานกิจกรรมการวิจัย: แนบรายงานประจําป หรือ รายงานครึ่งป โดยมีรายละเอียดขอบเขต และ ผลกระทบของกิจกรรมการวิจัย รวมถึง สถิติเกี่ยวกับ

การใหทุน การทํางานรวมกัน และ ผลลัพธ

- สิ่งตีพิมพ และ การนําเสนอ: แนบตัวอยางสิ่งตีพิมพ และ การนําเสนอการประชุมที่ไดจากความพยายามในการวิจัย

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

และ

*สวนงานใสจํานวนโครงการวิจัย

ดานการสงเสริมสุขภาพ 

(ขอมูลสวนงาน)

*Final ตองรวมจํานวนโครงการวิจัย

ดานการสงเสริมสุขภาพทั้งหมดในมหาวิทยาลัย 

(ขอมูล Admin)

SI 7.2 Faculty-Specific Health Promotion Research Activities

1. None: No faculties or institutes conduct health promotion research.

2. <25% of Faculties/Institutions: Less than 25% of faculties or institutes are involved in health promotion research.

3. 25-50% of Faculties/Institutions: Between 25% and 50% of faculties or institutes conduct health promotion 

research.

4. 51-75% of Faculties/Institutions: Between 51% and 75% of faculties or institutes are engaged in such research.

5. 76-100% of Faculties/Institutions: More than 75% of faculties or institutes actively conduct health promotion 

research.

Definition of Faculty-Specific Health Promotion Research:

- Research activities conducted within specific faculties or institutes that focus on areas relevant to their disciplinary 

scopes, such as clinical studies, behavioral health interventions, and educational methods in health promotion.

SI 7.2 สวนงานมีกิจกรรมการวิจัยสงเสริมสุขภาพเฉพาะคณะ

1. ไมมีคณะ หรือ สถาบันทําการวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพ

2. มีคณะ หรือ สถาบันทําการวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพ นอยกวา 25%

3. มีคณะ หรือ สถาบันทําการวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพ 25-50%

4. มีคณะ หรือ สถาบันทําการวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพ 51-75%

5. มีคณะ หรือ สถาบันทําการวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพ 76-100% หรือ มากกวา 75%

*ใสจํานวนคณะ/สถาบันที่มีโครงการวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพทั้งหมดในมหาวิทยาลัย

Definition of Faculty-Specific Health Promotion Research ภาษาไทย:

- กิจกรรมการวิจัยที่ดําเนินการภายในคณะ หรือ สถาบันเฉพาะที่มุงเนนขอบเขตที่เกี่ยวของกับขอบเขตทางวินัย เชน 

การศึกษาทางคลินิก การแทรกแซงดานพฤติกรรมสุขภาพ และวิธีการศึกษาดานการสงเสริมสุขภาพ

ภาษาอังกฤษ

- Faculty Research Listings: Provide detailed listings of health promotion research projects conducted by each faculty, including 

project summaries and lead researchers.

- Participation Data: Submit data showing the number and percentage of faculty members involved in health promotion research.

- Impact Reports: Include faculty-specific reports or case studies that illustrate the effectiveness and reach of the research 

conducted.

ภาษาไทย

- รายชื่องานวิจัยของคณะ: แนบรายละเอียดโครงการวิจัยสงเสริมสุขภาพที่แตละคณะดําเนินการ รวมทั้งสรุปโครงการ และ หัวหนานักวิจัย

- ขอมูลการมีสวนรวม: แนบขอมูลจํานวน และ รอยละของคณะที่เกี่ยวของกับการวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพ

- รายงานผลกระทบ: แนบภาพรวมรายงานเฉพาะของคณะ หรือ กรณีศึกษาที่แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพ และ การวิจัยที่ดําเนินการ

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

และ

*สวนงานใสจํานวนโครงการวิจัย

ดานการสงเสริมสุขภาพ 

(ขอมูลสวนงาน)

*Final ตองรวมจํานวนคณะ/สถาบันที่มี

โครงการวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพทั้งหมดใน

มหาวิทยาลัย (ขอมูล Admin)

SI 7 การวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพ



SI 7.3 Support for Health Promotion Research

List of Support Types:

1. Policy to promote health promotion research: Formal policies or guidelines that encourage or mandate health 

promotion research.

2. Funding support from the university: Direct financial grants or funding allocations from the university specifically 

for health promotion research.

3. External funding support: Financial grants from outside organizations, such as government agencies, NGOs, or 

private sectors.

4. Regular training for research on health promotion: Organized training sessions or workshops aimed at enhancing 

research skills specifically in health promotion.

5. Other supports (please specify): Any other forms of support provided by the university that facilitate health 

promotion research. 

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- None: No support for health promotion research.

- 1 Item: One type of support for health promotion research implemented.

- 2 Items: Two types of support are available.

- 3 Items: Three support mechanisms are actively utilized.

- 4 Items or More: A comprehensive range of support for health promotion research, including additional innovative 

supports not listed.

SI 7.3 สวนงานมีทุนสนับสนุนการทําวิจัยจากมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานของรัฐ 

รายการ

1. มีนโยบายสงเสริมการวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพ 

2. มีงบสนับสนุนการวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพจากมหาวิทยาลัย  

3. มีงบสนับสนุนดานสุขภาพจากหนวยงานภายนอก (เชน หนวยงานภาครัฐ หรือ เอกชน)

4. มีการฝกอบรมการวิจัยดานสุขภาพอยางสม่ําเสมอ (เชน จัดอบรม หรือ ประชุมเชิงปฏิบัติการ)

5. อื่น ๆ

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- ไมมีการสนับสนุนการวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพ 0 รายการ

- มีการสนับสนุนการวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพ 1 รายการ

- มีการสนับสนุนการวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพ 2 รายการ

- มีการสนับสนุนการวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพ 3 รายการ

- มีการสนับสนุนการวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพ 4 รายการ ขึ้นไป

ภาษาอังกฤษ

- For policy: Provide a copy of the policy document or guidelines that promote health promotion research.

- For funding: Submit documentation or financial reports showing funding allocations or grants received.

- For training: Provide schedules, program outlines, or participant feedback from training sessions.

- For other supports: Describe the support and provide corresponding documentation or testimonials that demonstrate its 

implementation and effectiveness.

ภาษาไทย

- ดานนโยบาย: แนบเอกสารนโยบาย หรือ แนวปฏิบัติที่สงเสริมการวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพ

- สําหรับการระดมทุน: แนบเอกสาร หรือ รายงานทางการเงินที่แสดงการจัดสรรเงินทุนหรือทุนที่ไดรับ

- สําหรับการฝกอบรม: แนบกําหนดการ โครงรางโปรแกรม หรือ คําติชมของผูเขารวมจากชวงการฝกอบรม

- สําหรับการสนับสนุนอื่น :ๆ แนบการสนับสนุน และ เอกสาร หรือ คํารับรองที่เกี่ยวของซึ่งแสดงใหเห็นถึงการดําเนินการ และ ประสิทธิผล

ตอบไดทุกขอตามที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

SI 8.1 Comprehensive University Volunteerism in Health Promotion

List of Volunteer Activities:

1. Regular activities on health promotion campaigns within the local community.

2. Engagement in health promotion programs of the university that involve community members.

3. Participation of university personnel in national or subnational health promotion programs.

4. Active contribution to health promotion policy development or implementation at national or international levels.

5. Any other volunteer activities that support health promotion (please specify) 

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- None: No volunteerism programs related to health promotion are established.

- 1 Item: Involvement in regular community-based health promotion campaigns.

- 2 Items: Involvement extends to community engagement and university personnel participation in broader health 

promotion programs.

- 3 Items: Active engagement in significant national or subnational health promotion programs.

- 4 Items or More: Comprehensive engagement, including involvement in policy development and implementation 

on a national or international scale.

SI 8.1 สวนงานมีการกอตั้งจิตอาสาดานการสงเสริมสุขภาพ

รายการ

1. มีกิจกรรมการรณรงคดานการสงเสริมสุขภาพในชุมชน 

2. การมีสวนรวมกับสมาชิกในชุมชนของโครงการสงเสริมสุขภาพ 

3. การมีสวนรวมของบุคลากรมหาวิทยาลัยในโครงการสงเสริมสุขภาพระดับชาติ หรือ ระดับจังหวัด หรือ ทองถิ่น 

4. การมีสวนรวมของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาและดําเนินการนโยบายดานการสงเสริมสุขภาพในระดับประเทศ หรือ นานาชาติ  

5. อื่น ๆ

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- ไมมีการจัดตั้งโครงการจิตอาสาที่เกี่ยวของกับดานการสงเสริมสุขภาพ (0 รายการ)

- มีการดําเนินการ 1 รายการ

- มีการดําเนินการ 2 รายการ

- มีการดําเนินการ 3 รายการ

- มีการดําเนินการ 4 รายการขึ้นไป

ภาษาอังกฤษ

- Provide descriptions and schedules of all volunteer activities.

- Submit participation records, photographs, and testimonials from participants or beneficiaries.

- Include reports or evaluations that demonstrate the impact of these volunteer activities on health promotion.

- For policy engagement: Provide documentation or acknowledgments from policy bodies or organizations that benefited from the

 university’s involvement.

ภาษาไทย

- แนบคําอธิบาย และ ตารางเวลาของกิจกรรมอาสาสมัครทั้งหมด

- แนบบันทึกการมีสวนรวม ภาพถาย และ คํารับรองจากผูเขารวม หรือ ผูรับผลประโยชน

- แนบภาพรวมรายงาน หรือ การประเมินผลที่แสดงใหเห็นถึงผลกระทบของกิจกรรมอาสาสมัครตอดานการสงเสริมสุขภาพ

- สําหรับการดําเนินนโยบาย: แนบเอกสาร หรือ ใบตอบรับจากหนวยงาน หรือ องคกรที่ไดรับประโยชนจากการมีสวนรวมของมหาวิทยาลัย

ตอบไดทุกขอตามที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

SI 9.1 Allocation of Budgetary Support for Health Promotion Programs

1. None: No financial support is provided to any faculties or institutes for health promotion programs.

2. <25% of Faculties/Institutions: Less than 25% of faculties or institutes receive budgetary support for health 

promotion.

3. 25-50% of Faculties/Institutions: Between 25% and 50% of faculties or institutes are supported financially for 

health promotion activities.

4. 51-75% of Faculties/Institutions: Between 51% and 75% of faculties or institutes benefit from budgetary support 

for health promotion.

5. 76-100% of Faculties/Institutions: More than 75% of faculties or institutes receive substantial budgetary support for 

health promotion.

Definition of Budgetary Support:

- Financial allocations specifically earmarked for developing, implementing, or enhancing health promotion 

programs, which may include funding for workshops, training sessions, new initiatives, or ongoing projects.

SI 9.1 สวนงานไดรับการสนับสนุนงบประมาณดานการสงเสริมสุขภาพจากมหาวิทยาลัย

1. ไมมีการสนับสนุนงบประมาณแกคณะ หรือ สถาบัน สําหรับโครงการสงเสริมสุขภาพ

2. มีการสนับสนุนงบประมาณแกคณะ หรือ สถาบัน สําหรับโครงการสงเสริมสุขภาพ นอยกวา 25%

3. มีการสนับสนุนงบประมาณแกคณะ หรือ สถาบัน สําหรับโครงการสงเสริมสุขภาพ 25-50%

4. มีการสนับสนุนงบประมาณแกคณะ หรือ สถาบัน สําหรับโครงการสงเสริมสุขภาพ 51-75%

5. มีการสนับสนุนงบประมาณแกคณะ หรือ สถาบัน สําหรับโครงการสงเสริมสุขภาพ 76-100% หรือ มากกวา 75%

* ใสจํานวนคณะที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณดานการสงเสริมสุขภาพจากมหาวิทยาลัย

Definition of Budgetary Support ภาษาไทย:

- การจัดสรรทางการเงิน = การจัดสรรเฉพาะการพัฒนา การดําเนินการ หรือ การปรับปรุงโปรแกรมดานการสงเสริมสุขภาพ ซึ่ง

อาจรวมถึงเงินทุนสําหรับการประชุมเชิงปฏิบัติการ การฝกอบรม โครงการริเริ่มใหม หรือ โครงการที่กําลังดําเนินการอยู

ภาษาอังกฤษ

- Provide financial reports or budget allocation documents that detail the funding provided to faculties or institutes for health 

promotion.

- Submit statements or testimonials from faculty deans or program directors that describe the impact of the financial support on 

health promotion efforts.

- Include examples of health promotion initiatives that were enabled or significantly supported by the allocated budgets.

ภาษาไทย

- แนบรายงานทางการเงิน หรือ เอกสารการจัดสรรงบประมาณที่มีรายละเอียดการใหทุนแกคณะ หรือ สถาบันสงเสริมสุขภาพ

- แนบคําแถลง หรือ คํารับรองจากคณบดี หรือ ผูอํานวยการโครงการที่อธิบายถึงผลกระทบของการสนับสนุนทางการเงินตอการสงเสริมสุขภาพ

- แนบภาพรวมตัวอยางโครงการดานการสงเสริมสุขภาพที่ไดรับการสนับสนุนจากงบประมาณที่จัดสรร

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

และ

*สวนงานใสจํานวนงบประมาณที่ไดรับการ

สนับสนุนดานการสงเสริมสุขภาพจาก

มหาวิทยาลัย (ขอมูลสวนงาน)

*Final ตองรวมจํานวนคณะ/สถาบันที่ไดรับ

การสนับสนุนงบประมาณ

ดานการสงเสริมสุขภาพจากมหาวิทยาลัย 

(ขอมูล Admin)

SI 9 การสนับสนุนงบประมาณดานการสรางเสริมสุขภาพ

SI 8 งานจิตอาสา



SI 9.2 Proportion of University Budget Allocated to Health Promotion

1. Less than 0.01% of University Budget: Negligible or no specific budget allocation for health promotion.

2. 0.01 to 0.49% of University Budget: A minimal portion of the budget is allocated to health promotion activities.

3. 0.5 to 0.99% of University Budget: A moderate amount of the budget supports health promotion initiatives.

4. 1 to 2% of University Budget: A significant portion of the budget is dedicated to health promotion.

5. More than 2% of University Budget: A substantial part of the university budget is allocated to health promotion, 

indicating a strong commitment to these activities.

Definition of Health Promotion Spending:

- Includes expenditures on initiatives such as wellness programs, public health campaigns, mental health services, 

training and education on health-related topics, preventive health services, and infrastructure improvements aimed 

at enhancing health and wellness on campus.

SI 9.2 สัดสวนงบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรรดานการสงเสริมสุขภาพ 

1. นอยกวา 0.01% ของงบประมาณมหาวิทยาลัย หรือ ไมมีการจัดสรรงบประมาณดานการสงเสริมสุขภาพ

2. 0.01 ถึง 0.49% ของงบประมาณมหาวิทยาลัย หรือ งบประมาณขั้นต่ําในการจัดสรรกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพ

3. 0.5 ถึง 0.99% ของงบประมาณมหาวิทยาลัย หรือ งบประมาณจํานวนปานกลางในการสนับสนุนโครงการ

ดานการสงเสริมสุขภาพ

4. 1 ถึง 2% ของงบประมาณมหาวิทยาลัย หรือ งบประมาณสวนใหญจัดสรรดานการสงเสริมสุขภาพ

5. มากกวา 2% ของงบประมาณมหาวิทยาลัย หรือ งบประมาณสวนใหญของมหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรร

ดานการสงเสริมสุขภาพ ซึ่งบงชี้ถึงความมุงมั่นอยางแรงกลาตอกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพ

*ประเมินรอยละ และ ใสจํานวนเปอรเซ็นตโดยประมาณของงบประมาณทั้งหมดที่ใชในการสงเสริมสุขภาพและตอง 

มีหลักฐานสนับสนุน

Definition of Health Promotion Spending ภาษาไทย:

- รวมคาใชจายในโครงการตางๆ เชน โปรแกรมดานสุขภาพ แคมเปญดานสาธารณสุข บริการดานสุขภาพจิต 

การฝกอบรม และ การศึกษาในหัวขอที่เกี่ยวของกับสุขภาพ บริการดานสุขภาพเชิงปองกัน และ การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานที่

มุงสงเสริมสุขภาพ และ ความเปนอยูที่ดีในวิทยาเขต

ภาษาอังกฤษ

- Provide budget summaries or financial reports that detail expenditures on health promotion relative to the total university 

budget.

- Submit extracts from financial planning documents or board-approved budget allocations highlighting funds designated for health

 promotion.

- If available, include a breakdown of specific programs or initiatives funded and their corresponding budget allocations.

ภาษาไทย

- แนบสรุปงบประมาณ หรือ รายงานทางการเงินที่มีรายละเอียดรายจายดานการสงเสริมสุขภาพเทียบกับงบประมาณรวมของมหาวิทยาลัย

- แนบเอกสารการวางแผนทางการเงิน หรือ การจัดสรรงบประมาณที่คณะกรรมการเห็นชอบโดยเนนกองทุนที่กําหนดเพื่อการสงเสริมสุขภาพ

- (หากมี) ใหระบุรายละเอียดของโปรแกรม หรือ โครงการเฉพาะที่ไดรับทุนสนับสนุน และการจัดสรรงบประมาณที่เกี่ยวของ

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

*สวนงานใสจํานวนงบประมาณที่ไดรับการ

สนับสนุนดานการสงเสริมสุขภาพจาก

มหาวิทยาลัย พรอมแนบหลักฐาน (ขอมูลสวน

งาน)

*Final ตองรวมงบประมาณทั้งหมดที่ใชในการ

สงเสริมสุขภาพในมหาวิทยาลัย และ ตอง

ประเมินรอยละ/เปอรเซ็นตโดยประมาณ และ 

ตองมีหลักฐานสนับสนุน (ขอมูล Admin)

ZT 1.1 Comprehensive Tobacco Control Policy

List of Tobacco Control Measures:

1. Prohibition of tobacco sales within the university premises.

2. Complete ban on smoking within all university-owned or controlled properties.

3. Educational campaigns to inform students and staff about the risks associated with smoking.

4. Prohibition of tobacco-related advertisements on campus.

5. Counseling and referral services for smoking cessation available to students and staff.

6. Any other innovative tobacco control measures implemented (please specify) 

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- None: No tobacco control policies are in place.

- 1 Item: One basic policy element is implemented.

- 2 Items: Two policy elements are enforced.

- 3 Items: Three comprehensive policy elements are actively enforced.

- 4 Items or More: A robust suite of tobacco control measures, including both prohibitive and supportive elements, is 

fully integrated into university regulations.

ZT 1.1 สวนงานมีนโยบายการหามการใชยาสูบ

รายการ 

1. หามจําหนายยาสูบภายในพื้นที่มหาวิทยาลัย

2. หามการสูบบุหรี่ในพื้นที่มหาวิทยาลัย หรือ พื้นที่ถูกหาม

3. การใหความรู และ คําเตือนโทษการสูบบุหรี่

4. หามการโฆษณายาสูบในพื้นที่มหาวิทยาลัย  

5. มีการใหคําปรึกษาและการสงตอเพื่อบําบัดการติดบุหรี่สําหรับนักศึกษา และ บุคลากร

6. อื่น ๆ

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- ไมมีนโยบายการควบคุมยาสูบ (0 รายการ)

- มีการดําเนินการ 1 รายการ

- มีการดําเนินการ 2 รายการ

- มีการดําเนินการ 3 รายการ

- มีการดําเนินการ 4 รายการ ขึ้นไป

ภาษาอังกฤษ

- Provide copies of university policies or regulations that outline tobacco control measures.

- Submit documentation of policy enforcement actions, such as signage, campus communications, or enforcement reports.

- Include data or reports on the effectiveness of educational campaigns and cessation programs, such as participation rates or 

outcomes.

- Provide testimonials or feedback from the university community regarding the impact of the tobacco control measures.

ภาษาไทย

- แนบนโยบาย หรือ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยที่ระบุมาตรการควบคุมยาสูบ

- แนบเอกสารการดําเนินการบังคับใชนโยบาย เชน ปาย การสื่อสารในมหาวิทยาลัย หรือ รายงานการบังคับใช

- แนบภาพรวมขอมูล หรือ รายงานเกี่ยวกับประสิทธิผลของแคมเปญการศึกษา และ โปรแกรมการบําบัด เชน อัตราการมีสวนรวม หรือ ผลลัพธ

- แนบคํารับรอง หรือ ขอเสนอแนะจากชุมชนมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับผลกระทบของมาตรการควบคุมยาสูบ

ตอบไดทุกขอตามที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

ZT 1.2 Smoking and Vaping Prevalence Among Students and Personnel

1. ≥ 20% of Personnel and Students Smoking: Smoking prevalence is 20% or higher among the university population.

2. 10-<20% of Personnel and Students Smoking: Smoking prevalence is between 10% and less than 20%.

3. 5-<10% of Personnel and Students Smoking: Smoking prevalence is between 5% and less than 10%.

4. 2-<5% of Personnel and Students Smoking: Smoking prevalence is between 2% and less than 5%.

5. <2% of Personnel and Students Smoking: Smoking prevalence is less than 2%.

Guidance for Data Collection:

- Conduct a standardized survey across the university to determine smoking rates among students and staff.

- The survey should include anonymous responses to encourage honest reporting and could be distributed 

electronically or conducted during health fairs or similar events.

ZT 1.2 สวนงานมีการเก็บขอมูลจํานวนการสูบบุหรี่ของนักศึกษาและบุคลากร

1. มีจํานวนของบุคลากร และ นักศึกษาสูบบุหรี่ มากกวา 20% 

2. มีจํานวนของบุคลากร และ นักศึกษาสูบบุหรี่ อยูระหวาง 10% ถึงนอยกวา 20%

3. มีจํานวนของบุคลากร และ นักศึกษาสูบบุหรี่ อยูระหวาง 5% ถึงนอยกวา 10%

4. มีจํานวนของบุคลากร และ นักศึกษาสูบบุหรี่ อยูระหวาง 2% ถึงนอยกวา 5%

5. มีจํานวนของบุคลากร และ นักศึกษาสูบบุหรี่ นอยกวา 2%

*ใสจํานวนบุคคลที่สูบบุหรี่

คําแนะนําในการรวบรวมขอมูล:

- แนบการสํารวจที่เปนมาตรฐานทั่วทั้งมหาวิทยาลัยเพื่อกําหนดอัตราการสูบบุหรี่ของนักศึกษาและบุคลากร

- แนบแบบสํารวจการรวมคําตอบที่ไมระบุชื่อเพื่อสนับสนุนการรายงานอยางตรงไปตรงมา และอาจเผยแพรทางอิเล็กทรอนิกส หรือ

 ดําเนินการในชวงงานมหกรรมสุขภาพ หรือ งานกิจกรรมที่คลายคลึงกัน

ภาษาอังกฤษ

- Provide the survey instrument used, including questions related to smoking habits.

- Submit a summary of the survey results, including the number of participants and the calculated smoking rates.

- Include a description of the sampling methodology to ensure the representativeness of the survey data.

- If available, provide comparative data from previous years to demonstrate trends over time.

ภาษาไทย

- แนบเครื่องมือสํารวจที่ใช รวมถึงคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสูบบุหรี่

- แนบสรุปผลการสํารวจพรอมจํานวนผูเขารวม และ อัตราการสูบบุหรี่ที่คํานวณได

- แนบคําอธิบายวิธีการสุมตัวอยางเพื่อใหแนใจวาเปนตัวแทนของขอมูลการสํารวจ

- (หากมี) ใหขอมูลเปรียบเทียบจากปกอนหนาเพื่อแสดงแนวโนมในชวงเวลาหนึ่ง

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

และ

*สวนงานใสจํานวนของบุคลากร และ นักศึกษา

ที่สูบบุหรี่ (ขอมูลสวนงาน)

*Final ตองรวมจํานวนบุคลากร และ นักศึกษา

ที่สูบบุหรี่ทั้งหมดในมหาวิทยาลัย (ขอมูล 

Admin)

ZT (Zero Tolerance Areas การตอตานการกระทําผิด 
ZT 1 การสูบบุหรี่

ZT 2  การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล



ZT 2.1 Comprehensive Alcohol Control Measures

List of Alcohol Control Measures:

1. Prohibition of alcohol sales within and immediately around (300 meters) the university premises.

2. Ban on alcohol consumption at all social functions hosted by the university.

3. Educational campaigns to inform students and staff about the risks and negative impacts of alcohol consumption.

4. Prohibition of alcohol-related advertisements within university property.

5. Counseling and referral services available for individuals seeking help with alcohol issues.

6. Any other innovative alcohol control measures implemented (please specify) 

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- None: No alcohol control measures are implemented.

- 1 Item: One basic measure to control alcohol consumption is in place.

- 2 Items: Two measures are actively enforced within the university.

- 3 Items: Three comprehensive alcohol control measures are implemented.

- 4 Items or More: A robust suite of measures, including both preventive and supportive policies, is fully integrated 

into the university environment.

ZT 2.1 สวนงานมีการควบคุมแอลกอฮอลที่ครอบคลุม

รายการ

1. หามจําหนายเครื่องดื่มแอลกอฮอลภายในพื้นที่มหาวิทยาลัย หรือ บริเวณรอบๆมหาวิทยาลัยในระยะ 300 เมตร

2. หามดื่มแอลกอฮอลทุกกิจกรรมในพื้นที่มหาวิทยาลัย

3. การใหความรู และ คําเตือนถึงความเสี่ยง และ ผลเสียของการดื่มแอลกอฮออล  

4. หามโฆษณาเกี่ยวกับแอลกอฮอลในพื้นที่มหาวิทยาลัย  

5. มีการใหคําปรึกษา และ การสงตอเพื่อบําบัดการติดแอลกอฮอล

6. อื่น ๆ

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- ไมมีมาตรการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล (0 รายการ)

- มีการดําเนินการ 1 รายการ

- มีการดําเนินการ 2 รายการ

- มีการดําเนินการ 3 รายการ

- มีการดําเนินการ 4 รายการ ขึ้นไป

ภาษาอังกฤษ

- Provide copies of university policies or regulations that detail alcohol control measures.

- Submit documentation of enforcement actions, such as reports from campus security or event organizers.

- Include materials from educational campaigns, such as pamphlets, posters, or digital content.

- Provide details of counseling and referral services, including usage statistics and service feedback.

- For any additional measures, describe the initiative and provide evidence of its implementation and effectiveness.

ภาษาไทย

- แนบนโยบาย หรือ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยที่มีรายละเอียดมาตรการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล

- แนบเอกสารการดําเนินการบังคับใช เชน รายงานการรักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย หรือ ผูจัดงาน

- แนบภาพรวมเนื้อหาจากแคมเปญการศึกษา เชน แผนพับ โปสเตอร หรือ เนื้อหาดิจิทัล

- แนบรายละเอียดการบริการใหคําปรึกษา และ การสงตอผูปวย รวมถึง สถิติการใชงาน และ ผลตอบรับการบริการ

- สําหรับมาตรการเพิ่มเติมใดๆ ใหอธิบาย และ แสดงหลักฐานการดําเนินการ และ ประสิทธิผล

ตอบไดทุกขอตามที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

ZT 2.2 Prevalence of Alcohol Consumption Among Students and Personnel

1. >40% of Personnel and Students Drink Alcohol: More than 40% of the university community consumes alcohol.

2. >30-40% of Personnel and Students Drink Alcohol: Between 30% and 40% of the community consumes alcohol.

3. >20-30% of Personnel and Students Drink Alcohol: Between 20% and 30% of the community consumes alcohol.

4. 10-20% of Personnel and Students Drink Alcohol: Between 10% and 20% of the community consumes alcohol.

5. <10% of Personnel and Students Drink Alcohol: Less than 10% of the university community consumes alcohol.

Guidance for Data Collection:

- Conduct a comprehensive anonymous survey targeting all students and personnel to gauge alcohol consumption 

habits.

- The survey should include questions about frequency and quantity of alcohol consumption to better understand 

drinking behaviors.

ZT 2.2 สวนงานมีการเก็บขอมูลจํานวนการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลในหมูนักศึกษาและบุคลากร

1. มีจํานวนบุคลากร และ นักศึกษาดื่มแอลกอฮอล มากกวา 40% 

2. มีจํานวนบุคลากร และ นักศึกษาดื่มแอลกอฮอล ระหวาง 30% ถึง 40% 

3. มีจํานวนบุคลากร และ นักศึกษาดื่มแอลกอฮอล ระหวาง 20% ถึง 30% 

4. มีจํานวนบุคลากร และ นักศึกษาดื่มแอลกอฮอล ระหวาง 10% ถึง 20% 

5. มีจํานวนบุคลากร และ นักศึกษาดื่มแอลกอฮอล นอยกวา 10% 

*ใสจํานวนบุคลากร และ นักศึกษาที่ดื่มแอลกอฮอล

Guidance for Data Collection ภาษาไทย:

- ดําเนินการสํารวจไมระบุชื่อโดยมุงเปาไปที่นักเรียนและบุคลากรทุกคนเพื่อวัดพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล

- แบบสํารวจควรมีคําถามเกี่ยวกับความถี่และปริมาณการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลเพื่อใหเขาใจพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล

ภาษาอังกฤษ

- Provide the survey instrument used, including questions related to alcohol consumption.

- Submit a summary of the survey results, including the number of participants, methodology used for data collection, and 

detailed analysis.

- Include a description of how the survey ensures anonymity and represents a diverse cross-section of the university population.

- Provide comparative data from previous years if available, to show trends in alcohol consumption.

ภาษาไทย

- แนบเครื่องมือสํารวจที่ใช รวมถึงคําถามที่เกี่ยวของกับการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล

- แนบสรุปผลการสํารวจ รวมถึง จํานวนผูเขารวม วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และ การวิเคราะหขอมูลอยางละเอียด

- แนบแบบสํารวจไมเปดเผยตัวตน และ แสดงถึงกลุมประชากรในมหาวิทยาลัยที่หลากหลาย

- แนบขอมูลเปรียบเทียบจากปกอนหนา (ถาม)ี เพื่อแสดงแนวโนมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล

สรุป:

- รายละเอียดขนาดประชากรรวมของนักศึกษา และ บุคลากรที่รวมอยูในการสํารวจ

- อธิบายวิธีทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

- หลักฐานที่ใหไวทั้งหมดควรมาจากปการศึกษาลาสุดเพื่อสะทอนถึงอัตราการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลในปจจุบันอยางถูกตอง

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

และ

*สวนงานใสจํานวนของบุคลากร และ นักศึกษา

ที่ดื่มแอลกอฮอล 

(ขอมูลสวนงาน)

*Final ตองรวมจํานวนบุคลากร และ นักศึกษา

ที่ดื่มแอลกอฮอลทั้งหมดในมหาวิทยาลัย (ขอมูล

 Admin)

ZT 3.1 Comprehensive Measures Against Narcotic Drug Use

List of Narcotic Drug Control Measures:

1. Prohibition of narcotic drugs use within all university properties.

2. Active surveillance and monitoring to detect narcotic drug sale and usage on campus.

3. Regular educational campaigns to inform students and staff about the risks and legal consequences of narcotic 

drug use.

4. Counseling and referral services available for individuals seeking help with drug-related issues.

5. Any other innovative measures implemented to combat narcotic drug use (please specify) 

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- None: No measures against narcotic drug use are implemented.

- 1 Item: One basic measure to control narcotic drug use is in place.

- 2 Items: Two measures are actively enforced within the university.

- 3 Items: Three comprehensive measures to combat narcotic drug use are implemented.

- 4 Items or More: A robust suite of measures, including both preventive and supportive policies, is fully integrated 

into the university environment.

ZT 3.1 สวนงานมีนโยบายการหามใชสารเสพติด

รายการ 

1. หามการใชสารเสพติดในพื้นที่มหาวิทยาลัย 

2. มีการเฝาระวังการจําหนาย และ การใชสารเสพติดในมหาวิทยาลัย   

3. การรณรงคใหความรูเพื่อแจงถึงโทษ และ ผลทางกฏหมายของการใชสารเสพติด

4. มีการใหคําปรึกษา และ การสงตอเพื่อบําบัดการติดสารเสพติด 

5. อื่น ๆ

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- ไมมีมาตรการตอตานการใชยาเสพติด (0 รายการ)

- มีการดําเนินการ 1 รายการ

- มีการดําเนินการ 2 รายการ

- มีการดําเนินการ 3 รายการ

- มีการดําเนินการ 4 รายการ ขึ้นไป

ภาษาอังกฤษ

- Provide copies of university policies or regulations that detail narcotic drug control measures.

- Submit documentation of enforcement actions, such as surveillance data or incident reports.

- Include materials from educational campaigns, such as brochures, posters, or digital content.

- Provide details of counseling and referral services, including usage statistics and service feedback.

- For any additional measures, describe the initiative and provide evidence of its implementation and effectiveness.

ภาษาไทย

- แนบนโยบาย หรือ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยที่มีรายละเอียดมาตรการควบคุมยาเสพติด

- แนบเอกสารการดําเนินการบังคับใช เชน ขอมูลการเฝาระวัง หรือ รายงานเหตุการณ

- แนบสื่อจากแคมเปญการศึกษา เชน โบรชัวร โปสเตอร หรือ เนื้อหาดิจิทัล

- แนบรายละเอียดบริการใหคําปรึกษา และ การสงตอผูปวย รวมถึง สถิติการใชงาน และ ผลตอบรับการบริการ

- สําหรับมาตรการเพิ่มเติมใดๆ ใหอธิบาย และ แสดงหลักฐานของการดําเนินการ และ ประสิทธิผล

ตอบไดทุกขอตามที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

ZT 3 การใชสารเสพติดที่ผิดกฎหมาย 

ZT 4 การพนัน 



ZT 4.1 Comprehensive Anti-Gambling Measures

List of Anti-Gambling Measures:

1. Prohibition of all forms of gambling within university properties.

2. Educational programs to inform students and staff about the adverse effects of gambling.

3. Active surveillance and monitoring to detect gambling activities on campus.

4. Counseling and probation programs available for habitual gamblers.

5. Any other innovative measures implemented to prevent gambling (please specify)

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- None: No measures against gambling are implemented.

- 1 Item: One basic measure to control gambling is in place.

- 2 Items: Two measures are actively enforced within the university.

- 3 Items: Three comprehensive measures to combat gambling are implemented.

- 4 Items or More: A robust suite of measures, including both preventive and supportive policies, is fully integrated 

into the university environment.

ZT 4.1 สวนงานมีนโยบายการหาม / ตอตานการพนัน

1. หามการพนันในพื้นที่มหาวิทยาลัย

2. ใหความรูเกี่ยวกับโทษของการพนัน 

3. มีการเฝาระวังการพนันภายในมหาวิทยาลัย

4. การใหคําปรึกษา และ โปรแกรมคุมประพฤติการติดการพนัน

5. อื่น ๆ

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- ไมมีมาตรการตอตานการพนัน (0 รายการ)

- มีการดําเนินการ 1 รายการ

- มีการดําเนินการ 2 รายการ

- มีการดําเนินการ 3 รายการ

- มีการดําเนินการ 4 รายการ ขึ้นไป

ภาษาอังกฤษ

- Provide copies of university policies or regulations that detail anti-gambling measures.

- Submit documentation of enforcement actions, such as surveillance reports or incident logs.

- Include materials from educational campaigns, such as brochures, posters, or digital content.

- Provide details of counseling and probation services, including usage statistics and service feedback.

- For any additional measures, describe the initiative and provide evidence of its implementation and effectiveness.

ภาษาไทย

- แนบนโยบาย หรือ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยที่ใหรายละเอียดมาตรการตอตานการพนัน

- แนบเอกสารการดําเนินการบังคับใช เชน รายงานการเฝาระวัง หรือ บันทึกเหตุการณ

- แนบสื่อจากแคมเปญการศึกษา เชน โบรชัวร โปสเตอร หรือ เนื้อหาดิจิทัล

- แนบรายละเอียดการบริการใหคําปรึกษา และ การคุมความประพฤติ รวมถึงสถิติการใชงาน และ ผลตอบรับการบริการ

- สําหรับมาตรการเพิ่มเติมใดๆ ใหอธิบาย และ แสดงหลักฐานของการดําเนินการ และ ประสิทธิผล

ตอบไดทุกขอตามที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

ZT 5.1 Comprehensive Measures Against Violence, Bullying, and Sexual Harassment

List of Measures Against Violence, Bullying, and Sexual Harassment:

1. Formal policies that clearly prohibit violence, bullying, and sexual harassment on campus.

2. Implementation of educational programs designed to prevent these behaviors and promote a respectful campus 

environment.

3. Surveillance programs to monitor and address incidents of sexual harassment effectively.

4. A confidential system for students and staff to report incidents of violence, bullying, and sexual harassment 

without fear of reprisal.

5. Rehabilitation and empowerment programs for individuals affected by violence, bullying, and sexual harassment.

6. Any other innovative measures implemented to address these issues (please specify)

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- None: No measures against violence, bullying, and sexual harassment are implemented.

- 1 Item: One basic measure to address these issues is in place.

- 2 Items: Two measures are actively enforced within the university.

- 3 Items: Three comprehensive measures are implemented.

- 4 Items or More: A robust suite of measures, including both preventive and supportive policies, is fully integrated 

into the university environment.

ZT 5.1 สวนงานมีนโยบายหามการใชความรุนแรง การกลั่นแกลง และ การคุกคามทางเพศ 

1. มีนโยบายตอตานการใชความรุนแรง การกลั่นแกลง และ การคุกคามทางเพศ ในมหาวิทยาลัย

2. มีหลักสูตรใหความรูเพื่อปองกันพฤติกรรมการใชความรุนแรง การกลั่นแกลง และ การคุกคามทางเพศ  

3. มีระบบเฝาระวังการคุกคามทางเพศอยางมีประสิทธิภาพ  

4. มีการจัดการขอรองเรียนเรื่องการใชความรุนแรง การกลั่นแกลง และการคุกคามทางเพศ ที่เปนความลับ

5. มีโปรแกรมบําบัดสภาพจิตใจผูที่ไดรับผลกระทบจากความรุนแรง การกลั่นแกลง และการคุกคามทางเพศ

6. อื่น ๆ

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- ไมมีการใชมาตรการตอตานความรุนแรง การกลั่นแกลง และการลวงละเมิดทางเพศ (0 รายการ)

- มีการดําเนินการ 1 รายการ

- มีการดําเนินการ 2 รายการ

- มีการดําเนินการ 3 รายการ

- มีการดําเนินการ 4 รายการ ขึ้นไป

ภาษาอังกฤษ

- Provide copies of policies or regulations that detail the measures against violence, bullying, and sexual harassment.

- Submit documentation of educational and training sessions, including participant lists and feedback.

- Include details of the surveillance and reporting systems, such as how they operate and examples of their use.

- Provide information on support services available to affected individuals, including statistics on usage and feedback on their 

effectiveness.

- For any additional measures, describe the initiative and provide evidence of its implementation and effectiveness.

ภาษาไทย

- แนบนโยบาย หรือ ขอบังคับที่ใหรายละเอียดเกี่ยวกับมาตรการตอตานความรุนแรง การกลั่นแกลง และ การลวงละเมิดทางเพศ

- แนบเอกสารการศึกษา และ การฝกอบรม รวมถึง รายชื่อผูเขารว มและ ขอเสนอแนะ

- แนบภาพรวมรายละเอียดของระบบเฝาระวัง และ การรายงาน เชน วิธีดําเนินการ และ ตัวอยางการใชงาน

- แนบขอมูลเกี่ยวกับบริการสนับสนุนสําหรับบุคคลที่ไดรับผลกระทบ รวมถึง สถิติการใชงาน และ ขอเสนอแนะ

- สําหรับมาตรการเพิ่มเติมใดๆ ใหอธิบาย และ แสดงหลักฐานของการดําเนินการ และ ประสิทธิผล

ตอบไดทุกขอตามที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

ZT 6.1 Comprehensive Road Safety Measures

List of Road Safety Measures:

1. Strict enforcement of policies prohibiting road safety violations, including mandatory seat belt use in cars and 

helmet use by motorcyclists within university premises and its vicinity.

2. Road safety education programs that inform students and staff about safe driving practices and the importance of

 adhering to traffic laws.

3. Development of a safety environment that minimizes the risk of traffic accidents, such as well-maintained roads, 

proper signage, and pedestrian zones.

4. Comprehensive emergency management protocols that provide clear guidelines and training on handling traffic 

injuries.

5. Any other innovative road safety measures implemented to enhance safety on campus (please specify)

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- None: No road safety measures are implemented.

- 1 Item: One basic road safety measure is in place.

- 2 Items: Two measures are actively enforced within the university.

- 3 Items: Three comprehensive road safety measures are implemented.

- 4 Items or More: A robust suite of road safety measures, including both preventive policies and emergency 

management protocols, is fully integrated into the university environment.

ZT 6.1 มีมาตรการความปลอดภัยบนทองถนนภายในมหาวิทยาลัย

1. มีนโยบายหามการฝาฝนมาตรการความปลอดภัยบนทองถนน รวมถึงการคาดเข็มขัดนิรภัยในรถยนต และ 

สวมหมวกนิรภัยสําหรับผูขับขี่รถจักรยานยนต

2. ใหความรูเกี่ยวกับมาตรการความปลอดภัยบนทองถนนอยางเหมาะสมสําหรับนักศึกษา และ บุคลากร

3. สรางสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยเพื่อลด/ปองกันอุบัติเหตุบนทองถนน (เชน ปายที่เหมาะสม และ เขตทางเทา) 

4. มีมาตรการปฏิบัติฉุกเฉิน และมีการฝกอบรมในเหตุบาดเจ็บบนทองถนน 

5. อื่น ๆ

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- ไมมีมาตรการความปลอดภัยบนทองถนน (0 รายการ)

- มีการดําเนินการ 1 รายการ

- มีการดําเนินการ 2 รายการ

- มีการดําเนินการ 3 รายการ

- มีการดําเนินการ 4 รายการ ขึ้นไป

ภาษาอังกฤษ
- Provide copies of traffic and road safety policies or regulations that detail the measures against road safety violations.
- Submit documentation of road safety education sessions, including schedules, content outlines, and participant feedback.
- Include details about the safety environment enhancements, such as photos of signage, pedestrian paths, and other safety features.
- Provide information on emergency protocols, including details of training sessions and examples of protocol activation.
- For any additional measures, describe the initiative and provide evidence of its implementation and effectiveness.

ภาษาไทย

- แนบนโยบาย หรือ กฎขอบังคับเกี่ยวกับการจราจร และ ความปลอดภัยทางถนน โดยใหรายละเอียดมาตรการปองกันการละเมิดความปลอดภัยทางถนน

- แนบเอกสารการใหความรูดานความปลอดภัยทางถนน รวมถึงตารางเวลา โครงรางเนื้อหา และ คําติชมของผูเขารวม

- แนบรายละเอียดเกี่ยวกับการปรับปรุงสภาพแวดลอมดานความปลอดภัย เชน ภาพถายปาย ทางเดินเทา และคุณลักษณะดานความปลอดภัยอื่นๆ

- แนบขอมูลเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติในกรณีฉุกเฉิน รวมถึงรายละเอียดของการฝกอบรม และ ตัวอยางการเปดใชงานระเบียบปฏิบัติ

- สําหรับมาตรการเพิ่มเติมใดๆ ใหอธิบาย และ แสดงหลักฐานของการดําเนินการ และ ประสิทธิผล

ตอบไดทุกขอตามที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

ZT 5  ความรุนแรง การกลั่นแกลง และ การคุกคามทางเพศ 

ZT 6  มาตรการความปลอดภัยบนทองถนน   



ZT 6.2 Compliance with Helmet Use Among Motorcyclists

1. <25% of Helmet Use: Less than 25% of motorcyclists on campus wear helmets.

2. 25-50% of Helmet Use: Between 25% and 50% of motorcyclists use helmets.

3. 51-75% of Helmet Use: Between 51% and 75% of motorcyclists wear helmets.

4. 76-99% of Helmet Use: Between 76% and 99% of motorcyclists consistently use helmets.

5. 100% of Helmet Use: All motorcyclists on campus wear helmets.
Guidance for Data Collection:
- Conduct systematic observations at key campus locations where motorcycles are commonly used, such as parking areas, 
main campus entries, or during peak commuting times.
- The observations should be random and cover different times of day and days of the week to capture a representative 
sample of helmet usage behaviors.
- Using assistive technologies:
• Automated Surveillance Systems: Utilize CCTV cameras at strategic points (like main entries, parking lots, and campus 
exits) to continuously monitor helmet usage. This method reduces manpower requirements and allows for non-intrusive, 
continuous data collection.
• Time-Lapse Photography: Set up cameras to take photos at regular intervals during peak hours to count helmet use 
among motorcyclists. This can help in gathering data across different times without needing constant human supervision.
• Mobile App Reporting: Develop or use an existing mobile application that allows campus community members to report 
helmet usage. This could be gamified to encourage participation (e.g., earning points for reporting).

ZT 6.2 จํานวนผูใชหมวกนิรภัยในกลุมผูขับขี่จักรยานยนตภายในมหาวิทยาลัย / สวนงาน 

1. มีจํานวนผูใชหมวกนิรภัย นอยกวา 25% 

2. มีจํานวนผูใชหมวกนิรภัย 25-50% 

3. มีจํานวนผูใชหมวกนิรภัย 51-75% 

4. มีจํานวนผูใชหมวกนิรภัย 76-99% 

5. มีจํานวนผูใชหมวกนิรภัย 100% 

คําแนะนําในการรวบรวมขอมูล:
- ดําเนินการสังเกตการณอยางเปนระบบ ณ จุดสําคัญของวิทยาเขต เชน บริเวณที่จอดรถ ทางเขาวิทยาเขตหลัก หรือ ในชวงเวลาที่มี
การจราจรหนาแนน
- การสังเกตควรเปนการสุม ครอบคลุมชวงเวลา และ วันในสัปดาหที่ตางกัน เพื่อรวบรวมตัวอยางพฤติกรรมการใชหมวกกันน็อค
- การใชเทคโนโลยีชวยเหลือ:
• ระบบเฝาระวังอัตโนมัต:ิ การใชกลองวงจรปดตามจุดยุทธศาสตร (เชน ทางเขาหลัก ลานจอดรถ และทางออกของมหาวิทยาลัย) เพื่อ
ตรวจสอบการใชหมวกกันน็อคอยางตอเนื่อง ชวยใหสามารถรวบรวมขอมูลไดอยางตอเนื่อง
• การถายภาพไทมแลปส: ตั้งคากลองเพื่อถายภาพในชวงเวลาปกติ และชวงชั่วโมงเรงดวน เพื่อนับจํานวนการสวมหมวกกันน็อคใน
หมูผูขับขี่รถจักรยานยนต ซึ่งสามารถชวยในการรวบรวมขอมูลในชวงเวลาตางๆ 
• การรายงานแอปมือถือ: พัฒนา หรือ ใชแอปพลิเคชันมือถือที่มีอยูซึ่งชวยใหสมาชิกในวิทยาเขตรายงานการใชหมวกกันน็อคได 
สิ่งนี้อาจชวยสงเสริมการมีสวนรวม (เชน การไดรับคะแนนสําหรับการรายงาน)

ภาษาอังกฤษ

- Provide a detailed methodology of how the helmet use data was collected, including the observation protocol, the number of 

observations made, and the sampling strategy.

- Submit a summary of the data collected, including the number of motorcyclists observed and the percentage wearing helmets.

- Include any additional surveys or questionnaires used to supplement observation data.50:50

ภาษาไทย

- แนบวิธีการโดยละเอียดเกี่ยวกับวิธีการรวบรวมขอมูลการใชหมวกกันน็อค รวมถึงเกณฑการสังเกต จํานวนการสังเกต และ กลยุทธการสุมตัวอยาง

- แนบสรุปขอมูลที่รวบรวม ไดแก จํานวนผูขับขี่รถจักรยานยนต และ เปอรเซ็นตการสวมหมวกกันน็อค

- แนบแบบสํารวจ หรือ แบบสอบถามเพิ่มเติมที่ใชเสริมขอมูลการสังเกต 50:50 เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

ZT 6.3 Monitoring Road Accident Incidents Relative to Campus Population

1. None: No road accidents reported on campus.

2. Very Low Rate: Less than 5 road accidents per 100,000 members of the university community.

3. Low Rate: 5-10 road accidents per 100,000 members of the university community.

4. Moderate Rate: 11-20 road accidents per 100,000 members of the university community.

5. High Rate: More than 20 road accidents per 100,000 members of the university community.

Definition of Road Accidents:

- Includes any incidents involving motor vehicles, motorcycles, bicycles, and pedestrians within the university 

premises that resulted in injuries or property damage.

ZT 6.3 การติดตามเหตุการณอุบัติเหตุบนทองถนนของประชากรในวิทยาเขต /มหาวิทยาลัย

1. ไมมีรายงานอุบัติเหตุบนทองถนนในมหาวิทยาลัย

2. อัตราต่ํามาก: อุบัติเหตุทางถนนนอยกวา 5 ครั้งตอสมาชิกชุมชนมหาวิทยาลัย 100,000 คน

3. อัตราต่ํา: อุบัติเหตุทางถนน 5-10 ครั้งตอสมาชิกชุมชนมหาวิทยาลัย 100,000 คน

4. อัตราปานกลาง: อุบัติเหตุทางถนน 11-20 ครั้งตอสมาชิกชุมชนมหาวิทยาลัย 100,000 คน

5. อัตราสูง: อุบัติเหตุทางถนนมากกวา 20 ครั้งตอสมาชิกชุมชนมหาวิทยาลัย 100,000 คน

*ใสจํานวนเหตุการณอุบัติเหตุบนทองถนนตอประชากรในวิทยาเขต /มหาวิทยาลัย

คําจํากัดความของอุบัติเหตุทางถนน:

- เหตุการณที่เกี่ยวของกับยานยนต รถจักรยานยนต จักรยาน และ คนเดินเทาภายในบริเวณมหาวิทยาลัยที่สงผลใหเกิดการบาดเจ็บ

 หรือ ทรัพยสินเสียหาย

ภาษาอังกฤษ

- Accident Reports: Provide official accident reports filed by the university security office or local authorities, detailing the nature, 

cause, and outcome of each incident.

- Statistical Analysis: Submit a comprehensive analysis of the accident data, including rates per 100,000, trends over time (if 

available), high-risk locations on campus, and times of day when accidents are most frequent.

- Preventive Measures Taken: Document any road safety measures or changes implemented during the year in response to 

reported accidents, such as improved signage, changes in traffic flow, or enhanced lighting.

- Surveillance Footage or Photos: Include surveillance footage or photos from accident scenes to provide context and support for 

the data reported.

- Feedback from Campus Community: Collect and include feedback or testimonials from students, staff, and visitors regarding their

 perceptions of road safety on campus, particularly in relation to the reported accidents.

ภาษาไทย

- รายงานอุบัติเหต:ุ แนบรายงานอุบัติเหตุอยางเปนทางการที่ยื่นโดยสํานักงานความมั่นคงของมหาวิทยาลัย หรือ หนวยงานทองถิ่น โดยระบุรายละเอียด

ลักษณะ สาเหตุ และ ผลลัพธของเหตุการณแตละเหตุการณ

- การวิเคราะหทางสถิต:ิ แนบการวิเคราะหที่ครอบคลุมของขอมูลอุบัติเหตุ รวมถึงอัตราตอ 100,000 แนวโนมในชวงเวลาหนึ่ง (ถาม)ี สถานที่ที่มีความเสี่ยง

สูงในมหาวิทยาลัย และ เวลาของวันที่เกิดอุบัติเหตุ

บอยที่สุด

- มาตรการปองกันที่ใช: แนบบันทึกมาตรการความปลอดภัยทางถนน หรือ การเปลี่ยนแปลงที่ดําเนินการในระหวางปเพื่อตอบสนองตอการรายงานอุบัติเหตุ

 เชน การปรับปรุงปาย การเปลี่ยนแปลงการจราจร หรือการเพิ่มแสงสวาง

- ภาพจากกลองวงจรปดหรือภาพถาย: แนบภาพจากกลองวงจรปด หรือ ภาพถายจากที่เกิดเหตุเพื่อสนับสนุนขอมูลที่รายงาน

- ผลตอบรับจากชุมชนวิทยาเขต: แนบผลตอบรับ หรือ คํารับรองจากนักศึกษา เจาหนาที่ และผูเยี่ยมชมเกี่ยวกับการรับรูดานความปลอดภัยทางถนนใน

มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่งที่เกี่ยวของกับอุบัติเหตุที่รายงาน

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ 

และ

*สวนงานใสจํานวนเหตุการณอุบัติเหตุบนทอง

ถนน และ จํานวนประชากรทั้งหมดในสวนงาน 

(ขอมูลสวนงาน)

*Final ตองรวมจํานวนเหตุการณอุบัติเหตุบน

ทองถนนตอจํานวนประชากรในวิทยาเขต/

มหาวิทยาลัยทั้งหมด (ขอมูล Admin)

HP 1.1 Comprehensive Health Literacy Initiatives

List of Health Literacy Activities:

1. Regular exhibition of boards or posters on health promotion within university premises.

2. Regular conduct of health promotion events or provision of health promotion knowledge through printed 

materials or websites.

3. Regular provision of health promotion knowledge through radio, TV, or web-based channels.

4. Conduct regular health promotion or lifestyle training programs.

5. Any other innovative activities designed to promote health literacy (please specify) 

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- None: No activities related to health literacy are implemented.

- 1 Item: One basic activity to promote health literacy is in place.

- 2 Items: Two activities are actively conducted within the university.

- 3 Items: Three comprehensive health literacy activities are implemented.

- 4 Items or More: A robust suite of activities, including various communication methods, is fully integrated into 

university health promotion efforts.

HP 1.1 สวนงานมีการใหขอมูลความรูดานสุขภาพ

1. มีการจัดนิทรรศการบอรด หรือ โปสเตอรเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมสุขภาพอยางสม่ําเสมอภายในมหาวิทยาลัย

2. มีการจัดแนวทางการสงเสริมสุขภาพอยางสม่ําเสมอ หรือ การใหความรู/ขอมูลดานการสงเสริมสุขภาพผานสิ่งพิมพหรือ เว็บไซต

ในมหาวิทยาลัย

3. มีการจัดแนวทางการสงเสริมสุขภาพอยางสม่ําเสมอ หรือ การใหความรู/ขอมูลดานการสงเสริมสุขภาพผานทางวิทย/ุโทรทัศน/

เว็บไซตอยางสม่ําเสมอ

4. มีโปรแกรมการสงเสริมสุขภาพ หรือ คุณภาพชีวิตภายในมหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ

5. อื่น ๆ

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- ไมมีการดําเนินการกิจกรรมที่เกี่ยวของกับความรอบรูดานสุขภาพ (0 รายการ)

- มีการดําเนินการ 1 รายการ

- มีการดําเนินการ 2 รายการ

- มีการดําเนินการ 3 รายการ

- มีการดําเนินการ 4 รายการ ขึ้นไป

ภาษาอังกฤษ

- Provide samples of materials used in exhibitions, including photographs of boards or posters.

- Submit documentation or records of health promotion events, including agendas, participant lists, and feedback.

- Include screenshots or links to online health literacy materials published through university platforms.

- Provide schedules and curriculum details of training programs, along with participant feedback.

- For any additional activities, describe the initiative and provide evidence of its implementation and effectiveness.

ภาษาไทย

- แนบตัวอยางวัสดุที่ใชในการจัดนิทรรศการ รวมทั้ง รูปถาย กระดาน หรือ โปสเตอร

- แนบเอกสาร หรือ บันทึกกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ไดแก วาระการประชุม รายชื่อผูเขารวม และ ขอเสนอแนะ

- แนบภาพหนาจอ หรือ ลิงกไปยังสื่อความรูดานสุขภาพออนไลนที่เผยแพรผานแพลตฟอรมของมหาวิทยาลัย

- แนบกําหนดการ และ รายละเอียดหลักสูตรของโปรแกรมการฝกอบรม พรอมดวยคําติชมของผูเขารวม

- สําหรับกิจกรรมเพิ่มเติมใดๆ ใหอธิบาย และ จัดเตรียมหลักฐานของการดําเนินการ และ ประสิทธิผล

ตอบไดทุกขอตามที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

HP (Health Promotion Areas) การสงเสริมสุขภาพ 
HP 1  ความรอบรูดานสุขภาพ   



HP 1.2 Effective Assessment and Utilization of KAP on Healthy Lifestyle

1. No Assessment of KAP: No surveys or assessments on healthy lifestyle KAP have been conducted.

2. Conducted Once in Past 4 Years: A KAP survey was conducted once in the past four years without subsequent use 

of the results.

3. Utilized Results Once in Past 4 Years: A KAP survey was conducted once in the past four years, and the results 

were used to improve health literacy programs.

4. Annual Survey with Utilization: Annual KAP surveys are conducted, with results consistently utilized to enhance 

health literacy programs.

5. Annual Survey with Evidence of Improvement: Annual KAP surveys are conducted, results are utilized for program 

improvement, and there is documented evidence of enhanced KAP among students and personnel.

HP 1.2 สวนงานมีการการประเมิน ความรู ทัศนคติ และ การปฏิบัติ  Knowledge, Attitude, Practice (KAP) รูปแบบ

การดําเนินชีวิตดานสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากร

1. ไมมีการประเมิน KAP: ไมมีการสํารวจ หรือ การประเมินเกี่ยวกับวิถีชีวิตเพื่อสุขภาพ (KAP) 

2. มีการสํารวจ KAP สูวิถีชีวิตเพื่อสุขภาพที่ดีของนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัย 1 ครั้งในรอบ 4 ปที่ผานมา

3. มีการสํารวจ KAP สูวิถีชีวิตเพื่อสุขภาพที่ดีของนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัย 1 ครั้งในรอบ 4 ปที่ผานมา และนําผลที่ไดไป

พัฒนาโครงการความรอบรูดานสุขภาพ

4. จัดทําการสํารวจ KAP ประจําปเกี่ยวกับวิถีชีวิตเพื่อสุขภาพที่ดีของนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัย และนําผลที่ไดไปพัฒนา

โครงการความรอบรูดานสุขภาพ

5. จัดทําการสํารวจ KAP ประจําปเกี่ยวกับวิถีชีวิตเพื่อสุขภาพที่ดีของนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยและนําผลที่ไดไปปรับปรุง

โครงการความรอบรูดานสุขภาพ และมีหลักฐานการปรับปรุง KAP ตอการดําเนินชีวิตเพื่อสุขภาพที่ดีของ

นักศึกษา และ บุคลากรมหาวิทยาลัย

ภาษาอังกฤษ

- Provide copies of the survey instruments used and data collected.

- Submit a summary of how the survey results have been utilized in program planning and execution.

- For options involving utilization and improvement, include reports or studies that document measurable changes in health 

literacy, attitudes, or behaviors as a result of the interventions.

- Include testimonials or feedback from participants that reflect the perceived impact of any changes made to health literacy 

programs.

ภาษาไทย

- แนบเครื่องมือสํารวจที่ใช และ ขอมูลที่รวบรวม

- แนบสรุปวิธีการใชผลการสํารวจในการวางแผน และ การดําเนินการโปรแกรม (KAP)

- สําหรับตัวเลือกที่เกี่ยวของกับการใชประโยชน และ การปรับปรุงใหรวมรายงาน หรือ การศึกษาที่บันทึกการเปลี่ยนแปลงที่วัดดานความรูดานสุขภาพ 

ทัศนคติ หรือ พฤติกรรม (KAP) อันเปนผลมาจาก

มาตรการชวยเหลือ

- แนบคํารับรอง หรือ ขอเสนอแนะจากผูเขารวมที่สะทอนถึงผลกระทบที่รับรูของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโปรแกรมความรูดานสุขภาพ

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

HP 2.1 Coverage of Stress Reduction Programs

1. No Stress Reduction Program at All: No faculties or institutes offer any form of stress reduction programs.

2. Availability in <25% of Faculties/Institutes: Less than 25% of faculties or institutes have stress reduction programs.

3. Availability in 25-50% of Faculties/Institutes: Between 25% and 50% of faculties or institutes offer stress reduction 

programs.

4. Availability in 51-75% of Faculties/Institutes: Between 51% and 75% of faculties or institutes provide these 

programs.

5. Availability in 76-100% of Faculties/Institutes: More than 76% of faculties or institutes have comprehensive stress 

reduction programs.

Definition of Stress Reduction Programs:

- Programs may include, but are not limited to, mindfulness sessions, mental health workshops, counseling services, 

dedicated relaxation zones, and scheduled de-stress activities.

HP 2.1 สวนงานมีโปรแกรม หรือ กิจกรรมลดความเครียด

1. ไมมีโปรแกรมลดความเครียด: ไมมีคณะ หรือ สถาบันใดมีโปรแกรมลดความเครียด

2. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบันที่มีโปรแกรมลดความเครียด นอยกวา 25%

3. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบันที่มีโปรแกรมลดความเครียด ระหวาง 25% ถึง 50% 

4. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบันที่มีโปรแกรมลดความเครียด ระหวาง 51% ถึง 75% 

5. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบันที่มีโปรแกรมลดความเครียด 76-100% หรือ มากกวา 76% 

* ใสจํานวนคณะ/สถาบันที่มีโปรแกรมลดความเครียด

คําจํากัดความของโปรแกรมลดความเครียด:

- โปรแกรมลดความเครียด = การฝกสติ เวิรคช็อปดานสุขภาพจิต การบริการใหคําปรึกษา โซนผอนคลาย และ 

กิจกรรมคลายเครียด

ภาษาอังกฤษ

- Provide a list or database of faculties/institutes along with details of the stress reduction programs they offer.

- Submit quantitative data on the number of programs, their frequency, and participation rates.

- Include testimonials or feedback from participants to gauge the effectiveness of these programs.

ภาษาไทย

- แนบรายชื่อ หรือ ฐานขอมูลของคณะ/สถาบันพรอมรายละเอียดโปรแกรมลดความเครียดที่เปดสอน

- แนบขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับจํานวนโปรแกรม ความถี่ และอัตราการเขารวม

- แนบคํารับรอง หรือ ขอเสนอแนะจากผูเขารวมเพื่อวัดประสิทธิภาพของโปรแกรมลดความเครียด

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

และ

*สวนงานใสจํานวน

โปรแกรมลดความเครียด 

(ขอมูลสวนงาน)

*Final ตองรวมจํานวนคณะ/สถาบันที่มี

โปรแกรมลดความเครียดทั้งหมดในมหาวิทยาลัย

 (ขอมูล Admin)

HP 2.2 Comprehensive Mental Health Assessment Programs

1. No Mental Health Assessment Program: No formal mental health assessment initiatives are available.

2. Availability of Mental Health Program with Experts: Mental health programs are available with experts such as 

psychologists or psychiatrists based within the university.

3. Mental Health Screening and Counseling Services: Comprehensive mental health screening programs are 

implemented, accompanied by counseling services.

4. Surveillance or Vigilant Program for Mental Health, with Assistance Support: An ongoing surveillance or vigilance 

program is in place to monitor mental health, with immediate assistance and support for those identified as needing 

help.

5. Surveillance or Vigilant Program for Mental Health, with Care and Referral Support: An advanced surveillance or 

vigilance program monitors mental health, offering extensive care and referral support to specialized services for 

affected individuals.

Definition of Programs:

- **Mental Health Program with Experts**: Programs staffed by qualified mental health professionals offering 

consultations and ongoing treatment.

- **Mental Health Screening and Counseling Services**: Regularly scheduled mental health screenings followed by 

counseling services to address identified issues.

- **Surveillance or Vigilant Program**: Continuous monitoring of student and staff mental health, with proactive 

measures to intervene and support individuals at risk.

HP 2.2 สวนงานมีระบบ หรือ แผนงานการประเมินผูมีปญหาสุขภาวะทางจิต

1. ไมมีโปรแกรมการประเมินสุขภาพจิตอยางเปนทางการ

2. มีความพรอมของโปรแกรมสุขภาพจิตรวมกับผูเชี่ยวชาญในมหาวิทยาลัย เชน นักจิตวิทยา / จิตแพทย

3. มีโปรแกรมตรวจสุขภาพจิต และ บริการใหคําปรึกษา

4. มีโปรแกรมเฝาระวังสุขภาพจิต และ มีการใหความชวยเหลือ/สนับสนุนผูปวยดานสุขภาพจิต

5. มีโปรแกรมเฝาระวังสุขภาพจิต มีการติดตาม/ดูแลรักษา และ มีการสงตอผูปวยดานสุขภาพจิต

คําจํากัดความของโปรแกรมสุขภาพจิต:

- **โปรแกรมสุขภาพจิตพรอมผูเชี่ยวชาญ**: โปรแกรมที่จัดทําโดยผูเชี่ยวชาญดานสุขภาพจิตที่มีคุณสมบัติพรอมให

คําปรึกษา และ การรักษาอยางตอเนื่อง

- **บริการคัดกรอง และ ใหคําปรึกษาดานสุขภาพจิต**: การตรวจคัดกรองสุขภาพจิตตามกําหนดเวลาเปนประจํา 

ตามดวยการบริการใหคําปรึกษาเพื่อแกไขปญหาที่ระบุ

- **โปรแกรมการเฝาระวัง**: การติดตามสุขภาพจิตของนักศึกษา และ บุคลากรอยางตอเนื่อง โดยมีมาตรการเชิงรุก

เพื่อแทรกแซง และ สนับสนุนบุคคลที่มีความเสี่ยง

ภาษาอังกฤษ

- Provide documentation detailing the structure and scope of the mental health programs offered.

- Submit data on the number of participants in these programs and the outcomes of such interventions.

- Include testimonials or feedback from program participants and staff to evaluate the impact of the programs.

- For surveillance programs, provide examples of interventions and the follow-up support offered to affected persons.

ภาษาไทย

- แนบเอกสารรายละเอียดโครงสราง และ ขอบเขตของโปรแกรมสุขภาพจิตที่นําเสนอ

- แนบขอมูลเกี่ยวกับจํานวนผูเขารวมในโปรแกรม และ ผลลัพธ

- แนบคํารับรอง หรือ ขอเสนอแนะจากผูเขารวมเพื่อประเมินผลกระทบของโปรแกรมสุขภาพจิต

- สําหรับโครงการเฝาระวัง ใหยกตัวอยาง มาตรการ และ การสนับสนุนการติดตามผลแกบุคคลที่ไดรับผลกระทบ
เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

HP 2  สุขภาวะทางจิตที่ดี  

HP 3  การปฏิสัมพันธทางสังคม   



HP 3.1 Coverage of Student Clubs on Health Promotion

1. No Student Club on Health Promotion: No faculties or institutes offer student clubs or social activities related to 

health promotion.

2. <25% of Faculties/Institutes: Less than 25% of faculties or institutes have student clubs focused on health 

promotion.

3. 25-50% of Faculties/Institutes: Between 25% and 50% of faculties or institutes offer such clubs.

4. 51-75% of Faculties/Institutes: Between 51% and 75% of faculties or institutes provide these clubs.

5. 76-100% of Faculties/Institutes: More than 76% of faculties or institutes have a robust offering of student clubs 

and activities related to health promotion.

Definition of Health Promotion Clubs:

- Clubs and activities should include, but are not limited to, sports teams, running or cycling clubs, wellness 

advocacy groups, yoga sessions, and nutritional education groups.

HP 3.1 สวนงานมีชมรมนักศึกษาดานการสงเสริมสุขภาพ

1. ไมมีชมรมนักศึกษาดานการสงเสริมสุขภาพ: ไมมีคณะ หรือ สถาบันใดจัดชมรมนักศึกษา หรือ กิจกรรมทางสังคมที่เกี่ยวของกับ

การสงเสริมสุขภาพ

2. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบัน จัดชมรมนักศึกษา หรือ กิจกรรมทางสังคมที่เกี่ยวของกับ

การสงเสริมสุขภาพ นอยกวา 25% 

3. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบัน จัดชมรมนักศึกษา หรือ กิจกรรมทางสังคมที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพระหวาง 

25% ถึง 50% 

4. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบัน จัดชมรมนักศึกษา หรือ กิจกรรมทางสังคมที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพระหวาง 

51% ถึง 75% 

5. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบัน จัดชมรมนักศึกษา หรือ กิจกรรมทางสังคมที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพระหวาง 

76-100% หรือ มากกวา 76% 

*ใสจํานวนคณะ หรือ สถาบันที่มีชมรมนักศึกษา หรือ กิจกรรมทางสังคมที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ

คําจํากัดความของชมรมสงเสริมสุขภาพ:

- ชมรม และ กิจกรรมตางๆ = ทีมกีฬา สโมสรวิ่ง หรือ ปนจักรยาน กลุมผูสนับสนุนดานสุขภาพ การฝกโยคะ และ

กลุมใหความรูดานโภชนาการ

ภาษาอังกฤษ

- Provide a list or database of faculties/institutes along with details of the health promotion clubs they offer.

- Submit quantitative data on membership numbers and the frequency of club meetings or events.

- Include examples of event flyers, meeting minutes, or promotional materials that showcase active engagement in health 

promotion activities.

- If possible, provide feedback or testimonials from participants to gauge the effectiveness of these activities in promoting health.

ภาษาไทย

- แนบรายชื่อ หรือ ฐานขอมูลของคณะ/สถาบันพรอมรายละเอียดชมรมดานสงเสริมสุขภาพที่เปดสอน

- แนบขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับหมายเลขสมาชิก และ ความถี่ของการประชุม หรือ กิจกรรมของชมรม

- แนบตัวอยางใบปลิวกิจกรรม รายงานการประชุม หรือ สื่อที่แสดงถึงการสงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ

- หากเปนไปได ใหขอเสนอแนะ หรือ คํารับรองจากผูเขารวมเพื่อวัดประสิทธิผลของกิจกรรมในการสงเสริมสุขภาพ

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

และ

*สวนงานใสจํานวนชมรมนักศึกษา หรือ 

กิจกรรมทางสังคมที่เกี่ยวของกับ

การสงเสริมสุขภาพ (ขอมูลสวนงาน)

*Final ตองรวมจํานวนคณะ หรือ สถาบันที่มี

ชมรมนักศึกษา หรือ กิจกรรมทางสังคมที่

เกี่ยวของกับ

การสงเสริมสุขภาพทั้งหมดในมหาวิทยาลัย 

(ขอมูล Admin)

HP 4.1 Availability and Utilization of Physical Activity Facilities

List of Physical Activity Facilities:

1. Policies and organization of special health-promoting exercise events.

2. Accessibility to outdoor exercise platforms within the campus.

3. Accessibility to indoor exercise spaces such as fitness centers.

4. Accessibility to multiple specialized facilities, including bicycle tracks, swimming pools, soccer fields, basketball or 

volleyball courts, etc.

5. Any other innovative physical activity facilities or policies (please specify)

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- None: No facilities or policies to promote physical activity are implemented.

- 1 Item: One type of facility or policy to promote physical activity is in place.

- 2 Items: Two types of facilities are available and actively used.

- 3 Items: Three types of facilities are accessible to students and staff.

- 4 Items or More: A comprehensive range of physical activity facilities, including specialized and multipurpose areas, 

is available and widely used.

HP 4.1 สวนงานมีการจัดการใชงานสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อกิจกรรมทางกายภาพ

รายการ

1. มีนโยบายสงเสริมการออกกําลังกาย รวมทั้งจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพพิเศษดานการออกกําลังกาย

2. การเขาถึงแพลตฟอรมการออกกําลังกายกลางแจงในวิทยาเขต/มหาวิทยาลัย

3. การเขาถึงพื้นที่ออกกําลังกายในรม (ศูนยออกกําลังกาย) ภายในมหาวิทยาลัย (เชน ฟตเนส)

4. การเขาถึงสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับกิจกรรมกีฬาในมหาวิทยาลัย/สวนงาน (เชน สระวายน้ํา สนามฟุตบอล 

สนามบาสเกตบอล หรือ วอลเลยบอล ฯลฯ)

5. อื่น ๆ

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- ไมมีการจัดการใชงานสิ่งอํานวยความสะดวก หรือ นโยบายเพื่อสงเสริมการออกกําลังกาย (0 รายการ)

- มีการดําเนินการ 1 รายการ

- มีการดําเนินการ 2 รายการ

- มีการดําเนินการ 3 รายการ

- มีการดําเนินการ 4 รายการ ขึ้นไป

ภาษาอังกฤษ

- Provide policy documents that outline initiatives to promote physical activity.

- Submit photographs or maps showing the availability of the mentioned facilities.

- Include usage statistics or booking records that demonstrate active utilization of these facilities.

- Provide testimonials or feedback from users to assess the impact of these facilities on promoting physical health.

ภาษาไทย

- แนบเอกสารนโยบายเพื่อสงเสริมกิจกรรมทางกายภาพ หรือ การออกกําลังกาย

- แนบภาพถาย หรือ แผนที่แสดงความพรอมใชงานของสิ่งอํานวยความสะดวตางๆ

- แนบสถิติการใชงาน หรือ บันทึกการจองที่แสดงใหเห็นถึงการใชงานสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ

- แนบคํารับรอง หรือ ขอเสนอแนะจากผูใชเพื่อประเมินผลกระทบของสิ่งอํานวยความสะดวกในการสงเสริมสุขภาพกาย

ตอบไดทุกขอตามที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

HP 4.2 Availability of Sport or Physical Activity Events

1. No Sport or Physical Activity Events at All: No faculties or institutes hosted any sport or physical activity events.

2. <25% of Faculties/Institutes: Less than 25% of faculties or institutes hosted sport or physical activity events.

3. 25-50% of Faculties/Institutes: Between 25% and 50% of faculties or institutes hosted these events.

4. 51-75% of Faculties/Institutes: Between 51% and 75% of faculties or institutes hosted sport or physical activity 

events.

5. 76-100% of Faculties/Institutes: More than 76% of faculties or institutes regularly hosted sport or physical activity 

events.

Definition of Sport or Physical Activity Events:

- Includes any organized sports competitions, regular sports meet, fitness challenges, inter-faculty games, and other 

structured physical activities intended to engage students and staff.

HP 4.2 สวนงานมีการจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬา หรือ กิจกรรมทางกาย

1. ไมมีกิจกรรมกีฬา หรือ กิจกรรมทางกาย: ไมมีคณะ หรือ สถาบันใดเปนเจาภาพกิจกรรมกีฬา หรือ กิจกรรมทางกาย

2. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบัน จัดกิจกรรมการแขงขันกีฬา หรือ กิจกรรมทางกาย นอยกวา 25%

3. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบัน จัดกิจกรรมการแขงขันกีฬา หรือ กิจกรรมทางกาย ระหวาง 25% ถึง 50%

4. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบัน จัดกิจกรรมการแขงขันกีฬา หรือ กิจกรรมทางกาย ระหวาง 51% ถึง 75%

5. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบัน จัดกิจกรรมการแขงขันกีฬา หรือ กิจกรรมทางกาย ระหวาง 76% ถึง 100% หรือ 

มากกวา 76%

*ใสจํานวนคณะ หรือ สถาบันที่มีการจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬา หรือ กิจกรรมทางกาย

คําจํากัดความของกิจกรรมกีฬา หรือ กิจกรรมทางกาย :

- การแขงขันกีฬาที่จัดขึ้น = การแขงขันกีฬาปกติ ความทาทายดานการออกกําลังกาย การแขงขันระหวางคณะ และกิจกรรมทาง

กายอื่นๆที่มุงหวังใหนักศึกษา และ เจาหนาที่มีสวนรวม

ภาษาอังกฤษ

- Provide a list or database of all sport and physical activity events held across faculties/institutes, including dates and types of 

events.

- Submit attendance records or participation rates to demonstrate engagement.

- Include promotional materials or event summaries that highlight the scope and frequency of these activities.

- Provide feedback or testimonials from participants to gauge the impact of these events on promoting physical health.

ภาษาไทย

- แนบรายชื่อ หรือ ฐานขอมูลกิจกรรมกีฬา และ กิจกรรมทางกายทั้งหมดที่จัดขึ้นระหวางคณะ/สถาบัน รวมถึงวันที่ และ ประเภทกิจกรรม

- แนบบันทึกการเขารวม หรือ อัตราการเขารวมเพื่อแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวม

- แนบสื่อที่สงเสริมกิจกรรม หรือ สรุปขอบเขต และ ความถี่ของกิจกรรมตางๆ

- แนบขอเสนอแนะ หรือ คํารับรองจากผูเขารวมเพื่อวัดผลกระทบของกิจกรรมตอการสงเสริมสุขภาพกาย

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

และ

*สวนงานใสจํานวนการจัดกิจกรรม

การแขงขันกีฬา หรือ กิจกรรมทางกาย (ขอมูล

สวนงาน)

*Final ตองรวมจํานวนคณะ หรือ สถาบันที่มี

การจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬา หรือ กิจกรรม

ทางกายทั้งหมดในมหาวิทยาลัย (ขอมูล Admin)

HP 4  กิจกรรมทางกายภาพและการเคลื่อนที่ที่ตองใชการเคลื่อนไหวรางกาย  



HP 4.3 Promotion of Sleep and Mindfulness Programs

1. None: No faculties/institutes offers programs related to sleep or mindfulness.

2. <25% of Faculties/Institutes: Less than 25% of Faculties/Institutes offer sleep and mindfulness programs.

3. 25-50% of Faculties/Institutes: Between 25% and 50% of Faculties/Institutes provide these programs.

4. 51-75% of Faculties/Institutes: Between 51% and 75% of Faculties/Institutes actively offer sleep and mindfulness 

programs.

5. 76-100% of Faculties/Institutes: More than 76% of Faculties/Institutes have comprehensive sleep and mindfulness 

programs.

Definition of Sleep and Mindfulness Programs:

- Programs should include but are not limited to workshops on sleep hygiene, sessions on mindfulness techniques, 

stress reduction workshops, meditation sessions, and yoga classes specifically focused on promoting relaxation and 

mental health.

HP 4.3 สวนงานมีการสงเสริมโปรแกรมการนอนหลับ และ การฝกสต/ิสมาธิ

1. ไมมีคณะ/สถาบันใดเสนอโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการนอนหลับ หรือ การฝกสติ

2. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบัน เสนอโปรแกรมการนอนหลับและการฝกสติ นอยกวา 25% 

3. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบัน เสนอโปรแกรมการนอนหลับและการฝกสติ ระหวาง 25% ถึง 50% 

4.  มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบัน เสนอโปรแกรมการนอนหลับและการฝกสติ ระหวาง 51% ถึง 75% 

5.  มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบัน เสนอโปรแกรมการนอนหลับและการฝกสติ 76-100% หรือ มากกวา 76%

*ใสจํานวนคณะ หรือ สถาบันที่มีโปรแกรมการนอนหลับ และ การฝกสต/ิสมาธิ

คําจํากัดความของโปรแกรมการนอนหลับและการฝกสติ:

- โปรแกรมการนอนหลับและการฝกสติ = เวิรกช็อปเกี่ยวกับสุขอนามัยในการนอนหลับ เซสชันเกี่ยวกับเทคนิคการฝกสติ เวิรกช็

อปการลดความเครียด การทําสมาธิ และ ชั้นเรียนโยคะที่เนนการสงเสริมการผอนคลาย และ สุขภาพจิตโดยเฉพาะ

ภาษาอังกฤษ

- Program Listings and Descriptions: Provide a comprehensive list of programs related to sleep and mindfulness offered by various 

Faculties/Institutes, including descriptions and goals.

- Participation Data: Submit enrollment or attendance data for these programs to demonstrate their reach and engagement.

- Program Materials: Include samples of educational materials or session outlines provided during these programs.

- Feedback and Impact Assessments: Provide feedback or testimonials from participants, as well as any available impact 

assessments 

that evaluate the effectiveness of the programs in improving sleep quality and mental well-being.

ภาษาไทย

- รายการโปรแกรม และ คําอธิบาย: แนบรายการโปรแกรมที่ครอบคลุมเกี่ยวกับการนอนหลับ และ การฝกสติที่นําเสนอโดยคณะ/สถาบันตางๆ รวมถึง

คําอธิบาย และ เปาหมาย

- ขอมูลการมีสวนรวม: แนบขอมูลการลงทะเบียน หรือ การเขารวมสําหรับโปรแกรมตางๆเพื่อแสดงใหเห็นถึงการเขาถึง และ การมีสวนรวม

- สื่อการเรียนการสอนของโปรแกรม: แนบตัวอยางสื่อการเรียนรู

- การประเมินผลตอบรับ และ ผลกระทบ: แนบผลตอบรับ หรือ คํารับรองจากผูเขารวม รวมถึงการประเมินผลกระทบที่มีอยูซึ่งประเมินประสิทธิผลของ

โปรแกรมในการปรับปรุงคุณภาพทางจิตที่ดี

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

และ

*สวนงานใสจํานวนโปรแกรม

การนอนหลับ และ การฝกสติ/สมาธิ 

(ขอมูลสวนงาน)

*Final ตองรวมจํานวนคณะ หรือ สถาบันที่มี

โปรแกรมการนอนหลับ และ การฝกสติ/สมาธิ

ทั้งหมดในมหาวิทยาลัย (ขอมูล Admin)

HP 5.1 Comprehensive Healthy Diet Programs

List of Healthy Diet Initiatives:

1. Policy on promoting a healthy diet within the university.

2. Regular educational programs aimed at informing students and personnel about nutritional guidelines and healthy

 eating habits.

3. Arrangement of marketplaces within or near the university to ensure the availability of healthy food options.

4. Organization of demonstration programs that show the production of healthy food and vegetables either on 

campus or in the local community.

5. Any other innovative initiatives designed to promote a healthy diet (please specify)

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- None: No policies or activities related to promoting a healthy diet are implemented.

- 1 Item: One basic policy or activity is in place.

- 2 Items: Two initiatives are actively enforced or conducted within the university.

- 3 Items: Three comprehensive healthy diet initiatives are implemented.

- 4 Items or More: A robust suite of healthy diet policies and activities, including educational and practical 

applications, is fully integrated into the university environment.

HP 5.1  สวนงานมีโปรแกรมโภชนาการเพื่อสุขภาพ

รายการ 

1. มีนโยบายดานโภชนาการอาหารเพื่อสุขภาพภายในมหาวิทยาลัย  

2. มีโปรแกรมการใหความรูทางโภชนาการอาหาร และ พฤติกรรมการรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพใหแกนักศึกษา และ บุคลากร  

3. มีการจัดเตรียมพื้นที่จัดจําหนายผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพสําหรับนักศึกษา และ บุคลากร 

4. มีโปรแกรมนําเสนอเกี่ยวกับผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพและพืชผักในมหาวิทยาลัย/ชุมชน 

5. อื่น ๆ

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- ไมมีนโยบาย หรือ กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสงเสริมอาหารเพื่อสุขภาพ

- มีการดําเนินการ 1 รายการ

- มีการดําเนินการ 2 รายการ

- มีการดําเนินการ 3 รายการ

- มีการดําเนินการ 4 รายการ ขึ้นไป

ภาษาอังกฤษ

- Provide copies of any formal policies that outline measures for promoting a healthy diet.

- Submit schedules, curricula, or content from educational programs focused on nutrition.

- Include details or photographs of marketplaces or demonstration programs, along with participant feedback.

- For any additional initiatives, describe the program and provide evidence of its implementation and effectiveness.

ภาษาไทย

- แนบนโยบายทางการที่ระบุมาตรการในการสงเสริมการรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ

- แนบกําหนดการ หลักสูตร หรือ เนื้อหาจากโปรแกรมการศึกษาที่เนนเรื่องโภชนาการ

- แนบรายละเอียด หรือ รูปถายของตลาด หรือ โปรแกรมสาธิต พรอมดวยความคิดเห็นของผูเขารวม

- สําหรับความคิดเพิ่มเติมใดๆ ใหอธิบายโปรแกรม และ แสดงหลักฐานของการดําเนินการ และ ประสิทธิผล

ตอบไดทุกขอตามที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

HP 5.2 Implementation of Healthy Canteen Initiatives

1. No Healthy Canteen Policy: No specific policies or practices promoting healthy food options in canteens.

2. Training on Healthy Food Programs for Food Sellers: Training programs are provided for food sellers in 

faculties/institutes to promote the preparation and sale of healthy food.

3. Promote Healthy Food in Some Faculties/Institutes: Healthy food options are actively promoted in canteens and 

food outlets of some, but not all, faculties/institutes.

4. Promote Healthy Food in All Faculties/Institutes: All canteens and food outlets across the university promote 

healthy food options.

5. Regular Surveillance of Unhealthy Food: Ongoing monitoring and restriction of unhealthy food in canteens, food 

outlets, and the surrounding vicinity of the university.

HP 5.2  สวนงานมีการจัดโรงอาหารเพื่อสุขภาพ 

1. ไมมีนโยบายโรงอาหารเพื่อสุขภาพ: ไมมีนโยบาย หรือ แนวปฏิบัติที่สงเสริมตัวเลือกอาหารเพื่อสุขภาพในโรงอาหาร

2. มีการฝกอบรมโครงการอาหารเพื่อสุขภาพสําหรับผูขายอาหารใน คณะ/สถาบัน เพื่อสงเสริมการเตรียมและจําหนายอาหารเพื่อ

สุขภาพ

3. สงเสริมอาหารเพื่อสุขภาพในโรงอาหาร และ รานอาหารของ คณะ/สถาบัน บางแหงแตไมใชทั้งหมด

4. สงเสริมอาหารเพื่อสุขภาพ/ทางเลือกอาหารเพื่อสุขภาพในโรงอาหาร และ รานอาหารทุกคณะ/สถาบันในมหาวิทยาลัย

5. มีการเฝาระวังอาหารที่ไมดีตอสุขภาพ (การติดตาม และ จํากัดอาหารที่ไมดีตอสุขภาพ) ในโรงอาหาร รานอาหาร และบริเวณ

ใกลเคียงมหาวิทยาลัยเปนประจํา 

ภาษาอังกฤษ

- For No Policy: Confirmatory statement from the university’s administration.

- For Training Programs: Provide details of the training sessions, including schedules, content outlines, and participation logs.

- For Promotion in Some/All Faculties: Submit promotional materials, policy documents, and examples of healthy food offerings in

 canteens.

- For Regular Surveillance: Provide documentation of surveillance activities, including guidelines, reports of findings, and actions 

taken following the surveillance.

ภาษาไทย

- กรณีไมมีนโยบาย: คํายืนยันจากฝายบริหารของมหาวิทยาลัย

- สําหรับโปรแกรมการฝกอบรม: แนบรายละเอียดของการฝกอบรม รวมถึงกําหนดการ โครงรางเนื้อหา และ บันทึกการมีสวนรวม

- สําหรับการสงเสริมในบางคณะ/คณะทั้งหมด: แนบเอกสารสื่อสงเสริมการขาย เอกสารนโยบาย และ ตัวอยางการนําเสนออาหารเพื่อสุขภาพในโรงอาหาร

- สําหรับการเฝาระวังปกต:ิ แนบเอกสารกิจกรรมการเฝาระวัง รวมถึงแนวทาง รายงานการคนพบ และ การดําเนินการที่ดําเนินการหลังจากการเฝาระวัง

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

HP 5  ความสมดุลดานโภชนาการเพื่อสุขภาพ 

HP 6  ความปลอดภัยดานพฤติกรรมทางเพศ



HP 6.1 Availability of Sex Education Programs

1. No Sex Education Provided: No faculties or institutes offer any form of sex education.

2. <25% of Faculties/Institutes: Less than 25% of faculties or institutes provide sex education programs.

3. 25-50% of Faculties/Institutes: Between 25% and 50% of faculties or institutes offer sex education.

4. 51-75% of Faculties/Institutes: Between 51% and 75% of faculties or institutes have sex education programs.

5. 76-100% of Faculties/Institutes: More than 76% of faculties or institutes provide comprehensive sex education.

Definition of Sex Education Programs:

- Programs should include, but are not limited to, topics on safe sexual behaviors, sexual health, contraception, 

sexually transmitted infections (STIs), and reproductive health.

HP 6.1 สวนงานมีความพรอมการจัดการเรียนการสอนดานเพศศึกษา

1. ไมมีการจัดการเรียนการสอนดานเพศศึกษา: ไมมีคณะ หรือ สถาบันใดเปดสอนเรื่องเพศศึกษาทุกรูปแบบ

2. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบัน ที่มีการจัดการเรียนการสอนดานเพศศึกษา นอยกวา 25%

3. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบัน ที่มีการจัดการเรียนการสอนดานเพศศึกษา ระหวาง 25% ถึง 50%

4. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบัน ที่มีการจัดการเรียนการสอนดานเพศศึกษา ระหวาง 51% ถึง 75%

5. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบัน ที่มีการจัดการเรียนการสอนดานเพศศึกษา ระหวาง 75% ถึง 100% หรือ มากกวา 

76%

*ใสจํานวนคณะ หรือ สถาบันที่มีการจัดการเรียนการสอนดานเพศศึกษา

คําจํากัดความของโปรแกรมเพศศึกษา:

- โปรแกรมการสอนดานเพศศึกษา = พฤติกรรมทางเพศที่ปลอดภัย สุขภาพทางเพศ การคุมกําเนิด โรคติดตอทางเพศสัมพันธ (STI)

 และ สุขภาพการเจริญพันธุ

ภาษาอังกฤษ

- Provide a list or database of faculties/institutes along with details of the sex education programs they offer.

- Submit quantitative data on the number of programs, their frequency, and participation rates.

- Include examples of curricula, teaching materials, or promotional materials used for these programs.

- If available, Provide feedback or testimonials from participants to assess the impact and relevance of the programs.

ภาษาไทย

- แนบรายชื่อ หรือ ฐานขอมูลของคณะ/สถาบันพรอมรายละเอียดหลักสูตรดานเพศศึกษาที่เปดสอน

- แนบขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับจํานวนโปรแกรม ความถี่ และ อัตราการเขารวม

- แนบตัวอยางหลักสูตร สื่อการสอน หรือ สื่อสงเสริมที่ใชสําหรับโปรแกรมตางๆ

- (หากมี) แนบขอเสนอแนะ หรือ คํารับรองจากผูเขารวมเพื่อประเมินผลกระทบ และ ความเกี่ยวของของโปรแกรม

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

และ

*สวนงานใสจํานวน

การจัดการเรียนการสอนดานเพศศึกษา

(ขอมูลสวนงาน)

*Final ตองรวมจํานวนคณะ หรือ สถาบันที่มี

การจัดการเรียนการสอน

ดานเพศศึกษาทั้งหมดในมหาวิทยาลัย (ขอมูล 

Admin)

HP 6.2 Comprehensive Safer Sex Programs

List of Safer Sex Activities:

1. Availability of counseling programs focused on safer sex behaviors.

2. Surveillance program to monitor and address sexual risk behaviors.

3. Campaigns aimed at preventing sexual risk behaviors among students and staff.

4. Availability of safer sex commodities, such as condoms and information leaflets, within the university.

5. Any other innovative measures implemented to promote safer sex (please specify)

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- None: No safer sex programs are implemented.

- 1 Item: One basic program or activity promoting safer sex is in place.

- 2 Items: Two programs or activities are actively conducted within the university.

- 3 Items: Three comprehensive safer sex initiatives are implemented.

- 4 Items or More: A robust suite of safer sex programs, covering various aspects of sexual health, is fully integrated 

into the university environment.

HP 6.2 สวนงานมีโปรแกรมดานการมีเพศสัมพันธอยางปลอดภัย

รายการ 

1. มีโปรแกรมการใหคําปรึกษาเพื่อการมีเพศสัมพันธอยางปลอดภัย 

2. มีโปรแกรมเฝาระวังเพื่อติดตามพฤติกรรมความเสี่ยงจากการมีเพศสัมพันธ 

3. มีการรณรงคเพื่อปองกันพฤติกรรมความเสี่ยงจากการมีเพศสัมพันธ

4. มีผลิตภัณฑเพื่อการมีเพศสัมพันธที่ปลอดภัยในมหาวิทยาลัย เชน ถุงยางอนามัย / แผนพับขอมูล

5. อื่น ๆ

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- ไมมีการดําเนินโปรแกรมดานการมีเพศสัมพันธอยางปลอดภัย (0 รายการ)

- มีการดําเนินการ 1 รายการ

- มีการดําเนินการ 2 รายการ

- มีการดําเนินการ 3 รายการ

- มีการดําเนินการ 4 รายการ ขึ้นไป

ภาษาอังกฤษ

- Provide policy documents or descriptions of each safer sex program.

- Submit examples of materials used in campaigns, reports from surveillance programs, and details of counseling sessions.

- Include distribution records or usage statistics for safer sex commodities provided on campus.

- For any additional measures, describe the initiative and provide evidence of its implementation and effectiveness.

ภาษาไทย

- แนบเอกสารนโยบาย หรือ คําอธิบายโปรแกรมดานเพศสัมพันธที่ปลอดภัยแตละโครงการ

- แนบตัวอยางเอกสารที่ใชในการรณรงค รายงานจากโปรแกรมเฝาระวัง และ รายละเอียดของเซสชันการใหคําปรึกษา

- แนบบันทึกการจําหนาย หรือ สถิติการใชงานสําหรับสินคาทางเพศที่ปลอดภัยที่จัดไวใหในมหาวิทยาลัย

- สําหรับมาตรการเพิ่มเติมใหอธิบาย และ แนบหลักฐานการดําเนินการ และ ประสิทธิผล

ตอบไดทุกขอตามที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

HP 7.1 Coverage of Work-Life Balance Programs

1. No Program Related to Work-Life Balance: No faculties or institutes offer any form of work-life balance programs.

2. <25% of Faculties/Institutes: Less than 25% of faculties or institutes provide work-life balance programs.

3. 25-50% of Faculties/Institutes: Between 25% and 50% of faculties or institutes offer work-life balance programs.

4. 51-75% of Faculties/Institutes: Between 51% and 75% of faculties or institutes have work-life balance programs.

5. >75% of Faculties/Institutes: More than 75% of faculties or institutes provide comprehensive work-life balance 

programs.

Definition of Work-Life Balance Programs:

- Programs should include, but are not limited to, initiatives such as flexible working arrangements, mental health 

support services, parenting and family care support, fitness and relaxation activities, and educational workshops 

focused on stress management and healthy living.

HP 7.1 สวนงานมีการจัดแผนงานที่เกี่ยวของกับโปรแกรมความสมดุลระหวางการทํางาน และ ชีวิต

1. ไมมีคณะ หรือ สถาบันใดเสนอโปรแกรมที่เกี่ยวของกับความสมดุลระหวางการทํางาน และ ชีวิต

2. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบัน ที่มีโปรแกรมความสมดุลระหวางการทํางาน และ ชีวิต นอยกวา 25%

3. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบัน ที่มีโปรแกรมความสมดุลระหวางการทํางาน และ ชีวิต ระหวาง 

25% ถึง 50%

4. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบัน ที่มีโปรแกรมความสมดุลระหวางการทํางาน และ ชีวิต ระหวาง 

51% ถึง 75%

5. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะ หรือ สถาบัน ที่มีโปรแกรมความสมดุลระหวางการทํางาน และ ชีวิต ระหวาง 

75% ถึง 100% หรือ มากกวา 75%

*ใสจํานวนคณะ หรือ สถาบัน ที่มีโปรแกรมความสมดุลระหวางการทํางาน และ ชีวิต

คําจํากัดความของโปรแกรมสมดุลการทํางาน และ ชีวิต:

- โปรแกรมสมดุลการทํางาน และ ชีวิต เชน การจัดการการทํางานที่ยืดหยุน การบริการสนับสนุนดานสุขภาพจิต 

การสนับสนุนการเลี้ยงดูบุตร การดูแลครอบครัว กิจกรรมการออกกําลังกาย การผอนคลาย การประชุมเชิงปฏิบัติการ

ดานการศึกษาที่เนนการจัดการความเครียด และ การใชชีวิตอยางมีสุขภาพดี

ภาษาอังกฤษ

- Provide a list or database of faculties/institutes along with details of the work-life balance programs they offer.

- Submit quantitative data on the number of programs, their frequency, and participation rates.

- Include examples of program materials, schedules, or promotional materials used for these programs.

- If available, provide feedback or testimonials from participants to assess the impact and effectiveness of the programs.

ภาษาไทย

- แนบรายชื่อ หรือ ฐานขอมูลของคณะ/สถาบันพรอมรายละเอียดโปรแกรมความสมดุลระหวางการทํางาน และ ชีวิตที่เปดสอน

- แนบขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับจํานวนโปรแกรม ความถี่ และ อัตราการเขารวม

- แนบตัวอยางเอกสาร โปรแกรม ตารางเวลา หรือ สื่อสงเสริมที่ใชสําหรับโปรแกรมตางๆ

- (หากมี) แนบขอเสนอแนะ หรือ คํารับรองจากผูเขารวมเพื่อประเมินผลกระทบ และ ประสิทธิผลของโปรแกรม

เลือกตอบเพียง 1 ขอที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

และ

*สวนงานใสจํานวน

โปรแกรมความสมดุลระหวาง

การทํางาน และ ชีวิต (ขอมูลสวนงาน)

*Final ตองรวมจํานวนคณะ หรือ สถาบัน ที่มี

โปรแกรมความสมดุลระหวางการทํางาน และ 

ชีวิตทั้งหมดในมหาวิทยาลัย (ขอมูล Admin)

HP 7.2 Comprehensive Healthy Ageing Programs

List of Healthy Ageing Activities:

1. Awareness programs on healthy and active ageing targeted at university personnel and possibly the community.

2. Ageing skill programs designed to equip pre-ageing personnel with necessary skills for later life.

3. Employment programs that provide job opportunities specifically for ageing individuals.

4. Empowering programs aimed at enhancing the capabilities and wellbeing of the ageing population in the 

surrounding community.

5. Any other innovative measures implemented to support healthy ageing (please specify)

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- None: No healthy ageing programs are implemented.

- 1 Item: One basic program addressing healthy ageing is in place.

- 2 Items: Two programs are actively conducted within the university or community.

- 3 Items: Three comprehensive healthy ageing initiatives are implemented.

- 4 Items or More: A robust suite of programs, covering various aspects of ageing, is fully integrated into the university 

and its surrounding community.

HP 7.2 สวนงานมีการจัดโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการสูงวัยอยางมีสุขภาวะที่ดี

รายการ

1. มีโปรแกรมสรางความตระหนักเรื่องสุขภาวะที่ดีของผูสูงวัย (มุงเปาไปที่ บุคลากรมหาวิทยาลัย)

2. มีโปรแกรมเตรียมความพรอมกอนเขาสูชวงผูสูงวัย (เชน ทักษะที่จําเปน)

3. มีโปรแกรมการจัดหางานใหแกผูสูงอายุ

4. มีโปรแกรมสงเสริมศักยภาพที่มุงเพิ่มขีดความสามารถ และ ความเปนอยูที่ดีของประชากรผูสูงอายุในชุมชนโดยรอบ

5. อื่น ๆ

เลือกตอบตามที่สวนงานมีการดําเนินการ (แตละรายการ)

- ไมมีการจัดโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการสูงวัยอยางมีสุขภาวะที่ดี (0 รายการ)

- มีการดําเนินการ 1 รายการ

- มีการดําเนินการ 2 รายการ

- มีการดําเนินการ 3 รายการ

- มีการดําเนินการ 4 รายการ ขึ้นไป

ภาษาอังกฤษ

- Provide policy documents or descriptions of each ageing program.

- Submit examples of materials used in awareness or skill programs, including participant lists and feedback.

- Include details of job provision programs, such as roles created and placement success rates.

- Provide information on empowerment programs, including community outreach efforts and their impact.

- For any additional measures, describe the initiative and provide evidence of its implementation and effectiveness.

ภาษาไทย

- แนบเอกสารนโยบาย หรือ คําอธิบายของแตละโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการสูงวัยอยางมีสุขภาวะที่ดี

- แนบตัวอยางเอกสารที่ใชในโปรแกรมการรับรู หรือ ทักษะ รวมถึง รายชื่อผูเขารวม และ คําติชม

- แนบรายละเอียดของโปรแกรมการจัดหางาน เชน หนาที่ และ อัตราความสําเร็จในการจัดหางาน

- แนบขอมูลเกี่ยวกับโครงการเสริมสรางศักยภาพ รวมถึงความพยายามในการเขาถึงชุมชนและผลกระทบ

- สําหรับมาตรการเพิ่มเติมใดๆ ใหอธิบาย และ จัดเตรียมหลักฐานของการดําเนินการ และ ประสิทธิผล

ตอบไดทุกขอตามที่หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการ

HP 7  สมดุลการทํางานและชีวิต (บูรณาการ) และการสูงวัยอยางมีสุขภาวะ 


	คำถาม HURS (แปลไทย)

