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ชื่อระเบียบปฏิบัติงาน:  

การให้ทุนอุดหนุนเพื่อขับเคลื่อนงานบริการวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
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คู่มือการปฏิบัติงาน การให้บริการทุนสนับสนุน 
งานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 

กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี 

1) การปฏิบัติงาน 

1. ชื่อระเบียบปฏิบัติงาน: การให้ทุนอุดหนุนเพ่ือขับเคลื่อนงานบริการวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 

2. วัตถุประสงค์ (Purpose): เพ่ือจัดท ากระบวนการ/ขั้นตอนการจัดสรรทุนอุดหนุนให้แก่ส่วนงานด าเนิน
โครงการขับเคลื่อนเป็นนโยบายรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
 

3. ขอบเขต (Scope): จัดท าข้อมูลตามปีการศึกษาและปีงบประมาณ และตามแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

 
4. เอกสารอ้างอิง/ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง:  

4.1 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การให้ทุนอุดหนุนโครงการขับเคลื่อนนโยบายชี้น าสังคม (Policy 
  Advocacy 2023) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.2 แบบเสนอโครงการ Policy Advocacy Fund 2023 
4.3 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การให้ทุนสนับสนุนโครงการนวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) 
     เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายความครอบคลุมทางสังคม (Social Inclusiveness) 
4.4 แบบเสนอโครงการนวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายความครอบคลุมทาง
  สังคม (Social Inclusiveness) 
4.5 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การให้ทุนสนับสนุนโครงการรณรงคข์ับเคลื่อนนโยบายลดการบริโภค  

 โซเดียม (Low Sodium Campaign Funding) 
4.6 แบบเสนอโครงการรณรงค์ขับเคลื่อนนโยบายลดการบริโภคโซเดียม (Low Sodium Campaign Funding) 
4.7 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบลดการบริโภคโซเดียม   

 พ.ศ. 2566 
 

5.   ค าจ ากัดความ (Definitions):  
 5.1 ส่วนงาน หมายถึง ส่วนงานของมหาวิทยาลัย ได้แก่ คณะ สถาบัน วิทยาลัย ศูนย์ วิทยาเขตกาญจนบุรี  
      และหอสมุดและคลังความรู้ 
 5.2 หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี เฉพาะโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์     
           โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอ านาจเจริญ และศูนย์จิตตปัญญาศึกษา เท่านั้น  
 5.3 คณะกรรมการพิจารณาโครงการ หมายถึง คณะกรรมการพิจารณาโครงการขับเคลื่อนนโยบายชี้น าสังคม 
 5.4 คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย หมายถึง คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อความครอบคลุมทาง   
      สังคม (Social Inclusiveness) 
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2) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
1. ชื่อระเบียบปฏิบัติงาน: การให้ทุนอุดหนุนเพ่ือขับเคลื่อนงานบริการวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
1.1 การให้ทุนอุดหนุนโครงการขับเคลื่อนนโยบายชี้น าสังคม (Policy Advocacy 2023) 

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ส่วนงาน/หน่วยงาน กองแผนงาน ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะกรรมการพิจารณา
โครงการขับเคลื่อน
นโยบายชี้น าสังคม 

กองคลัง 

1. จัดท าประกาศ
รับสมัครทุนและ
แบบฟอร์ม 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

  

2. ประชาสัมพันธ์
รับสมัครทุน 

  
 
 
 
 

   

3. เสนอข้อเสนอ
โครงการต่อ
คณะกรรมการ
พิจารณาโครงการ
เพื่อประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

    

4. รวบรวมผล
การประเมิน
ข้อเสนอโครงการ
เบื้องต้น 

   
 
 
 
 

   

5. จัดประชุมเพื่อ
คัดเลือกโครงการ 

  
 
 
 
 

   

6. ประกาศผลส่วน
งานที่ได้รับทุน/
ไม่ได้รับทุน 

  
 
 
 
 
 
 

   

7. ประสานงาน
ส่วนงาน/
หน่วยงานเตรยีม
เซ็นสัญญา 

     

รวบรวมและประมวลผล
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

พิจารณา 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

เผยแพร่ประกาศรับสมัคร
ทุนแก่ส่วนงาน/หน่วยงาน 

ผ่าน website และ
หนังสือเวียน 

ส่วนงาน/หน่วยงาน 
จัดท าข้อเสนอโครงการ

เพื่อเสนอขอรับทุน
มายังกองแผนงาน 

พิจารณา 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ตรวจสอบความถูกต้อง
และครบถ้วนของ
ข้อเสนอโครงการที่

ขอรับทุน และส่งเวียน
แจ้งไปยัง 

คณะกรรมการฯ 

รวบรวมผลการประเมิน
ข้อเสนอโครงการเบื้องต้น
จากคณะกรรมการฯ เพื่อ
เสนอต่อ รองอธิการบดีที่
ก ากับดูแลเพื่อพิจารณา 

เวียนแจ้งส่วนงาน/
หน่วยงานที่ข้อเสนอ
โครงการผ่านเกณฑ์

เบื้องต้นเพื่อมาน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการฯ 

 

พิจารณา 

รับทราบ 

พิจารณา 

น าประกาศฯ ผลส่วนงานที่
ได้รับทุนเสนอต่อ 

รองอธิการบดีที่ก ากับดูแล
เพื่อพิจารณาลงนาม 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

พิจารณา 

เวียนแจ้งประกาศผลไปยัง
ส่วนงาน/หน่วยงาน ที่ได้

ทุน/ไม่ได้ทุน และให้
หัวหน้าโครงการที่ได้ทุน

เตรียมท าสัญญาเพื่อรับทุน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 
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ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ส่วนงาน/หน่วยงาน กองแผนงาน ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะกรรมการพิจารณา
โครงการขับเคลื่อน
นโยบายชี้น าสังคม 

กองคลัง 

8. เซ็นสัญญารับ
ทุนและขออนุมัติ
เบิกเงินงวดที่ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

9. จัดท าเอกสาร
โอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

10. รายงาน
ความก้าวหน้า 
(Progress 
Report) รอบ 6 
เดือน และเบิก
เงินทุนงวดที่ 2 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าโครงการและ
ผู้บริหารส่วนงาน 
ลงนามในสัญญา 

พร้อมท าหนังสือขอ
อนุมัติเบิกเงินทุน  
งวดที่ 1 ก่อนส่ง

เอกสารกลับมายัง 
กองแผนงาน 

รองอธิการบดีที่ก ากับดูแล 
(ผู้ให้ทุน) และ

ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
(พยานผู้ให้ทุน) ลงนามใน
สัญญารับทุน พร้อมอนุมัติ

เบิกเงินทุนงวดที่ 1  

จัดท าเอกสารโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณไป

ยังส่วนงาน/หน่วยงาน 
ส่งไปให้กองคลัง 

ลงนาม 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

พิจารณา 

ส่วนงาน/หน่วยงาน 
จัดสรรงบประมาณให้
หัวหน้าโครงการเพื่อ
น างบประมาณไป
ด าเนินโครงการ 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

เวียนแจ้งส่งสัญญารับ
ทุนไปยังส่วนงาน/

หน่วยงาน ที่ได้รับทุน 

พิจารณา พิจารณา 

ส่วนงาน/หน่วยงาน 
จัดสรรงบประมาณให้
หัวหน้าโครงการเพื่อ
น างบประมาณไป
ด าเนินโครงการ 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

ตรวจสอบความถูกต้อง/
ครบถ้วน รายงาน และจัด
ประชุมคณะกรรมการฯ 
เพื่อรับฟังผลการด าเนิน
โครงการรอบ 6 เดือน 
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1.2 การให้ทุนสนับสนุนโครงการนวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) เพื่อขับเคลื่อนนโยบายความ
ครอบคลุมทางสังคม (Social Inclusiveness) 

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ส่วนงาน/หน่วยงาน กองแผนงาน ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะกรรมการขบัเคลื่อน
นโยบายเพื่อความ

ครอบคลุมทางสังคม 
(Social Inclusiveness) 

กองคลัง 

1. จัดท าประกาศ
รับสมัครทุนและ
แบบฟอร์ม 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

  

2. ประชาสัมพันธ์
รับสมัครทุน 

  
 
 
 
 

   

3. เสนอข้อเสนอ
โครงการต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
เพื่อประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

    

4. รวบรวมผล
การประเมิน
ข้อเสนอโครงการ
เบื้องต้น 

   
 
 
 
 

   

5. จัดประชุมเพื่อ
คัดเลือกโครงการ 

  
 
 
 
 

   

6. ประกาศส่วน
งานที่ได้รับทุน/
ไม่ได้รับทุน 

  
 
 
 
 
 
 

   

7. ประสานงาน
ส่วนงาน/
หน่วยงานเตรยีม
เซ็นสัญญา 

     

รวบรวมและประมวลผล
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

พิจารณา 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

เผยแพร่ประกาศรับสมัคร
ทุนแก่ส่วนงาน/หน่วยงาน 

ผ่าน website และ
หนังสือเวียน 

ส่วนงาน/หน่วยงาน 
จัดท าข้อเสนอโครงการ

เพื่อเสนอขอรับทุน
มายังกองแผนงาน 

พิจารณา 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ตรวจสอบความถูกต้อง
และครบถ้วนของ
ข้อเสนอโครงการที่

ขอรับทุน และส่งเวียน
แจ้งไปยัง 

คณะกรรมการฯ 

รวบรวมผลการประเมิน
ข้อเสนอโครงการเบื้องต้น
จากคณะกรรมการฯ เพื่อ
เสนอต่อ รองอธิการบดีที่
ก ากับดูแลเพื่อพิจารณา 

เวียนแจ้งส่วนงาน/
หน่วยงานที่ข้อเสนอ
โครงการผ่านเกณฑ์

เบื้องต้นมาน าเสนอต่อ
คณะกรรมการฯ 

 

พิจารณา 

รับทราบ 

พิจารณา 

น าประกาศฯ ส่วนงานที่
ได้รับทุนเสนอต่อ 

รองอธิการบดีที่ก ากับดูแล
เพื่อพิจารณาลงนาม 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

พิจารณา 

เวียนแจ้งประกาศผลไปยัง
ส่วนงาน/หน่วยงาน ที่ได้

ทุน/ไม่ได้ทุน และให้
หัวหน้าโครงการที่ได้ทุน

เตรียมท าสัญญาเพื่อรับทุน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 
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ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ส่วนงาน/หน่วยงาน กองแผนงาน ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะกรรมการขบัเคลื่อน
นโยบายเพื่อความ

ครอบคลุมทางสังคม 
(Social Inclusiveness) 

กองคลัง 

8. เซ็นสัญญารับ
ทุนและขออนุมัติ
เบิกเงินงวดที่ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

9. จัดท าเอกสาร
โอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

10. รายงาน
ความก้าวหน้า 
(Progress 
Report) รอบ 6 
เดือน และเบิก
เงินทุนงวดที่ 2 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าโครงการและ
ผู้บริหารส่วนงาน 
ลงนามในสัญญา 

พร้อมท าหนังสือขอ
อนุมัติเบิกเงินทุน  
งวดที่ 1 ก่อนส่ง

เอกสารกลับมายัง 
กองแผนงาน 

รองอธิการบดีที่ก ากับดูแล 
(ผู้ให้ทุน) และ

ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
(พยานผู้ให้ทุน) ลงนามใน
สัญญารับทุน พร้อมอนุมัติ

เบิกเงินทุนงวดที่ 1  

จัดท าเอกสารโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณไป

ยังส่วนงาน/หน่วยงาน 
ส่งไปให้กองคลัง 

ลงนาม 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

พิจารณา 

ส่วนงาน/หน่วยงาน 
จัดสรรงบประมาณให้
หัวหน้าโครงการเพื่อ
น างบประมาณไป
ด าเนินโครงการ 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

เวียนแจ้งส่งสัญญารับ
ทุนไปยังส่วนงาน/

หน่วยงาน ที่ได้รับทุน 

ตรวจสอบความถูกต้อง/
ครบถ้วน รายงาน และจัด
ประชุมคณะกรรมการฯ 
เพื่อรับฟังผลการด าเนิน
โครงการรอบ 6 เดือน 

พิจารณา พิจารณา 

ส่วนงาน/หน่วยงาน 
จัดสรรงบประมาณให้
หัวหน้าโครงการเพื่อ
น างบประมาณไป
ด าเนินโครงการ 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 
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1.3 การให้ทุนสนับสนุนโครงการรณรงค์ขับเคลื่อนนโยบายลดการบริโภคโซเดียม (Low Sodium Campaign 
Funding) 

ขั้นตอนการด าเนินการ ส่วนงาน/หน่วยงาน กองแผนงาน ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล กองคลัง 
1. จัดท าประกาศรบัสมัครทุน 
และแบบฟอร์ม 

  
 
 
 
 

  

2. ประชาสัมพันธ์รบัสมัครทุน   
 
 
 

  

3. ตรวจสอบข้อเสนอโครงการ 
ที่ขอรับทุน 

  
 
 
 
 

  

4. ประกาศส่วนงานที่ได้รับทุน   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

5. จัดท าเอกสารโอน 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. รายงานผลการด าเนินงาน   
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

รวบรวมและประมวลผล
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

พิจารณา 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

เผยแพร่ประกาศรับสมัคร
ทุนแก่ส่วนงาน/หน่วยงาน 

ผ่าน website และ
หนังสือเวียน 

ส่วนงาน/หน่วยงาน จัดท า
ข้อเสนอโครงการเพื่อเสนอ
ขอรับทุนมายังกองแผนงาน 

ตรวจสอบความถูกต้อง
และครบถ้วนของข้อเสนอ

โครงการที่ขอรับทุน 
พิจารณา 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

น าประกาศเสนอ 
รองอธิการบดีที่ก ากับดูแล

เพื่อพิจารณาลงนาม 
ลงนาม 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

ประกาศผลส่วนงาน/
หน่วยงาน ที่ได้รับทุน ผ่าน 
website และหนังสือเวียน 

จัดท าเอกสารโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ไปยังส่วนงาน/หน่วยงาน 

ส่งไปให้กองคลัง 

ลงนาม 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

พิจารณา 

ส่วนงาน/หน่วยงาน น า
งบประมาณไปด าเนินงาน

จัดกิจกรรม 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

ส่งรายงานผลการ
ด าเนินงานมายัง 

กองแผนงาน 
พิจารณา 

ไม่ผ่าน 
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1. ชื่อระเบียบปฏิบัติงาน: การให้ทุนอุดหนุนเพ่ือขับเคลื่อนงานบริการวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
1.1 การให้ทุนอุดหนุนโครงการขับเคลื่อนนโยบายชี้น าสังคม (Policy Advocacy 2023) 

กระบวนการ ช่วงระยะเวลา (เดือน) จุดควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าประกาศรบัสมัครทุน
และแบบฟอร์ม 
1.1 รวบรวมและประมวลผล
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
ประกาศและแบบฟอร์ม 

ตุลาคม – พฤศจกิายน 2565 1. รวบรวมและประมวลผลข้อมลู
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ผลั ก ดั น
นโยบายเพื่อจัดท าประกาศรับ
สมัครทุน 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 

1.2 น าประกาศและแบบฟอร์ม
เสนอรองอธิการบดีที่ก ากับดแูล
เพื่อพิจารณา 

พฤศจิกายน 2565 1. เสนอประกาศและแบบฟอร์ม
ต่อรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลเพือ่
พิ จ า รณา ได้ ทั นตามก าหนด
ระยะเวลา 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
5. รองอธิการบดีฝ่ายแผน พัฒนา
คุณภาพและบริการวิชาการ 

2. ประชาสัมพันธ์รบัสมัครทุน 
2.1 เผยแพร่ประกาศรับสมัคร
ทุน 

ธันวาคม 2565 – มกราคม 2566 1. เวียนแจ้งประกาศรับสมัครทุน
แก่ส่วนงาน/หนว่ยงาน ทาง
จดหมายและ Email 
2. น าประกาศรับสมัครทุน
เผยแพร่บนเว็บไซต์กองแผนงาน 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. เจ้าหน้าที่งานสื่อสารองค์กร 
กองบริหารงานทั่วไป 

3. เสนอข้อเสนอโครงการต่อ
คณะกรรมการพิจารณา
โครงการเพื่อประเมิน 
3.1 ส่งข้อเสนอโครงการให้
คณะกรรมการ 

มกราคม – กุมภาพันธ ์2566 1. เวียนแจ้งส่งข้อเสนอโครงการ
ให้คณะกรรมการพิจารณา
โครงการขับเคลื่อนนโยบายชี้น า
สังคม ทางจดหมายและทาง 
Email เพื่อประเมินผลโครงการ
เบื้องต้น 
 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. คณะกรรมการพิจารณา
โครงการขับเคลื่อนนโยบายชี้น า
สังคม 

4. รวบรวมผลการประเมิน
ข้อเสนอโครงการเบื้องต้น 
4.1 รวมผลการประเมินข้อเสนอ
โครงการเบื้องต้นจาก
คณะกรรมการพิจารณาโครงการ 

กุมภาพันธ์ 2566 1. รวบรวมผลการประเมิน
ข้อเสนอโครงการเบื้องต้นจาก
คณะกรรมการพิจารณาโครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายชี้น าสังคม 
ทางจดหมายและทาง Email 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 

4.2 น าผลการประเมินข้อเสนอ
โครงการเบื้องต้นเสนอต่อรอง
อธิการบดีที่ก ากับดูแล 

กุมภาพันธ์ 2566 1. น าผลการประเมินข้อเสนอ
โครงการเบื้องต้นเสนอต่อ
เลขานุการคณะกรรมการ
พิจารณาโครงการขับเคลื่อน
นโยบายชี้น าสังคมเพื่อเสนอ
ต่อรองอธิการบดีทีก่ ากับดูแล 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
5. รองอธิการบดีฝ่ายแผน พัฒนา
คุณภาพและบริการวิชาการ 

5. จัดประชุมเพื่อคัดเลือก
โครงการ 
5.1 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาโครงการเพื่อคัดเลือก
โครงการให้ได้รับทุน 

มีนาคม 2566 1. เวียนแจ้งส่วนงาน/หน่วยงาน
ที่ข้อเสนอโครงการมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์เบื้องต้นให้มา
น าเสนอรายละเอยีดโครงการต่อ
คณะกรรมการพิจารณาโครงการ 
2. เวียนแจ้งคณะกรรมการ
พิจารณาโครงการเพื่อเชิญร่วม
ประชุมรับฟังการน าเสนอ
รายละเอียดโครงการและ
พิจารณาคัดเลือกโครงการที่
สมควรได้รับทุน 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. คณะกรรมการพิจารณา
โครงการขับเคลื่อนนโยบายชี้น า
สังคม 

6. ประกาศผลส่วนงานที่ได้รบั
ทุน 

มีนาคม 2566 1. จัดท าประกาศเพื่อเสนอต่อรอง
อธิการบดีที่ก ากับดูแลเพื่อ

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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กระบวนการ ช่วงระยะเวลา (เดือน) จุดควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
6.1 น าประกาศเสนอ 
รองอธิการบดีทีก่ ากบัดูแลเพื่อ
พิจารณาลงนาม 

พิจารณาลงนามได้ทันตามก าหนด
ระยะเวลา 

2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
5. รองอธิการบดีฝ่ายแผน พัฒนา
คุณภาพและบริการวิชาการ 

7. ประสานงานส่วนงาน/
หน่วยงานเตรยีมเซ็นสญัญา 
7.1 แจ้งประกาศผลไปยังส่วน
งาน/หน่วยงานและเตรียมจัดท า
สัญญารับทุน 

มีนาคม – เมษายน 2566 1. เวียนแจ้งประกาศผลไปยังส่วน
งาน/หน่วยงานให้รับทราบ 
2. ประสานไปยังหัวหน้าโครงการ
ให้เตรียมจัดท าสัญญารับทุน 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. หน่วยงาน/สว่นงาน 

8. พิธีรับมอบสญัญารับทุน  
8.1 ส่วนงาน/หน่วยงานลงนาม
ในสัญญาและร่วมพธิีรับมอบ
สัญญารับทุน 

พฤษภาคม 2566 1. เวียนแจ้งส่งหนังสือเชิญไปยัง
หน่วยงาน/สว่นงานที่ได้รับทุน 
และให้หัวหน้าโครงการ ผูบ้ริหาร
ส่วนงาน/หน่วยงาน ลงนามใน
สัญญาและร่วมพิธีรับมอบสัญญา
รับทุน โดยมีนายกสภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้มอบสัญญา 
2. รองอธิการบดีทีก่ ากบัดูแลร่วม
ลงนามในฐานะผู้ให้ทุนและ
ผู้อ านวยการกองแผนงานร่วมลง
นามในฐานะพยานผู้ให้ทุน 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. ผู้บริหารส่วนงาน/หนว่ยงาน  
5. หัวหน้าโครงการ จากส่วนงาน/
หน่วยงานที่รับทุน 
6. รองอธิการบดีฝ่ายแผน พัฒนา
คุณภาพและบริการวิชาการ 
7. นายกสภามหาวิทยาลยั 

8.2 ส่วนงาน/หน่วยงานส่ง
หนังสือเพื่อขออนุมัติเบิกเงินงวด
ที่ 1  

พฤษภาคม 2566 1. เสนอให้รองอธิการบดีทีก่ ากบั
ดูแลอนุมัติเบิกเงินงวดที่ 1  

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
5. รองอธิการบดีฝ่ายแผน พัฒนา
คุณภาพและบริการวิชาการ 

9. จัดท าเอกสารโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
9.1 จัดท าเอกสารโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณส่งไป
ยังกองคลัง ประกอบดว้ย 
- หนังสืออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
- เอกสารแสดงการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณไปยัง
ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- ประกาศรายชือ่ผู้ได้รับทุน 
- หนังสือขออนุมัติเบิกเงินงวดที่ 
1 จากแต่ละส่วนงาน/หนว่ยงาน 

พฤษภาคม – มิถุนายน 2566 1. จัดท าเอกสารโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณส่งไปยังกองคลังเพื่อ
โอนงบประมาณไปยังส่วนงาน/            
หน่วยงานที่ได้รับทุน 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
5. รองอธิการบดีฝ่ายแผน พัฒนา
คุณภาพและบริการวิชาการ 
6. เจ้าหน้าที่งานบริหาร
งบประมาณ กองคลัง 

10. รายงานความกา้วหน้า 
(Progress Report) รอบ 6 
เดือน และเบิกเงินทุนงวดที่ 2 
10.1 จัดท ารายงาน
ความก้าวหนา้และน าเสนอผล
การด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
10.2 จัดท าหนังสือขออนุมัติเบิก
เงินงวดที่ 2 

ธันวาคม 2566 1. หัวหน้าโครงการจากแต่ละส่วน
งาน/หน่วยงานที่ได้รับทุน ส่ง
รายงานความก้าวหน้า และ
น าเสนอผลการด าเนินงานรอบ 6 
เดือน ต่อคณะกรรมการพิจารณา
โครงการ 
2. จัดท าหนังสือขออนุมัติเบกิ
เงินงวดที่ 2 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
5. คณะกรรมการพิจารณา
โครงการขับเคลื่อนนโยบายชี้น า
สังคม 
6. เจ้าหน้าที่งานบริหาร
งบประมาณ กองคลัง 
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1.2 การให้ทุนสนับสนุนโครงการนวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) เพื่อขับเคลื่อนนโยบายความ
ครอบคลุมทางสังคม (Social Inclusiveness) 

กระบวนการ ช่วงระยะเวลา (เดือน) จุดควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าประกาศรบัสมัครทุน
และแบบฟอร์ม 
1.1 รวบรวมและประมวลผล
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
ประกาศและแบบฟอร์ม 

เมษายน 2566 1. รวบรวมและประมวลผลข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเปราะบางและ
การแก้ไขปัญหาด้วยนวัตกรรม
ทางสังคมเพื่อจัดท าประกาศรับ
สมัครทุน 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ 
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 

1.2 น าประกาศและ
แบบฟอร์มเสนอรองอธกิารบดี
ที่ก ากับดแูลเพื่อพิจารณา 

พฤษภาคม 2566 1. เสนอประกาศและแบบฟอร์ม
ต่อรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลเพื่อ
พิ จ า รณา ได้ ทั นตามก า หนด
ระยะเวลา 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ 
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผูอ้ านวยการกองแผนงาน 
4. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
5. รองอธิการบดีฝ่ายแผน พัฒนา
คุณภาพและบริการวิชาการ 

2. ประชาสัมพันธ์รบัสมัคร
ทุน 
2.1 เผยแพร่ประกาศรับสมัคร
ทุน 

พฤษภาคม – มิถุนายน 2566 1. เวียนแจ้งประกาศรับสมัครทุน
แก่ส่วนงาน/หนว่ยงาน ทาง
จดหมายและ Email 
2. น าประกาศรับสมัครทุน
เผยแพร่บนเว็บไซต์กองแผนงาน 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ 
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. เจ้าหน้าที่งานสื่อสารองค์กร  
กองบริหารงานทั่วไป 

3. เสนอข้อเสนอโครงการต่อ
คณะกรรมการขบัเคลื่อน
นโยบายเพื่อประเมิน 
3.1 ส่งข้อเสนอโครงการให้
คณะกรรมการ 

กรกฎาคม – สิงหาคม 2566 1. เวียนแจ้งส่งข้อเสนอโครงการ
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายเพื่อความครอบคลุมทาง
สังคม ทางจดหมายและทาง 
Email เพื่อประเมินผลโครงการ
เบื้องต้น 
 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ 
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
เพื่อความครอบคลุมทางสังคม   
(Social Inclusiveness) 

4. รวบรวมผลการประเมิน
ข้อเสนอโครงการเบื้องต้น 
4.1 รวมผลการประเมิน
ข้อเสนอโครงการเบื้องต้นจาก
คณะกรรมการขับเคลื่อน
นโยบาย 

สิงหาคม 2566 1. รวบรวมผลการประเมิน
ข้อเสนอโครงการเบื้องต้นจาก
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
เพื่อความครอบคลุมทางสังคม 
ทางจดหมายและทาง Email 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ 
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 

4.2 น าผลการประเมิน
ข้อเสนอโครงการเบื้องต้น
เสนอต่อ 
รองอธิการบดีทีก่ ากบัดูแล 

สิงหาคม 2566 1. น าผลการประเมินข้อเสนอ
โครงการเบื้องต้นเสนอต่อ
เลขานุการคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายเพื่อเสนอ
ต่อรองอธิการบดีทีก่ ากับดูแล 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ 
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
5. รองอธิการบดีฝ่ายแผน พัฒนา
คุณภาพและบริการวิชาการ 

5. จัดประชุมเพื่อคัดเลือก
โครงการ 
5.1 ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายเพื่อ
คัดเลือกโครงการให้ได้รับทุน 

กันยายน 2566 1. เวียนแจ้งส่วนงาน/หน่วยงาน
ที่ข้อเสนอโครงการมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์เบื้องต้นให้มา
น าเสนอรายละเอยีดโครงการต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 
2. เวียนแจ้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายเพื่อเชิญร่วม
ประชุมรับฟังการน าเสนอ
รายละเอียดโครงการและ
พิจารณาคัดเลือกโครงการที่
สมควรได้รับทุน 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ 
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
เพื่อความครอบคลุมทางสังคม  
(Social Inclusiveness) 
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กระบวนการ ช่วงระยะเวลา (เดือน) จุดควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
6. ประกาศผลส่วนงานที่
ได้รับทุน 
6.1 น าประกาศเสนอ 
รองอธิการบดีทีก่ ากบัดูแลเพื่อ
พิจารณาลงนาม 

กันยายน 2566 1. จัดท าประกาศเพื่อเสนอต่อ 
รองอธิการบดีทีก่ ากบัดูแลเพื่อ
พิจารณาลงนามได้ทันตามก าหนด
ระยะเวลา 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ 
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
5. รองอธิการบดีฝ่ายแผน พัฒนา
คุณภาพและบริการวิชาการ 

7. ประสานงานส่วนงาน/
หน่วยงานเตรยีมเซ็นสญัญา 
7.1 แจ้งประกาศผลไปยังส่วน
งาน/หน่วยงานและเตรียม
จัดท าสัญญารับทุน 

ตุลาคม – พฤศจกิายน 2566 1. เวียนแจ้งประกาศผลไปยังส่วน
งาน/หน่วยงานให้รับทราบ 
2. ประสานไปยังหัวหน้าโครงการ
ให้เตรียมจัดท าสัญญารับทุน 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ 
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผูอ้ านวยการกองแผนงาน 
4. ส่วนงาน/หน่วยงาน 

8. เซ็นสัญญารับทุนและขอ
อนุมัติเบิกเงินงวดที่ 1  
8.1 ส่วนงาน/หน่วยงานเซ็น
สัญญารับทุนกับมหาวิทยาลยั 

ธันวาคม 2566 1. เวียนแจ้งส่งสัญญารับทุนไปยัง
หน่วยงาน/สว่นงานที่ได้รับทุน 
และให้หัวหน้าโครงการ ผูบ้ริหาร
ส่วนงาน/หน่วยงาน ลงนามใน
สัญญารับทุน พร้อมส่งสัญญารับ
ทุนและหนังสือขออนุมัติเบกิ
เงินงวดที่ 1 กลับมายัง 
กองแผนงาน 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ 
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. ผู้บริหารส่วนงาน/หนว่ยงาน  
5. หัวหน้าโครงการ จากส่วนงาน/
หน่วยงานที่รับทุน 

8.2 เสนอสัญญาให้รอง
อธิการบดีที่ก ากับดูแลลงนาม 

ธันวาคม 2566 1. เสนอสัญญาให้ผู้อ านวยการ 
กองแผนงานลงนามในสัญญาใน
ฐานะพยานผู้ให้ทุนและ 
รองอธิการบดีทีก่ ากบัดูแลลงนาม
ในฐานะผู้ให้ทุน พร้อมอนุมัติเบิก
เงินงวดที่ 1  

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ 
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
5. รองอธิการบดีฝ่ายแผน พัฒนา
คุณภาพและบริการวิชาการ 

9. จัดท าเอกสารโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
9.1 จัดท าเอกสารโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณส่งไป
ยังกองคลัง ประกอบดว้ย 
- หนังสืออนุมัติโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
- เอกสารแสดงการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณไปยัง
ส่วนงาน/หน่วยงาน 
- ประกาศรายชือ่ผู้ได้รับทุน 
- หนังสือขออนุมัติเบิกเงินงวด
ที่ 1 จากแต่ละส่วนงาน/
หน่วยงาน 

ธันวาคม 2566 1. จัดท าเอกสารโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณส่งไปยังกองคลังเพื่อ
โอนงบประมาณไปยังส่วนงาน/            
หน่วยงานที่ได้รับทุน 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ 
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
5. รองอธิการบดีฝ่ายแผน พัฒนา
คุณภาพและบริการวิชาการ 
6. เจ้าหน้าที่งานบริหารงบประมาณ 
กองคลัง 

10. รายงานความกา้วหน้า 
(Progress Report) รอบ 6 
เดือน และเบิกเงินทุนงวดที่ 2 
10.1 จัดท ารายงาน
ความก้าวหนา้และน าเสนอผล
การด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
10.2 จัดท าหนังสือขออนุมัติ
เบิกเงินงวดที่ 2 

พฤษภาคม 2567 1. หัวหน้าโครงการจากแต่ละส่วน
งาน/หน่วยงานที่ได้รับทุน ส่ง
รายงานความก้าวหน้า และ
น าเสนอผลการด าเนินงานรอบ 6 
เดือน ต่อคณะกรรมการพิจารณา
โครงการ 
2. จัดท าหนังสือขออนุมัติเบกิ
เงินงวดที่ 2 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและ 
พันธกิจสัมพันธก์ับสังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
5. คณะกรรมการพิจารณาโครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายชี้น าสังคม 
6. เจ้าหน้าที่งานบริหารงบประมาณ 
กองคลัง 
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1.3 การให้ทุนสนับสนุนโครงการรณรงค์ขับเคลื่อนนโยบายลดการบริโภคโซเดียม (Low Sodium 
Campaign Funding) 

กระบวนการ ช่วงระยะเวลา (เดือน) จุดควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าประกาศรบัสมัครทุนและ
แบบฟอร์ม 
1.1 รวบรวมและประมวลผลข้อมูล
ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อจัดท าประกาศและ
แบบฟอร์ม 

ตุลาคม - พฤศจิกายน 
2566 

1. รวบรวมและประมวลผลข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนนโยบายลด
การบริโภคโซเดียมเพื่อจัดท าประกาศรบั
สมัครทุน 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและพันธกจิสัมพันธ์กบั
สังคม 

1.2 น าประกาศและแบบฟอร์ม
เสนอรองอธิการบดีที่ก ากับดแูล
เพื่อพิจารณา 

พฤศจิกายน 2566 1. เสนอประกาศและแบบฟอร์มต่อ             
รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลเพื่อพิจารณา
ได้ทันตามก าหนดระยะเวลา 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและพันธกจิสัมพันธ์กบั
สังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
5. รองอธิการบดีฝ่ายแผน พัฒนาคุณภาพและบริการ
วิชาการ 

2. ประชาสัมพันธ์รบัสมัครทุน 
2.1 เผยแพร่ประกาศรับสมัครทุน 

พฤศจิกายน – ธันวาคม 
2566 

1. เวียนแจ้งประกาศรับสมัครทุนแก่ส่วน
งาน/หน่วยงาน ทางจดหมายและ Email 
2. น าประกาศรับสมัครทุนเผยแพร่บน
เว็บไซต์กองแผนงาน 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและพันธกจิสัมพันธ์กบั
สังคม 
3. เจ้าหน้าที่งานสื่อสารองค์กร กองบรหิารงานทั่วไป 

3. ตรวจสอบข้อเสนอโครงการ
ที่ขอรับทุน 
3.1 ตรวจสอบความถกูต้องและ
ครบถ้วนของข้อเสนอโครงการที่
ขอรับทุน 

ธันวาคม 2566 1. ตรวจสอบความถูกต้องและครบถว้น
ของข้อเสนอโครงการที่ขอรับทุน หาก
ข้อมูลผิด/ไม่ครบถ้วนจะประสานไปยังผู้
ประสานงานหลักเพื่อด าเนินการแก้ไข
ข้อมูลให้ครบถ้วน/ถูกตอ้ง 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและพันธกจิสัมพันธ์กบั
สังคม 
3. ผู้ประสานงานโครงการ จากส่วนงาน/หน่วยงาน 

3.2 น าข้อเสนอโครงการที่ขอรับ
ทุนเสนอรองอธิการบดีที่ก ากับ
ดูแลเพื่อพิจารณา 

ธันวาคม 2566 1. ตรวจสอบความถูกต้องและครบถว้น
ของข้อเสนอโครงการที่ขอรับทุน ก่อน
เสนอรองอธิการบดีที่ก ากับดแูลเพื่อ
พิจารณา 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและพันธกจิสัมพันธ์กบั
สังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
5. รองอธิการบดีฝ่ายแผน พัฒนาคุณภาพและบริการ
วิชาการ 

4. ประกาศส่วนงานที่ได้รับทุน 
4.1 น าประกาศเสนอ 
รองอธิการบดีทีก่ ากบัดูแลเพื่อ
พิจารณาลงนาม 

มกราคม 2567 1. จัดท าประกาศเพื่อเสนอต่อ             
รองอธิการบดีทีก่ ากบัดูแลเพื่อพจิารณา    
ลงนามได้ทันตามก าหนดระยะเวลา 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและพันธกจิสัมพันธ์กบั
สังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
5. รองอธิการบดีฝ่ายแผน พัฒนาคุณภาพและบริการ
วิชาการ 

5. จัดท าเอกสารโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5.1 จัดท าเอกสารโอนเปลีย่นแปลง
งบประมาณส่งไปยังกองคลัง 
 

มกราคม 2567 1. จัดท าเอกสารโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณส่งไปยังกองคลังเพื่อโอน
งบประมาณไปยังส่วนงาน/            
หน่วยงานที่ได้รับทุน 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและพันธกจิสัมพันธ์กบั
สังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
5. รองอธิการบดีฝ่ายแผน พัฒนาคุณภาพและบริการ
วิชาการ 
6. เจ้าหน้าที่งานบริหารงบประมาณ กองคลัง 

6. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
6.1 ส่วนงาน/หน่วยงานส่งรายผล
การด าเนินโครงการภายหลังการ
จัดกิจกรรม 

มีนาคม – มิถุนายน 
2567 

1. ตรวจสอบความครบถว้น/ความถูกตอ้ง
ของรายงานผลการด าเนินโครงการก่อน
เสนอรองอธิการบดีที่ก ากับดแูลพิจารณา 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. หัวหน้างานบริการวิชาการและพันธกจิสัมพันธ์กบั
สังคม 
3. รองผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
5. รองอธิการบดีฝ่ายแผน พัฒนาคุณภาพและบริการ
วิชาการ 
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3) การให้บริการทุนสนับสนุนและการติดต่อประสานงาน 
3.1 การให้ทุนอุดหนุนโครงการขับเคลื่อนนโยบายชี้น าสังคม (Policy Advocacy 2023) 

วิธีการขั้นตอนการให้บริการ ระยะเวลา ช่องทางการใหบ้รกิาร กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผดิชอบ 
ส่วนงาน/หน่วยงาน ดาวน์โหลด
ประกาศรับสมัคร และแบบฟอร์ม 
Proposal 

ธันวาคม 2565 – 
มกราคม 2566 

 

- จดหมาย 
- เว็บไซต์กองแผนงาน 
- Google drive 

- ประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 
การให้ทุนอุดหนุนโครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายช้ีน าสังคม 
(Policy Advocacy 2023) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. กองแผนงาน 
2. ส่วนงาน/หน่วยงาน 

ส่ วนงาน/ห น่วยงาน  สอบถาม
รายละเอียดการสมัครขอรับทุน      
การจัดท า Proposal และการส่ง
เอกสารขอรับทุน 

- Email 
- โทรศัพท ์

ส่วนงาน/หน่วยงาน ส่งเอกสาร
ขอรับทุน 

- Email 
- จดหมาย 

กองแผนงานรวบรวมข้อเสนอโครงการ
จากทุกส่วนงาน/หน่วยงาน 
ที่ส่งเข้ามา พร้อมจัดท าแบบประเมิน 
ส่งให้คณะกรรมการพิจารณาโครงการ
เพื่อประเมินเบื้องต้น 

มกราคม – กุมภาพันธ ์
2566 

- Email 
- จดหมาย 

1. กองแผนงาน 
2. คณะกรรมการพิจารณา
โครงการขับเคลื่อนนโยบาย
ช้ีน าสังคม 

กองแผนงานรวบรวมผลการประเมิน 
ข้อเสนอโครงการจากคณะกรรมการ
พิจารณาโครงการที่ส่งผลกลับมา  
ให้เลขานุการคณะกรรมการเพื่อเสนอ
ต่อประธานคณะกรรมการ 

กุมภาพันธ ์2566 - Email 
- จดหมาย 

 1. กองแผนงาน 
2. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
3. รองอธิการบดฝี่ายแผน 
พัฒนาคุณภาพและบริการ
วิชาการ 

กองแผนงานจัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณาโครงการและ
เชิญส่วนงาน/หน่วยงานที่ข้อเสนอ
โครงการผ่านการประเมินผลเบื้องต้น
มาน าเสนอรายละเอียดโครงการต่อ
คณะกรรมการ พร้อมพิจารณาเลือก
ข้อเสนอโครงการรับทุน 

มีนาคม 2566 - Email 
- จดหมาย 

 1. กองแผนงาน 
2. ส่วนงาน/หน่วยงาน 
3. คณะกรรมการพิจารณา
โครงการขับเคลื่อนนโยบาย 
ช้ีน าสังคม 

กองแผนงานประกาศผลผู้ได้รับทุน มีนาคม 2566 - Email 
- จดหมาย 

 1. กองแผนงาน 
2. ส่วนงาน/หน่วยงาน 

กองแผนงานประสานงานเพื่อเตรียม
จัดท าสัญญารับทุน 

เมษายน 2566 - Email 
- จดหมาย 
- โทรศัพท ์

 1. กองแผนงาน 
2. ส่วนงาน/หน่วยงาน 

ส่วนงาน/หน่วยงานท าสัญญารับทุน 
พร้อมท าหนังสือขออนุมัติเบิก
เงินงวดที่ 1  

พฤษภาคม 2566 - จดหมาย - ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง การให้ทุนอุดหนุน
โครงการขับเคลื่อนนโยบาย
ช้ีน าสังคม (Policy 
Advocacy 2023) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. กองแผนงาน 
2. ส่วนงาน/หน่วยงาน 
3. ผู้บริหารส่วนงาน/หน่วยงาน 
4. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
5. รองอธิการบดฝี่ายแผน 
พัฒนาคุณภาพและบริการ
วิชาการ 

กองแผนงานท าเรื่องโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณไปยัง 
กองคลังเพื่อส่งต่อให้ส่วนงาน/
หน่วยงานที่ได้รับทุน 

มิถุนายน 2566 - Email 
- จดหมาย 
 

- ประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 
การให้ทุนอุดหนุนโครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายช้ีน าสังคม 
(Policy Advocacy 2023) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. กองแผนงาน 
2. กองคลัง 
3. ส่วนงาน/หน่วยงาน 

ส่วนงาน/หน่วยงานส่งรายงานและ
น าเสนอความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงาน รอบ 6 เดือน และท า
หนังสือเพื่อขออนุมัติเบิกเงินงวดที่ 2  

ธันวาคม 2566 - Email 
- จดหมาย 

- ประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 
การให้ทุนอุดหนุนโครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายช้ีน าสังคม 
(Policy Advocacy 2023) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. กองแผนงาน 
2. ส่วนงาน/หน่วยงาน 
3. คณะกรรมการพิจารณา
โครงการขับเคลื่อนนโยบาย 
ช้ีน าสังคม 
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3.2 การให้ทุนสนับสนุนโครงการนวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) เพื่อขับเคลื่อนนโยบายความ
ครอบคลุมทางสังคม (Social Inclusiveness) 

วิธีการขั้นตอนการให้บริการ ระยะเวลา ช่องทางการใหบ้รกิาร กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผดิชอบ 
ส่วนงาน/หน่วยงาน ดาวน์โหลด
ประกาศรับสมัคร และแบบฟอร์ม 
Proposal 

 พฤษภาคม – มิถุนายน 
2566 

 

- จดหมาย 
- เว็บไซต์กองแผนงาน 
- Google drive 

- ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เ รื่ อ ง  ก า ร ให้ ทุ นส นับส นุน
โครงการนวัตกรรมทางสังคม 
( Social Innovation) เ พื่ อ
ขั บ เ ค ลื่ อ น น โ ย บ า ย ค ว า ม
ครอบคลุมทางสังคม (Social 
Inclusiveness) 

1. กองแผนงาน 
2. ส่วนงาน/หน่วยงาน 

ส่ วนงาน/ห น่วยงาน  สอบถาม
รายละเอียดการสมัครขอรับทุน การ
จัดท า Proposal และการส่งเอกสาร
ขอรับทุน 

- Email 
- โทรศัพท ์

ส่วนงาน/หน่วยงาน ส่งเอกสาร
ขอรับทุน 

- Email 
- จดหมาย 

กองแผนงานรวบรวมข้อเสนอโครงการ
จากทุกส่วนงาน/หน่วยงาน 
ที่ส่งเข้ามา พร้อมจัดท าแบบประเมิน 
ส่งให้คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
เพื่อประเมินเบื้องต้น 

กรกฎาคม – สิงหาคม 
2566 

- Email 
- จดหมาย 

1. กองแผนงาน 
2. คณะกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายเพื่อความครอบคลุม
ทางสังคม (Social 
Inclusiveness) 

กองแผนงานรวบรวมผลการประเมิน 
ข้อเสนอโครงการจากคณะกรรมการ
พิจารณาโครงการที่ส่งผลกลับมา  
ให้เลขานุการคณะกรรมการเพื่อเสนอ
ต่อประธานคณะกรรมการ 

สิงหาคม 2566 - Email 
- จดหมาย 

 1. กองแผนงาน 
2. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
3. รองอธิการบดฝี่ายแผน 
พัฒนาคุณภาพและบริการ
วิชาการ 

กองแผนงานจัดประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
และเชิญส่วนงาน/หน่วยงานที่
ข้อเสนอโครงการผ่านการพิจารณา 
เบื้องต้นมาน าเสนอรายละเอียด
โครงการต่อคณะกรรมการ พร้อม 
ตัดสินเลือกข้อเสนอโครงการรับทุน 

กันยายน 2566 - Email 
- จดหมาย 

 1. กองแผนงาน 
2. ส่วนงาน/หน่วยงาน 
3. คณะกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายเพื่อความครอบคลุม
ทางสังคม (Social 
Inclusiveness) 

กองแผนงานประกาศผลผู้ได้รับทุน กันยายน 2566 - Email 
- จดหมาย 

 1. กองแผนงาน 
2. ส่วนงาน/หน่วยงาน 

กองแผนงานประสานงานเพื่อเตรียม
จัดท าสัญญารับทุน 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 
2566 

- Email 
- จดหมาย 
- โทรศัพท ์

 1. กองแผนงาน 
2. ส่วนงาน/หน่วยงาน 

ส่วนงาน/หน่วยงานท าสัญญารับทุน 
พร้อมท าหนังสือขออนุมัติเบิก
เงินงวดที่ 1  

ธันวาคม 2566 - จดหมาย - ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง การให้ทุนสนับสนุน
โครงการนวัตกรรมทางสังคม 
(Social Innovation) เพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายความ
ครอบคลุมทางสังคม (Social 
Inclusiveness) 

1. กองแผนงาน 
2. ส่วนงาน/หน่วยงาน 
3. ผู้บริหารส่วนงาน/หน่วยงาน 
4. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
5. รองอธิการบดฝี่ายแผน 
พัฒนาคุณภาพและบริการ
วิชาการ 

กองแผนงานท าเรื่องโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณไปยัง 
กองคลังเพื่อส่งต่อให้ส่วนงาน/
หน่วยงานที่ได้รับทุน 

ธันวาคม 2566 - Email 
- จดหมาย 
 

- ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง การให้ทุนสนับสนุน
โครงการนวัตกรรมทางสังคม 
(Social Innovation) เพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายความ
ครอบคลุมทางสังคม (Social 
Inclusiveness) 

1. กองแผนงาน 
2. กองคลัง 
3. ส่วนงาน/หน่วยงาน 

ส่วนงาน/หน่วยงานส่งรายงานและ
น าเสนอความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงาน รอบ 6 เดือน และท า
หนังสือเพื่อขออนุมัติเบิกเงินงวดที่ 2  

พฤษภาคม 2567 - Email 
- จดหมาย 

- ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง การให้ทุนสนับสนุน
โครงการนวัตกรรมทางสังคม 
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายความ
ครอบคลุมทางสังคม (Social 
Inclusiveness) 

1. กองแผนงาน 
2. ส่วนงาน/หน่วยงาน 
3. คณะกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายเพื่อความครอบคลุม
ทางสังคม (Social 
Inclusiveness) 
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3.3 การให้ทุนสนับสนุนโครงการรณรงค์ขับเคลื่อนนโยบายลดการบริโภคโซเดียม (Low Sodium 
Campaign Funding) 

วิธีการขั้นตอนการให้บริการ ระยะเวลา ช่องทางการใหบ้รกิาร กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผดิชอบ 
ส่วนงาน/หน่วยงาน ดาวน์โหลด
ประกาศรับสมัคร และแบบฟอร์ม 
Proposal 

พฤศจิกายน – ธันวาคม 
2566 

 

- จดหมาย 
- เว็บไซต์กองแผนงาน 
- Google drive 

-  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง นโยบายส่งเสริมการเป็น
มหาวิทยาลัยต้นแบบลดการ
บริโภคโซเดียม พ.ศ. 2566 
-  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง การให้ทุนสนับสนุนโครงการ
รณรงค์ขับเคลื่อนนโยบายลดการ
บริ โภคโซเดียม (Low Sodium 
Campaign Funding) 

1. กองแผนงาน 
2. ส่วนงาน/หน่วยงาน 

ส่ วนงาน/ห น่วยงาน  สอบถาม
รายละเอียดการสมัครขอรับทุน การ
จัดท า Proposal และการส่งเอกสาร
ขอรับทุน 

- Email 
- โทรศัพท ์

ส่วนงาน/หน่วยงาน ส่งเอกสาร
ขอรับทุน 

- Email 
- จดหมาย 

กองแผนงานตรวจสอบเอกสาร
ข้อเสนอโครงการจากส่วนงาน/
หน่วยงานที่ส่งเขา้มาทั้งหมด 

ธันวาคม 2566 - Email 
- จดหมาย 

 1. กองแผนงาน 
 

กองแผนงานจัดท าประกาศส่วนงานที่
ได้รับทุนเสนอต่อรองอธิการบดีฝ่าย
แผน พัฒนาคุณภาพและบริการ
วิชาการ เพื่อโปรดพิจารณาลงนาม 
 

ธันวาคม 2566 - จดหมาย  1. กองแผนงาน 
2. รองอธิการบดฝี่าย
แผน พัฒนาคุณภาพและ
บริการวิชาการ 

กองแผนงานประกาศส่วนงานที่ได้รับ
ทุน 

มกราคม 2567 - Email 
- จดหมาย 

 1. กองแผนงาน 
2. ส่วนงาน/หน่วยงาน 

กองแผนงานท าเรื่องโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณไปยังกอง
คลังเพื่อส่งต่อให้ส่วนงาน/หน่วยงาน
ที่ได้รับทุน 

มกราคม 2567 - Email 
- จดหมาย 
 

- ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง การให้ทุนสนับสนุนโครงการ
รณรงค์ขับเคลื่อนนโยบายลดการ
บริโภคโซเดียม (Low Sodium 
Campaign Funding) 

1. กองแผนงาน 
2. กองคลัง 
3. ส่วนงาน/หน่วยงาน 

ส่วนงาน/หน่วยงาน ที่ได้รับทุนส่ง
รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม – มิถุนายน 
2567 

- Email 
- จดหมาย 

- ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง การให้ทุนสนับสนุนโครงการ
รณรงค์ขับเคลื่อนนโยบายลดการ
บริโภคโซเดียม (Low Sodium 
Campaign Funding) 

1. กองแผนงาน 
2. ส่วนงาน/หน่วยงาน 

 
 
 


