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ด้านการวิจัย และการสร้างนวัตกรรม 

 มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ จำนวน 667 เรื่อง โดยตีพิมพ์ในวารสารระดับ Q1 จำนวน 342 เรื่อง Top 10 Journal 
จำนวน 125 เรื่อง และ Top 1 Journal จำนวน 21 เร่ือง 

 พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ยารักษามะเร็ง ด้วยเซลล์และยีน (CAR-T Cell) ภายใต้มาตรฐานสากลเป็นแห่งแรกในระดับอาเซียน และ
ร่วมกับ บริษัท เจเนพูติก ไบโอ จำกัด พัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพื่อรักษาผู้ป่วยมะเร็งเกี่ยวกับเลือด ด้วยเทคโนโลยีเซลล์และยีนบำบัด เป็น
รายแรกในประเทศไทย 

 ลงนามความร่วมมือด้านการศึกษาและวิจัยร่วมกับสถาบันทางการแพทย์ชั ้นนำของประเทศเยอรมนี ได้แก่ Ludwig Maximilian 
University of Munich, BG Unrallklinik Murnau, Weiden Medical Center 

 ดำเนินโครงการก่อสร้าง ศูนย์ผลิตเซลล์บำบัดขั้นสูงและเครื่องมือชีวการแพทย์ (CTMED) แล้วเสร็จ สามารถเปิดให้บริการในปี 2567 
ด้านการศึกษา 

 พัฒนาหลักสูตรรูปแบบ Flexible Program ร่วมกับหลากหลายส่วนงานในมหาวิทยาลัย และสถาบันการศึกษาต่างประเทศ ได้แก ่
- หลักสูตรแพทยศาสตร์รามาธิบดี และคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- หลักสูตรแพทยศาสตร์รามาธิบดี และวิทยาลัยการจัดการ 
- หลักสูตรฉุกเฉินแพทย์รามาธิบดี และวิทยาลัยวิทยาศาสตร์การกีฬา 
- หลักสูตรพยาบาลศาสตร์รามาธิบดี Medical Epidemiology 
- หลักสูตรพยาบาลศาสตร์รามาธิบดี ร่วมกับ Deakin University 
- หลักสูตรพยาบาลศาสตร์รามาธิบดี ร่วมกับ Kunming Medical University  
- หลักสูตรแพทย์ประจำบ้านเพื่อวุฒิบัตร สาขาอาชีวเวชศาสตร์ 

 หลักสูตรได้รับการรับรองในระดับนานาชาติ ได้แก่ 
- World Federation for Medical Education (WFME) 

 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
 หลักสูตรวุฒิบัตร ผ่านการรับรอง จำนวน 70 หลักสูตร จากจำนวนทั้งหมด 130 หลักสูตร 

- Asean University Network Quality Assurance (AUN-QA) 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย์ 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์การแพทย์ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

- Accreditation Commission for Education in Nursing (ACEN) 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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ด้านการศึกษา (ต่อ) 

 อาจารย์ของคณะฯ ได้ร ับการรับรองคุณภาพการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน United Kingdom Professional Standards 
Framework (UKPSF) ระดับ Senior Fellow จำนวน 14 คน 

 มีความร่วมมือกับ Macquarie University พัฒนาหลักสูตรปริญญาเอกด้านการได้ยินและสื่อความหมาย และจัดตั้ง Centre of 
Excellence ด้านการได้ยินและสื่อความหมาย ณ สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ 

 มีความร่วมมือกับคู่ความร่วมมือในระดับนานาชาติเพื่อพัฒนาการศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม ได้แก่ National Cancer 
Center (ประเทศญี่ปุ่น), Juntendo University (ประเทศญี่ปุ่น), Osaka University (ประเทศญี่ปุ่น), University of Gothenburg 
(ประเทศสว ี เดน) , Dhulikhel Hospital and Kathmandu University (ประเทศเนปาล) , University of Warsaw (ประเทศ
โปแลนด์), Tongji Medical College, Huazhong University of Science and Technology (ประเทศจีน) 

 ดำเนินการด้าน Academic Mobility อย่างต่อเนื ่อง โดยมีจำนวนนักศึกษา Inbound & Outbound เพิ ่มขึ ้น และมี Visiting 
Scholar จากมหาวิทยาลัยในระดับ Top 100 ของโลก จำนวน 24 ท่าน 

 ดำเนินโครงการ ต้นกล้ารามาธิบดี เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการทำวิจัยของนักศึกษาแพทย์ 
ด้านการบริการวิชาการ และการขับเคลื่อนผลงานสู่การเป็นนโยบาย ระดับชาติ/นานาชาติ 

 โรงพยาบาลรามาธิบดีได้รับการรับรองเฉพาะโรค Disease Specific Certification (DSC) จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(สรพ.) จำนวน 17 รายการ โดยมี จำนวน 5 รายการ เป็นการรับรองในสาขาใหม่ ได้แก่ การดูแลผู้ป่วยมะเร็งกระเพาะอาหาร ,      
การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านม, การดูแลรักษาเอชไอวี และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์, การผ่าตัดส่องกล้องข้อเข่าแบบวันเดียว
กลับ และ การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรง 

 ให้บริการศูนย์สุขภาพเคลื่อนที่ Rama Health space @ Paradise Park 

 การขับเคลื่อนผลงานวิจัยสู่การเป็นนโยบายระดับชาติ 
- ต่อยอดงานวิจัยสู่นโยบายชุมชนลดเค็ม ซึ่งได้รับการผลักดันสู่การเป็นนโยบายระดับชาติและจัดทำเป็น “ยุทธศาสตร์การ

บริโภคเกลือและโซเดียวในประเทศไทย ปี พ.ศ. 2559-2568” โดย กรมควบคุมโรค 
- ดำเนินโครงการวิจัยด้านการบริโภคยาสูบและต่อต้นบุหรี่ไฟฟ้า เพื่อนำเสนอร่างโจทย์วิจ ัยการควบคุมยาสูบในประเทศไทย 

แก่ ศูนย์วิจัยและจัดการความรู้เพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) 
ผลการดำเนินงานที่ตอบสนองต่อ SDGs (ระบุหัวข้อ SDGs ที่เกี่ยวข้อง) 

 มีความร่วมมือกับ สถาบันราชสุดา และ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พัฒนา “จดจำ” อุปกรณ์ช่วยเหลือเยาวชนผู้พิการ
ทางสายตาในการจดบันทึก แบบต้นทุนต่ำ ( Low-cost Braille Note Taker) (SDGs 3, 4, 10, 17) 

 ดำเนินโครงการออกหน่วยแพทย์พระราชทานอย่างต่อเนื่อง (SDGs 1, 3, 10, 16, 17) 

 ลดการใช้พลังงานและส่างเสริมความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- ติดตั้งระบบผลิตพลังงานไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ (Solar Roof) 81 กิโลวัตต์ 
- เปิดให้บริการอาคารจอดรถ รามาธิบดี-พลังงานบริสุทธิ์ ติดตั้งเครื่องชาร์จไฟฟ้ารถยนต์ จำนวน 578 เครื่อง ส่งเสริมการใช้

พลังงานสะอาด สร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 
ด้านการบริหารจัดการ 

 ได้รับรางวัล การบริหารสู่ความเป็นเลิศที่มีความโดดเด่นด้านนวัตกรรม (Thailand Quality Class Plus: Innovation (TQC Plus: 
Innovation) จากสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ กระทรวงอุตสาหกรรม (ปี 2564) 

 
 

 



 

 

แผนการดำเนินงานสำคัญในปี 2567 
 
 
 
 
 

 
 
ข้อเสนอจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผลิตบัณฑิตที่มุ่งเน้นผลลัพธ์และการวิจัยที่มีผลกระทบสูง เพื่อตอบสนองนโยบายมหาวิทยาลัยและประเทศ 
2. ประสานความร่วมมือระหว่างคณะฯ ในพื้นที่พญาไท และบริหารการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อความยั่งยืน 
3. สร้างสรรค์องค์ความรู้และเทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหาสุขภาพของผู้ป่วยที่มีความซับซ้อน 
4. ตอบสนองความคาดหวังของผู้ใช้บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. สรรหาและพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับพันธกิจ และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก 
6. เปิดให้บริการศูนย์การแพทย์รามาธิบดีศรีอยุธยา ภายในปีงบประมาณ 2567 
7. ดำเนินโครงการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลรามาธิบดี ย่านนวัตกรรมโยธี 

1. ขอให้มุ่งเน้นการสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับ Q1, Top 10 Journal และ Top 1 Journal 
2. คณะฯ มีงานวิจัยที่ไม่ถูก Citation อยู่ที่ร้อยละ 23 จากข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี (2018-2022) หากสามารถลดจำนวนงานวิจัยในหัวข้อ   

ที่ไม่ได้รับการอ้างอิงลง และเลี่ยงการตีพิมพ์ในวารสารที่มีอัตราการอ้างอิงต่ำ จะส่งผลให้ค่า FWCI ของคณะฯ สูงขึ้น 
3. มหาวิทยาลัยจะมีระบบ Pure ซึ่งเป็นระบบฐานข้อมูลนักวิจัยของมหาวิทยาลัย ซึ่งเชื ่อมโยงข้อมูลจาก SciVal ดังนั้นขอความ 

ร่วมมือใหอาจารย์/นักวิจัยกรอกข้อมูลส่วนตัวลงในระบบ 
4. เสนอให้คณะฯ พิจารณาตีพิมพ์กับวารสารระดับ Q1 อย่าง Cambridge University Press,  Wiley, ACS Chemistry for Life, 

Elsevier, Springer Nature, Taylor and Francis เป็นกรณีพิเศษ เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ 
(APC) ในกลุ่มวารสารดังกล่าว ส่วนผลงานวิจัยที ่ได้รับการตอบรับการตีพิมพ์ในวารสารระดับ Q1 อื่นๆ มหาวิทยาลัยมีระบบการจ่าย
ตรงในการชำระค่า APC สำหรับทุกวารสาร 

5. ในอนาคตมหาวิทยาลัยมีแผนการสร้างพื้นที่ทางนวัตกรรม โยธี x อารี มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมแห่งการสร้างนวัตกรรมแก่
มหาวิทยาลัยมหิดลพื้นที่พญาไทและพื้นที่โดยรอบ 

6. มหาวิทยาลัยอยู ่ระหว่างการพัฒนา Mahidol Entrepreneur Technology and Innovation school (METI) ซึ ่งจะเป็นแหล่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ด้าน เทคโนโลยี นวัตกรรม และความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

7. มหาวิทยาลัยได้จัดทำระบบ MU Recommendation System ซึ่งสามารถแสดงข้อมูลแนวโน้มการจ้างงาน และความต้องการทักษะ
ด้านต่างๆของผู้จ้างงานในปัจจุบัน ขอให้นำข้อมูลดังกล่าวสามารถไปสนับสนุนด้านการสมัครงาน และทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการ 

8. มหาวิทยาลัยจะมีข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อให้นักวิจัยประจำหรือศาสตราจารย์วุฒิคุณสามารถเป็น อาจารย์
ประจำหลักสูตร และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ 

9. มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการพัฒนา MU Continuing Platform แฟลตฟอร์มที่นำหลักสูตร Upskill และ Reskill มาไว้ในที่เดียว  
เพื่อให้ทั้งนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า สามารถเข้ามาศึกษาได้ 

10. ขอให้เพิ่มจำนวนศิษย์เก่าที่สามารถติดต่อได้ให้มากกว่าร้อยละ 25 ของจำนวนศิษย์เก่าทั้งหมด 
11. ขอให้ส่งรายชื่อศิษย์เก่าที่มีชื่อเสียงหรือมีผลงานโดดเด่น เพื่อนำลงเว็บไซต์ Mahidol Alumni Recognition 
12. ขอความร่วมมือในการดำเนินโครงการ Rama x MU channel โดยรายละเอียดมหาวิทยาลัยจะประสานงานไปยังคณะฯ อีกคร้ัง 
13. ในปี 2566 คณะฯมีค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น จึงเสนอให้มีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคเพื่อลดรายจ่ายใน 

ระยะยาว 
14. ในปีงบประมาณ 2567 จะมีการเพิ่มตัวชี้วัดด้าน ทักษะทางดิจิทัลของบุคลากร โดยกำหนดให้บุคลากรใหม่ต้องผ่านการทดสอบทั้ง 

100% และบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่เดิมต้องผ่านการทดสอบไม่ต่ำกว่า 80% 
15. มหาวิทยาลัยจัดตั้ง ศูนย์ธรรมาภิบาลข้อมูลและยุทธศาสตร์อัจฉริยะ เพื่อส่งข้อมูลให้แก่ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (อว.) ตามข้อกำหนด พ.ร.บ.อุดมศึกษาและยุทธศาสตร์ข้อมูล จึงขอความร่วมมือจากส่วนงานในการส่ งข้อมูลที่
เกี ่ยวข้อง เช่น ข้อมูลอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลหลักสูตร Non-Degree และ ข้อมูลการบริการวิชาการ โดยรายละเอียด
มหาวิทยาลัยจะประสานงานขอข้อมูลต่อไป 



 

 

ข้อเสนอจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16. มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการพัฒนา AI เพื่อช่วยวิเคราะห์ความเสี่ยงด้าน IT ซึ่งต้องขอความช่วยเหลือจากคณะฯ ในการทดสอบระบบ 
โดยรายละเอียดมหาวิทยาลัยจะประสานงานขอข้อมูลต่อไป 

17. ด้านคะแนน ITA ขอให้คณะฯ มุ่งเน้นที่การทำคะแนนให้ถึง ร้อยละ 85 ตามข้อกำหนดของ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) โดยขอให้มุ ่งเน้นพัฒนาในด้าน การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ( OIT) เนื่องจากสามารถ
ดำเนินการได้เร็ว 


