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ด้านการวิจัย และการสร้างนวัตกรรม 

 มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ จำนวน 41 เร่ือง โดยตีพิมพ์ในวารสารระดับ Q1 จำนวน 26 เร่ือง  
ด้านการศึกษา 

 พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีควบปริญญาโท (หลักสูตร4+1) ร่วมกับ 10 ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ , 
คณะเทคนิคการแพทย์, คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี, คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล, คณะสาธารณสุขศาสตร์, คณะ
พยาบาลศาสตร์, คณะศิลปศาสตร์, คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, วิทยาลัยดุริยางคศิลป์, วิทยาลัยศาสนศึกษา 

 วิทยาลัยฯ มีบรรยากาศของความเป็นนานาชาติจากความหลากหลายทางเชื้อชาติของนักศึกษา ในปี 2566 วิทยาลัยฯ มีนักศึกษา
ต่างชาติจาก หลักสูตรมหาบัณฑิต หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรสองปริญญา และนักศึกษาแลกเปลี ่ยน รวมทั ้งสิ ้น 112 คน             
จาก 4 ประเทศ 

 วิทยาลัยฯ ได้รับการรับรองคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาด้านบริหารธุรกิจ ในระดับนานาชาติ ได้แก่ 
- The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB) 
- European Quality Improvement System (EQUIS) 
- Association of MBAs (AMBA) 

ด้านการบริการวิชาการ และการขับเคลื่อนผลงานสู่การเป็นนโยบาย ระดับชาติ/นานาชาติ 

 ดำเนินโครงการฝึกอบรม จำนวน 58 โครงการ และ บริการให้คำปรึกษา 8 โครงการ ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน สร้างรายได้   
แก่วิทยาลัยฯ 55 ล้านบาท 

ผลการดำเนินงานที่ตอบสนองต่อ SDGs (ระบุหัวข้อ SDGs ที่เกี่ยวข้อง) 

 จัดทำรายงานการจัดการเพื่อความยั่งยืน “2023 Sustainability Report” เพื่อวางแนวทางการบริหารเพื่อความยั่งยืนของวิทยาลัยฯ 
ตอบสนองต่อ SDGs 4, 5, 12, 13, 17 

 ได้รับรางวัล 
- PRME Global Champion 2023 ผู้นำด้านการศึกษาในสาขาการจัดการและบริหารธุรกิจเพื่อความยั่งยืน จาก Principles for 

Responsible Management Education (PRME) ตอบสนองต่อ SDGs 17 
- รางวัล Innovations that Inspire ในหัวข้อ Gender Toolkit for LGBTQ+ in Business จาก The Association to 

Advance Collegiate Schools of Business (AACSB) ตอบสนองต่อ SDGs 4, 5 
 
 



 

 

 ผลการดำเนินงานโดดเด่นปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนการดำเนินงานสำคัญในปี 2567 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ข้อเสนอจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เปิดรับนักศึกษาในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตบริหารธุรกิจ (DBA) 
2. พัฒนาหลักสูตร Double Degree ร่วมกับ Zurich University of Applied Sciences (ประเทศสวิสเซอร์แลนด์) 
3. พัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัย 
4. พัฒนาสูตรปริญญาตรีควบปริญญาโท (หลักสูตร4+1) หลักสูตรนานาชาติ 
5. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้ด้านการบริหารจัดการ แก่บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 
6. ปรับปรุงอาคาร และพัฒนาสภาพแวดล้อมโดยรอบสู่การเป็นวิทยาลัยที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7. พัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า Alumni Association  
8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศให้ทันสมัย รองรับต่อการใช้งานที่สะดวกและหลากหลาย 
9. มุ่งเน้นการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม เพื่อส่งเสริมความยั่งยืนและความเท่าเทียมในสังคม 

1. ขอให้มุ่งเน้นการสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับ Q1, Top 10 Journal และ Top 1 Journal 
2. วิทยาลัยฯ มีงานวิจัยที่ไม่ถูก Citation อยู่ที่ร้อยละ 17 จากข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี (2018-2022) ซึ่งเป็นจำนวนที่น้อยมาก หากสามารถ

ลดจำนวนงานวิจัยในหัวข้อที่ไม่ได้รับการอ้างอิงลง และเลี่ยงการตีพิมพ์ในวารสารที่มีอัตราการอ้างอิงต่ำ จะส่งผลให้ค่า  FWCI ของ
วิทยาลัยฯ สูงขึ้น 

3. มหาวิทยาลัยจะมีระบบ Pure ซึ่งเป็นระบบฐานข้อมูลนักวิจัยของมหาวิทยาลัย ซึ่งเชื ่อมโยงข้อมูลจาก SciVal ดังนั้นขอความ      
ร่วมมือให้อาจารย์/นักวิจัยกรอกข้อมูลส่วนตัวลงในระบบ 

4. เสนอให้คณะฯ พิจารณาตีพิมพ์กับวารสารระดับ  Q1 อย่าง Cambridge University Press,  Wiley, ACS Chemistry for Life, 
Elsevier, Springer Nature, Taylor and Francis เป็นกรณีพิเศษ เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ 
(APC) ในกลุ่มวารสารดังกล่าว ส่วนผลงานวิจัยที ่ได้รับการตอบรับการตีพิมพ์ในวารสารระดับ Q1 อื่นๆ มหาวิทยาลัยมีระบบการจ่าย
ตรงในการชำระค่า APC สำหรับทุกวารสาร 

5. วิทยาลัยฯ เป็นส่วนงานที่มีศักยภาพในการเข้าถึงคู่ความร่วมมือภายนอกโดยเฉพาะภาคเอกชน จึงเสนอให้แสวงหาคู่ความร่วมมือเพื่อ
สนับสนุนงบประมาณในการต่อยอดงานวิจัยสู่การสร้างนวัตกรรมในเชิงพาณิชย์ 

6. มหาวิทยาลัยอยู ่ระหว่างการพัฒนา Mahidol Entrepreneur Technology and Innovation school (METI) ซึ ่งจะเป็นแหล่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ด้าน เทคโนโลยี นวัตกรรม และความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

7. มหาวิทยาลัยได้จัดทำระบบ MU Recommendation System ซึ่งสามารถแสดงข้อมูลแนวโน้มการจ้างงาน และความต้องการทักษะ
ด้านต่างๆของผู้จ้างงานในปัจจุบัน ขอให้นำข้อมูลดังกล่าวสามารถไปสนับสนุนด้านการสมัครงาน และทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการ 

ผลการดำเนินงานที่ตอบสนองต่อ SDGs (ระบุหัวข้อ SDGs ที่เกี่ยวข้อง) (ต่อ) 

 มุ่งเน้นผลิตผลงานวิจัยตีพิมพ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความยากจน ความไม่เท่าเทียม ตอบสนองต่อ SDGs 
2, 3, 8, 9, 10, 12 

 ดำเนินโครงการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาอย่างย่ังยืน ตอบสนองต่อ SDGs ที่หลากหลาย เช่น 
- โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะด้าน Environmental, Social, and Corporate Governance (ESG) เพื่ออาชีพแห่งความ

ยั่งยืน (SDGs 4) 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ Sustainable Development Goals กับการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน (SDGs 5, 12) 
- โครงการฝึกอบรมผู้ประกอบการ ศิษย์เก่าและปัจจุบันในหัวข้อ “BCG Economy for Business” (SDGs 13) 
- จัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนองค์กรสู่ความย่ังยืน CMMU Sustainability Fest 2023 (SDGs 17) 

 



 

 

ข้อเสนอจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 

 
8. มหาวิทยาลัยจะมีข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อให้นักวิจัยประจำหรือศาสตราจารย์วุฒิคุณสามารถเป็น อาจารย์

ประจำหลักสูตร และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ 
9. มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการพัฒนา MU Continuing Platform แฟลตฟอร์มที่นำหลักสูตร Upskill และ Reskill มาไว้ในที่เดียว  

เพื่อให้ทั้งนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า สามารถเข้ามาศึกษาได้ 
10. ขอให้เพิ่มจำนวนศิษย์เก่าที่สามารถติดต่อได้ให้มากกว่าร้อยละ 25 ของจำนวนศิษย์เก่าทั้งหมด 
11. ขอให้ส่งรายชื่อศิษย์เก่าที่มีชื่อเสียงหรือมีผลงานโดดเด่น เพื่อนำลงเว็บไซต์ Mahidol Alumni Recognition 
12. ขอความร่วมมือในการให้สิทธิพิเศษแก่ศิษย์เก่าที่เข้ามาใช้บริการยังวิทยาลัยฯ เช่น ส่วนลด 10% สำหรับการเข้าร่วมการสัมนาต่างๆที่

ทางวิทยาลัยฯ จัดขึ้น 
13. เสนอให้เปิดโอกาสให้ทั้งนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า ได้สัมผัสประสบการณ์ในพื้นที่ศาลายาผ่านการจัดกิจกรรมหรือการฝึกอบรม 

เพื่อเป็นการเพิ่มความผูกพันทั้งในนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า 
14. ในปีงบประมาณ 2567 จะมีการเพิ่มตัวชี้วัดด้าน ทักษะทางดิจิทัลของบุคลากร โดยกำหนดให้บุคลากรใหม่ต้องผ่านการทดสอบทั ้ง 

100% และบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่เดิมต้องผ่านการทดสอบไม่ต่ำกว่า 80% 
15. ในปี 2566 คณะฯมีค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น จึงเสนอให้มีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคเพื่อลดรายจ่ายในระยะ

ยาว 
16. มหาวิทยาลัยจัดตั้ง ศูนย์ธรรมาภิบาลข้อมูลและยุทธศาสตร์อัจฉริยะ เพื่อส่งข้อมูลให้แก่ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (อว.) ตามข้อกำหนด พ.ร.บ.อุดมศึกษาและยุทธศาสตร์ข้อมูล จึงขอความร่วมมือจากส่วนงานในการส่งข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
เช่น ข้อมูลอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลหลักสูตร Non-Degree และ ข้อมูลการบริการวิชาการ โดยรายละเอียดมหาวิทยาลัยจะ
ประสานงานขอข้อมูลต่อไป 

17. มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการพัฒนา AI เพื่อช่วยวิเคราะห์ความเสี่ยงด้าน IT ซึ่งต้องขอความช่วยเหลือจากวิทยาลัยฯ ในการทดสอบ
ระบบ โดยรายละเอียดมหาวิทยาลัยจะประสานงานขอข้อมูลต่อไป 


