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สรุปภาพรวมตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ / ประเภทตัวชี้วัด
Corporate

KPIs
KPIs รวม

ยุทธศาสตร์ที่ 1
Global Research and Innovation

8 4 12

ยุทธศาสตร์ที่ 2
Innovative Education and Authentic Learning

7 8 15

ยุทธศาสตร์ที่ 3
Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services

3 1 4

ยุทธศาสตร์ที่ 4
Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

11 12 23

รวม 29 25 54



เกณฑ์ความส าเร็จของผลการด าเนินงาน

ร้อยละ

70-89
ร้อยละ 

90
ขึ้นไป

น้อยกว่าร้อยละ

70





ยุทธศาสตร์ที่ 1 Global Research and Innovation

: ตัวชี้วัดที่เป็น Corporate KPIs

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

2563 2564 2565 2566

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน
เป้าหมาย

ผลการ
ด าเนินงาน

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน

ระดับ
ความส าเร็จ
(ร้อยละ)

1.1 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่เป็น PI (Principal Investigator) ของโครงการ
ที่ได้รับเงินทุนวิจัย (นับเฉพาะ PI ใหม่ในแต่ละปีงบประมาณ)
หากนับบุคลากรที่เป็น PI ทั้งหมดปีงบประมาณ 2564 จ านวน 1,104 คน คิดเป็นร้อยละ 27.86

40 27.86
(นับ PI 
ทั้งหมด)

30 7.70
(309 คน)

35 4.41
(174 คน)

ยกเลิกตัวชี้วัด

1.2 ผลงานวิจัยถูกอ้างอิงโดย International Organization (เรื่อง) 4 21 4 23 4 24 ยกเลิกตัวชี้วัด

1.3 Citation per publication (5 years) (ครั้ง/เรื่อง) 12 10.57 12.5 11.31 13 12.63 13.5 12.0 88.88
1.4 International Publication (per year) 3,300 3,725 4,300 4,333 4,400 4,720* 4,500 1,089* 24.2
1.5 International Publication per academic staff (เรื่อง/คน) 0.8 0.92 1.07

(4,300/
4,000)

1.08
(4,333/
4,012)

1.10
(4,400/
4,000)

1.16
(4,715/
4,049)

1.12 0.26*
(1,089/
4,049)

23.21

1.6 จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ (Publication) ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Q1 (เรื่อง) 1,350 1,702 2,400 2,086 2,550 2,536* 2,800 678* 24.21

1.7 ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสาร Q1 จากจ านวนผลงานที่ตีพิมพ์
ทั้งหมด

- 46 55 48.51
(2,086/
4,300)

58 53.73
(2,536/
4,272)

62 15.06*
(678/
4,500)

24.29

1.8 จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ (Publication) ที่ตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยต่างชาติ (เรื่อง) 1,200 1,219 1,300 2,044 1,400 2,134* 2,475 529* 21.37

*ที่มา Scival as of 18 April 2023



ยุทธศาสตร์ที่ 1 Global Research and Innovation

: ตัวชี้วัดที่เป็น Corporate KPIs

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

2563 2564 2565 2566

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน
เป้าหมาย

ผลการ
ด าเนินงาน

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน

ระดับ
ความส าเร็จ
(ร้อยละ)

1.9 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในปีงบประมาณต่อจ านวนบุคลากร
สายวิชาการ  (บาท/คน)

500,000 409,891 550,000 593,352 600,000 574,265 650,000

1.10 จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาจากผลงานวิจัย (ชิ้น) 400 497 425 564 450 498 475 436* 91.79

1.11 จ านวนรายรับที่เกิดขึ้นจากทรัพย์สินทางปัญญา (ล้านบาท) 9 10.94 10 31.79 11 14.220 12 10.59 88.25

* ประเภททรัพย์สินทางปัญญา

สิทธิบัตร 40 ชิ้น

อนุสิทธิบัตร 28 ชิ้น

ลิขสิทธิ์ 358 ชิ้น

เครื่องหมายการค้า 2 ชิ้น

ความลับทางการค้า 8 ชิ้น

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล



ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning

: ตัวชี้วัดที่เป็น Corporate KPIs
* หมายเหตุ: ค านวณจากจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 328 หลักสูตร   

(ระดับปริญญาตรี 88 หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 240 หลักสูตร)

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

2563 2564 2565 2566

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน
เป้าหมาย

ผลการ
ด าเนินงาน

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน

ระดับ
ความส าเร็จ
(ร้อยละ)

ด้านการศึกษา

2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ 2 ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF – Professional Standards Framework) (ร้อยละ) วางระบบ

3 3.59 5
(สะสม)

5.83
(221 คน)

7
(สะสม)

7.34
(280 คน)

100

2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล *                  10 11.28 12.5
(41 หลักสูตร)

13.72
(45 หลักสูตร)

15
(49 หลักสูตร)

16.16
(53 หลักสูตร)

17.5
(58 หลักสูตร)

17.68
(58 หลักสูตร)

100

2.2.1 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล *
(ร้อยละ)

- 22.73
(20 หลักสูตร)

25
(22 หลักสูตร)

27.27
(24 หลักสูตร)

30
(26 หลักสูตร)

34.09
(30 หลักสูตร)

35
(30 หลักสูตร)

38.64
(34 หลักสูตร)

2.2.2 ร้อยละของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล
* (ร้อยละ)

- 7.08
(17 หลักสูตร)

8
(19 หลักสูตร)

8.75
(21 หลักสูตร)

10
(23 หลักสูตร)

9.58
(23 หลักสูตร)

12
(28 หลักสูตร)

10
(24 หลักสูตร)

2.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย * 45 16.77
(55 หลักสูตร)

70
(สะสม)

77.44
(254 หลักสูตร)

80
(สะสม)

78.96
(259 หลักสูตร)

100
(สะสม)

66.46
(218 หลักสูตร)

66.46

2.3.1 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้รับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย *
(ร้อยละ)

- 18.18
(16 หลักสูตร)

75
(สะสม)

73.86
(65 หลักสูตร)

85
(สะสม)

67.05
(59 หลักสูตร)

100
(สะสม)

61.36
(54 หลักสูตร)

2.3.2 ร้อยละของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย *
(ร้อยละ)

- 16.25
(39 หลักสูตร)

70
(สะสม)

78.75
(189หลักสูตร)

80
(สะสม)

83.33
(200 หลักสูตร)

100
(สะสม)

68.33
(164 หลักสูตร)

2.4 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน * (ร้อยละ) 100 73.78 100 71.95
(236หลักสูตร)

100 78.35
(257 หลักสูตร)

100

2.5 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เป็น Flexible Programs (หลักสูตร) - 31.8
(28 หลักสูตร)

35
(31 หลักสูตร)

35.96
(31 หลักสูตร)

38
(34 หลักสูตร)

56.67
(51 หลักสูตร)

41
(37 หลักสูตร)

56.67
(46 หลักสูตร)

100

อยู่ระหว่างการรวบรวม



ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์

2563 2564 2565 2566

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน
เป้าหมาย

ผลการ
ด าเนินงาน

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน

ระดับ
ความส าเร็จ
(ร้อยละ)

2.6 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 100
2.6.1  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (ร้อยละ) 25 45.86 25

(รหัส 63)
21.71 25

(รหัส 64)
39.28 25

(รหัส 65)
29.54

2.6.2  นักศึกษาชั้นปีที่ 2 (ร้อยละ) 50 58.63 50
(รหัส 62)

32.43 50
(รหัส 63)

55.94 50
(รหัส 64)

44.75

2.6.3  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 (ร้อยละ) 75 95.31 75
(รหัส 61)

74.80 75
(รหัส 62)

81.27 75
(รหัส 63)

65.52

2.6.4  นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (ร้อยละ) 100 ยังไม่ได้บังคับ
เกณฑ์กับ นศ.

รหัส 59

100
(รหัส 60)

99.45 100
(รหัส 61)

98.61 100
(รหัส 62)

90.68

2.7 ร้อยละของรายวิชาที่เป็น e–Learning จากจ านวนรายวิชาทั้งหมดของส่วนงาน
(ร้อยละ)

10 28.06 15
(สะสม)

57.97 20
(สะสม)

56.92 25
(สะสม)

56.94 100

ด้านกิจการนักศึกษา

2.8 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ถูกพัฒนาให้เป็น Global Citizen และ Global Talents (ร้อยละ) 30 50.44 60 69.36 80 81.28 100 46.01 46.01
2.9 ร้อยละของส่วนงานที่จัดกระบวนการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองต่อการเป็น  Global Citizen, Global 

Talents และ Entrepreneurship ตามจ านวนชั่วโมงที่ก าหนด (ร้อยละ)
100

(60 ชม.)
91.67 100

(80 ชม.)
95.65

(22 ส่วนงาน)
100

(100 ชม.)
91.30

(21 ส่วนงาน)
100

(100 ชม.)
82.61 82.61

2.10 จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าในองค์กรระดับชาติและนานาชาติจากการสนับสนุนของ Career Support Services
(คน)

- - 10 29 20 46 30 8 26.67

2.11 ร้อยละของความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพบัณฑิตที่ตอบระดับ มาก-มากที่สุด (คะแนน 4 ขึ้นไปจาก
คะแนนเต็ม 5) (ร้อยละ)

80 79.44 80 93.25 80 90.91 80

: ตัวชี้วัดที่เป็น Corporate KPIs

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล



ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning

: ตัวชี้วัดที่เป็น Corporate KPIs

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

2563 2564 2565 2566

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน
เป้าหมาย

ผลการ
ด าเนินงาน

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน

ระดับ
ความส าเร็จ
(ร้อยละ)

2.12 จ านวนโครงการที่ศิษย์เก่ากลับมาพัฒนามหาวิทยาลัย (โครงการ) 20 98 25 138 30 150 30 43 100
2.13 ความผูกพันของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันที่มีตอ่มหาวิทยาลัย 100

2.13.1 ร้อยละของศิษย์ปัจจุบันที่มีความความผูกพันตอ่มหาวิทยาลัยที่อยู่ในระดับมาก-มากที่สุด 
(ร้อยละ)

40 85.28 50 79.70 60 76.35 70

2.13.2 ร้อยละของศิษย์เก่าที่มีความความผูกพันของต่อมหาวิทยาลัยที่อยู่ในระดับมาก-มากที่สุด 
(ร้อยละ)

10 9.31 10 10.89 15 9.67 15 8.01

2.13.3 ระดับความผูกพันของศิษย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดล (ระดับ) 3 4

ด้านวิเทศสัมพันธ์

2.14 ร้อยละของส่วนงานที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ ครบ 3 
ด้าน (ด้านการศึกษา วิจัยและการเคลื่อนย้ายนักศึกษา) (ร้อยละ)

50 17
(6 ส่วนงาน)

75 33.34
(12 ส่วนงาน)

85 45.71
(16 ส่วนงาน)

100

2.15 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound (คน) 3,400 1,851 1,800 920 3,800 2,138 4,000 1,592 39.8

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล



: ตัวชี้วัดที่เป็น Corporate KPIs

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์

2563 2564 2565 2566

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน
เป้าหมาย

ผลการ
ด าเนินงาน

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน

ระดับ
ความส าเร็จ
(ร้อยละ)

3.1 จ านวนมาตรฐานระดับชาติและระดับสากลที่ถูกสร้างโดยส่วนงาน/
มหาวิทยาลัย(มาตรฐาน)

1 1 2
(สะสม)

2
(สะสม)

3
(สะสม)

3
(สะสม)

4
(สะสม)

3
(สะสม)

75

3.2 จ านวนนโยบายชี้น าสังคมของมหาวิทยาลัยที่ส าคัญระดับชาติและ
นานาชาติ(เร่ือง)

2 18 2 45 2 25 2

3.3 ร้อยละของหน่วยบริการวิชาการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติ
และนานาชาติ (ร้อยละ)

50 81.84
(88 จาก 

108
หน่วย)

80 84.29
(118 จาก 

140
หน่วย)

85 88.67
(133 จาก 

150
หน่วย)

90 87.74
(136 จาก 

155
หน่วย)

97.49

3.4 จ านวนรายรับจากโครงการรับท าวิจัยและบริการวิชาการ (ล้านบาท) 400 - 425 1,047 450 734.615 475 514.117 100

3.4.1 จ านวนรายรับจากโครงการรับท าวิจัยและบริการวิชาการ                    
(ด าเนินการผ่าน iNT) (ล้านบาท)

300 541 325 468 350 366.835 375 155.441

3.4.2 จ านวนรายรับจากการบริการวิชาการของส่วนงานทั้งหมด (ล้านบาท) 100 - 100 579 100 367.780 100 358.676

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล



ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์

2563 2564 2565 2566

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน
เป้าหมาย

ผลการ
ด าเนินงาน

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน

ระดับ
ความส าเร็จ
(ร้อยละ)

4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) อยู่ในระดับสูง(ระดับ)

1-15 ล าดับที่ 
32

A
(85-94.99 
คะแนน)

A
(91.08
คะแนน)

A
(85-94.99 
คะแนน)

A
(91.41
คะแนน)

AA
(95.00-100 

คะแนน)
4.2 ร้อยละของส่วนงานที่มีระบบธรรมาภิบาลตามเกณฑ์ ITA (ร้อยละ) 60 อยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน
80 อยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน
80 100 100

4.3 มหาวิทยาลัยได้รับรางวัล TQC หรือ ได้รับการรับรอง AUNQA ระดับสถาบัน - มหาวิทยาลัย
ได้รับ TQC

TQC หรือ 
AUNQA 

ระดับสถาบัน

มหาวิทยาลัย
ได้รับ TQC

- มหาวิทยาลัย
ได้ TQC 
Plus: 

People

TQC Plus

4.4 จ านวนส่วนงานที่ได้รับรางวัล TQC (ส่วนงาน) - 1 1 2 1 2
(NS, EG)

1

4.5 Green University Rankings (ล าดับที)่ 1 - 100 62 1-80 59 1 – 80 46 1 - 50
4.6 THE Impact Rankings (ล าดับที)่ - 101 - 200 101 - 200 101 - 200 101 - 200 อยู่ระหว่างรอผล

การจัดอันดับ
1 - 100

4.7 ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบ Central Operating System (ร้อยละ) 30 30 60 81.62 90 96.10 100 97.54 97.54
4.8 จ านวนฐานข้อมูล Business Intelligence ส าหรับใช้ในการติดตามและการ

ตัดสินใจ ครอบคลุมทั้ง 5 ฐานข้อมูล (ฐาน)
1 1

(Student Data 
Warehouse for 

Education )

2 3
(Student Data 
Warehouse for 
Education / HR 

/ IR)

4 3
(Student Data 
Warehouse for 
Education / HR 

/ IR)

5 3
(Student Data 
Warehouse for 
Education / HR 

/ IR)

60

: ตัวชี้วัดที่เป็น Corporate KPIs

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมลู

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล



ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

: ตัวชี้วัดที่เป็น Corporate KPIs

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์

2563 2564 2565 2566

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน
เป้าหมาย

ผลการ
ด าเนินงาน

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน

ระดับ
ความส าเร็จ
(ร้อยละ)

4.9 ร้อยละของส่วนงานที่มีระบบการท างานตาม Central Operating System 
และเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย (ร้อยละ)

5 15 30 60 100 100

• Student Data Warehouse for Education (ร้อยละ) 100 100 100 100
• Human Resource Information (ร้อยละ) 97.37 100 100
• International Relationship (ร้อยละ) 100 100 100

4.10 ร้อยละของจ านวนส่วนงานที่มีการจัดส่งข้อมูล Data Analytic ให้กับ
มหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่ก าหนด (ตามแผนการจัดท าฐานข้อมูล Business 
Intelligence) (ร้อยละ)

- 100 97.37 100 99.74 100 99.74 99.74

4.11 ร้อยละความส าเร็จของการเป็น Digital Convergence University (ร้อยละ) 60 61 70 70.65 80 80.35 90 82.70 91.89
4.12 การรับรู้ พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA) 33.58

4.12.1 ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลที่ผ่านการ
รับรู้ PDPA (ร้อยละ)

- - วางระบบ 100 81.62 100

4.12.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการรับรู้ PDPA (ร้อยละ) - - 100 21.39 100 33.58
4.13 ระดับการรับรู้ภาพลักษณ์ Brand MAHIDOL

4.14 ร้อยละความส าเร็จของ Flagship Projects ระดับมหาวิทยาลัย (ร้อย
ละ)

80 72.5 80 92 80 90.8 80

อยู่ระหว่างการทบทวนตัวชี้วัด

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล



ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

: ตัวชี้วัดที่เป็น Corporate KPIs

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์

2563 2564 2565 2566

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน
เป้าหมาย

ผลการ
ด าเนินงาน

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน

ระดับ
ความส าเร็จ
(ร้อยละ)

4.15 บุคลากรที่เป็น Global Talents 66.67
4.15.1 จ านวนบุคลากรที่เป็น Global Talents สายวิชาการ ด้านการศึกษา 
(คน)

วางระบบ 15 9 15 14 15 10

4.15.2 ร้อยละของบุคลากรที่เป็น Global Talents สายวิชาการ ด้านการวิจัย 
(ร้อยละ)

5 3.72 4 4.20 4.5 5.39 6

4.15.3 ร้อยละของบุคลากรที่เป็น Global Talents สายสนับสนุน (นับเฉพาะ
กลุ่ม Talent) (ร้อยละ)

20 22.35 25 23.19 30 21.77 35

4.16 ร้อยละของส่วนงานที่มีค่า EBITDA เป็นบวก (ร้อยละ) 80 86.84
(33 ส่วนงาน)

80 86.84
(33 ส่วนงาน)

90 97.37
(37 ส่วนงาน)

100 76.32
(29 ส่วนงาน)

76.32

4.17 ร้อยละของส่วนงานที่มีค่า Net Income เป็นบวก (ร้อยละ) 60 52.63 60 63.16
(24 ส่วนงาน)

65 78.95
(30 ส่วนงาน)

75 68.42
(26 ส่วนงาน)

91.23

4.18 ร้อยละของส่วนงานที่มีค่า ROA มากกว่าร้อยละ 5 (ร้อยละ) 20 36.84 25 39.48
(15 ส่วนงาน)

30 57.89
(22 ส่วนงาน)

35 26.32
(10 ส่วนงาน)

75.19

4.19 ร้อยละของส่วนงานที่มีค่า Net Profit Margin มากกว่าร้อยละ 5 (ร้อย
ละ)

60 - 60 47.37
(18 ส่วนงาน)

65 65.79
(25 ส่วนงาน)

70 50.00
(19 ส่วนงาน)

71.43

4.20 ร้อยละของห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมี ที่ได้รับมาตรฐานความ
ปลอดภัย ESPReL (ร้อยละ)

30 27.08
(169 จาก 
624 ห้อง

ปฏิบัติการฯ)

60 45.5
(293 จาก 
644 ห้อง

ปฏิบัติการฯ)

90 66.72
(397 จาก 
595 ห้อง

ปฏิบัติการฯ)

100 66.89
(398 จาก 
595 ห้อง

ปฏิบัติการฯ)

66.89

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล



ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

: ตัวชี้วัดที่เป็น Corporate KPIs

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

2563 2564 2565 2566

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน
เป้าหมาย

ผลการ
ด าเนินงาน

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน

ระดับ
ความส าเร็

จ
(ร้อยละ)

4.21 จ านวนโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติกับคู่พันธมิตรทาง
ยุทธศาสตร์ (โครงการ)

วางระบบ

100

อย่างน้อย 1
โครงการ /ส่วนงาน

63.89

23 ส่วนงานท่ีมีอย่างน้อย 
1 โครงการ

(รวม 99 โครงการ)

100

อย่างน้อย 2
โครงการ /ส่วน

งาน

71.05

27 ส่วนงานที่มี
อย่างน้อย 2
โครงการ

(รวม 133
โครงการ)

100

อย่างน้อย 2
โครงการ /
ส่วนงาน

63.16

24 ส่วนงานที่
มีอย่างน้อย 2

โครงการ

(รวม 99 
โครงการ)

63.16

4.22 จ านวนส่วนงานที่ได้รับคะแนนการประเมนิ EdPEx
มากกว่า 300 คะแนน 

9 11 12 12
(3 ส่วนงาน +ยื่น
ขอ TQA 9 ส่วน

งาน )

13 13
(10 ส่วนงาน +
ยื่นขอ TQA 3

ส่วนงาน )

14

4.23 จ านวนโครงการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลยัมหิดลกบั
สังคม (University Social Engagement) ที่ด าเนินการ
ครบตามเกณฑ์ 4 ด้าน

20 143 145 74 160 81 100

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล



สรุปภาพรวมผลการด าเนินงาน

72.22%

9.26%

9.26%

9.26%

> 90% 70-89% <70% Pending

82.76%

6.90%
3.45%

6.90%

> 90% 70-89% <70% Pending

60.00%
12.00%

16.00%

12.00%

> 90% 70-89% <70% Pending

ภาพรวม Corporate KPIs KPIs

ระดับความส าเร็จ > 90% 70-89% <70%

ยุทธศาสตร์ที่ 1 11 - 1

ยุทธศาสตร์ที่ 2 11 2 2

ยุทธศาสตร์ที่ 3 4 - -

ยุทธศาสตร์ที่ 4* 15 4 2

รวมจ านวนตัวช้ีวัด 41 6 5

ระดับความส าเร็จ > 90% 70-89% <70%

ยุทธศาสตร์ที่ 1 7 - 1

ยุทธศาสตร์ที่ 2 7 - -

ยุทธศาสตร์ที่ 3 3 - -

ยุทธศาสตร์ที่ 4 8 2 -

รวมจ านวนตัวช้ีวัด 25 2 1

ระดับความส าเร็จ > 90% 70-89% <70%

ยุทธศาสตร์ที่ 1 4 - -

ยุทธศาสตร์ที่ 2 4 2 2

ยุทธศาสตร์ที่ 3 1 - -

ยุทธศาสตร์ที่ 4* 7 2 2

รวมจ านวนตัวช้ีวัด 16 4 4

1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 
1.7, 1.8, 2,1, 2.2, 2.5, 
2.6, 2.8, 2.10, 2.11, 

3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 4.2, 
4.3, 4.5, 4.11, 4.14, 

4.16, 4.18

1.9, 1.10, 1.11, 1.12, 
2.3, 2.7, 2.9, 2.12, 
3.4, 4.4, 4.7, 4.9, 
4.10, 4.17, 4.19, 4.22

1.1

2.4, 2.13, 
4.8, 4.20

4.15, 4.21

2.14, 2.15,
4.12, 4.23

4.6* 4.13*



ยุทธศาสตร์ที่ 1 Global Research and Innovation

91.67%

8.33%

> 90% 70-89% <70%

87.50%

12.50%

> 90% 70-89% <70%

100.00%

> 90% 70-89% <70%

ภาพรวม Corporate KPIs KPIs

ระดับความส าเร็จ > 90% 70-89% <70%

จ านวนตัวช้ีวัด 11 - 1

ระดับความส าเร็จ > 90% 70-89% <70%

จ านวนตัวช้ีวัด 7 - 1

ระดับความส าเร็จ > 90% 70-89% <70%

จ านวนตัวช้ีวัด 4 - -

1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 
1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10,

1.11, 1.12

1.1

สรุปภาพรวมผลการด าเนินงาน



ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning

73.33%

13.33%

13.33%

> 90% 70-89% <70%

100.00%

> 90% 70-89% <70%

50.00%

25.00%

25.00%

> 90% 70-89% <70%

ภาพรวม Corporate KPIs KPIs

ระดับความส าเร็จ > 90% 70-89% <70%

จ านวนตัวช้ีวัด 11 2 2

ระดับความส าเร็จ > 90% 70-89% <70%

จ านวนตัวช้ีวัด 7 - -

ระดับความส าเร็จ > 90% 70-89% <70%

จ านวนตัวช้ีวัด 4 2 2

2,1, 2.2, 2.5, 
2.6, 2.8, 
2.10, 2.11, 

2.3, 2.7,  
2.9, 2.12

2.14, 2.15

สรุปภาพรวมผลการด าเนินงาน

2.4, 2.13



ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services

100.00%

> 90% 70-89% <70%

100.00%

> 90% 70-89% <70%

100.00%

> 90% 70-89% <70%

ภาพรวม Corporate KPIs KPIs

ระดับความส าเร็จ > 90% 70-89% <70%

จ านวนตัวช้ีวัด 4 - -

ระดับความส าเร็จ > 90% 70-89% <70%

จ านวนตัวช้ีวัด 3 - -

ระดับความส าเร็จ > 90% 70-89% <70%

จ านวนตัวชี้วัด 1 - -

3.1, 3.2, 3.3, 3.4

สรุปภาพรวมผลการด าเนินงาน



สรุปภาพรวมผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

65.22%

17.39%

8.70%

8.70%

> 90% 70-89% <70% Pending

72.73%

18.18%

9.09%

> 90% 70-89% <70% Pending

58.33%
16.67%

16.67%

8.33%

> 90% 70-89% <70% Pending

ภาพรวม Corporate KPIs KPIs

ระดับความส าเร็จ > 90% 70-89% <70%

จ านวนตัวช้ีวัด* 15 4 2

ระดับความส าเร็จ > 90% 70-89% <70%

ยุทธศาสตร์ที่ 4* 8 2 -

ระดับความส าเร็จ > 90% 70-89% <70%

ยุทธศาสตร์ที่ 4* 7 2 2

4.1, 4.2, 4.3, 4.5, 
4.11 4.14, 4.16, 

4.18

4.4, 4.7, 4.9, 
4.10, 4.17, 
4.19, 4.22

4.8, 4.20

4.12,
4.23

ตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 1 ตัวชี้วัด : 4.6
ตัวชี้วัดที่ 4.13 ขอยกเลิกตัวชี้วัดนี้ และจะมีการขอเสนอตัวชี้วัดด้านการตลาดแทนการวัดการรับรู้ตอ่ไป

4.6 4.13*

4.15, 4.21



    การก ากับติดตามและการใช้จ่ายงบประมาณมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วงเงินรวมทั้งสิ้น 65,792.6478  ล้านบาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือน ทั้งสิ้น 29,580.4053 ล้านบาท (สองหมื่นเก้าพันห้าร้อยแปดสิบล้านสี่แสนห้าพันสามร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 44.96 ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
โดยแบ่งเป็น  

รายการ แผนงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 
รวมทั้งสิ้น 65,792.6478 29,580.4053          44.96  

งบประมาณรายจ่ายจากงบเงินแผ่นดิน 13,857.4139 7,683.9170 55.45  

งบประมาณรายจ่ายจากงบเงินรายได้และกองทุน 51,935.2339 21,896.4883         42.16  
 

 

 

 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

หน่วย : ล้านบาท 

หน่วย : ล้านบาท หน่วย : ล้านบาท 

งบเงินแผ่นดิน, 
7,683.9170

26%

งบเงินรายได้และกองทุน, 
21,896.4883

74%

งบเงินแผ่นดิน งบเงินรายได้และกองทุน

65,792.6478

13,857.4139

51,935.2339

29,580.4053

7,683.9170

21,896.4883
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30,000.0000

40,000.0000

50,000.0000

60,000.0000

70,000.0000

รวมงบประมาณ งบเงินแผ่นดิน งบเงินรายได้และกองทุน
แผนงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ



 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณมหาวิทยาลัยมหิดลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

หมวดรายจ่าย 
การใช้จ่ายงบประมาณ (รอบ 6 เดือน) 

งบเงินแผ่นดิน งบเงินรายได้และกองทุน รวมท้ังสิ้น 
 7,683.9170 21,896.4883 29,580.4053 

งบบุคลากร 4,960.7764 2,729.9591 7,690.7355 
งบด าเนินการ 107.8226 13,737.1224 13,844.9450 
งบลงทุน 2,375.4333 2,952.3148 5,327.7481 
งบเงินอุดหนุน 239.8847 2,477.0920 2,716.9767 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณเปรียบเทียบ งบเงินแผ่นดิน กับ งบเงินรายได้และกองทุน 
(รอบ 6 เดือน) 

 หน่วย : ล้านบาท หน่วย : ล้านบาท 

หน่วย : ล้านบาท 
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งบเงินแผ่นดิน งบเงินรายได้และกองทุน



 

1. ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายจากงบเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากงบเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งสิ้น 13,857.4139 ล้านบาท มีผลการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 6 เดือน ทั้งสิ้น 7,683.9170 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 55.45 ของงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายจากงบเงินแผ่นดิน 

แผนงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 
รวมท้ังสิ้น 13,857.4139 7,683.9170 55.45 

งบบุคลากร 9,941.7763 4,960.7764 49.90 
งบด าเนินการ 215.6453 107.8226 50.00 
งบลงทุน 3,220.2230 2,375.4333 73.77 
งบเงินอุดหนุน 479.7693 239.8847 50.00  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณงบเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
หน่วย : ล้านบาท หน่วย : ล้านบาท 
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ในภาพรวมของแต่ละหมวดรายจ่ายพบว่า หมวดงบบุคลากร มีร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คือ ร้อยละ 65 อันดับ 2 คือ หมวดงบลงทุน มี
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 31 อันดับ 3 คือ หมวดงบเงินอุดหนุน มีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 3 อันดับ 4 คือ หมวดงบด าเนินการ มีร้อยละการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 1 ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

หมวดรายจ่าย งบประมาณปี 2566 

รวมท้ังสิ้น 7,683.9170 
งบบุคลากร 4,960.7764 
งบด าเนินการ 107.8226 
งบลงทุน 2,375.4333 
งบเงินอุดหนุน 239.8847 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณงบเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
หน่วย : ล้านบาท 

หน่วย : ล้านบาท 
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 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.
รวมท้ังส้ิน 13,857,413,900         940,143,000       955,515,135       2,605,385,304    1,001,860,591    1,031,028,265    1,149,984,733    7,683,917,028           55.45      

1. งบบุคลากร 9,941,776,300           829,080,500       828,468,535       826,540,904       820,371,891       827,957,065       828,357,533       4,960,776,428           49.90      
1.1 เงินเดือน (G100) 9,728,587,700               813,771,135          813,130,177          811,206,584          804,273,346          811,858,520          812,258,988          4,866,498,750               50.02        
1.2 ค่ำจ้ำงประจ ำ (G210) 175,871,900                 13,431,840           13,386,750           13,386,750           14,158,725           14,158,725           14,158,725           82,681,515                   47.01        
1.3 ค่ำจ้ำงช่ัวครำว (G220) 37,316,700                   1,877,525             1,951,608             1,947,570             1,939,820             1,939,820             1,939,820             11,596,163                   31.07        

2. งบด าเนินงาน 215,645,300              18,988,000        18,988,000        15,935,800        17,970,600        17,970,600        17,969,600        107,822,600              50.00      
2.1 ค่ำตอบแทน (G300) 109,674,000                 9,139,500             9,139,500             9,139,700             9,139,500             9,139,500             9,139,500             54,837,200                   50.00        
2.3 ค่ำสำธำรณูปโภค(G410) 105,971,300                 9,848,500             9,848,500             6,796,100             8,831,100             8,831,100             8,830,100             52,985,400                   50.00        

3. งบลงทุน 3,220,223,000           52,093,700        68,077,800        1,722,927,600    123,537,300       145,119,800       263,677,100       2,375,433,300           73.77      
3.1 ค่ำครุภัณฑ์ (G600) 1,643,627,300               -                      1,923,500             1,359,538,800       800,000                16,545,900           19,220,000           1,398,028,200               85.06        
3.2 ค่ำส่ิงก่อสร้ำง (G700) 1,576,595,700               52,093,700           66,154,300           363,388,800          122,737,300          128,573,900          244,457,100          977,405,100                  61.99        

4. งบเงินอุดหนุน 479,769,300              39,980,800        39,980,800        39,981,000        39,980,800        39,980,800        39,980,500        239,884,700              50.00      
4.1 เงินอุดหนุน(G800) 479,769,300                 39,980,800           39,980,800           39,981,000           39,980,800           39,980,800           39,980,500           239,884,700                  50.00        

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 (งบประมาณแผ่นดิน)

ข้อมูล ณ เดือนมีนำคม 2566

งบรายจ่าย
แผนงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รวมผล
การเบิกจ่ายงบประมาณ

ร้อยละ

มหาวิทยาลัยมหิดล



ตามระบบ GFMIS

ช่ือโครงการ  วงเงินงบประมาณ  การใช้จ่ายงบประมาณ
 ร้อยละ

การเบิกจ่าย
ผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม

รวมท้ังส้ิน                 479,769,300                 239,884,700               50.00 
เงินอุดหนุนการผลิตแพทย์เพ่ิม 341,632,000                 170,816,000                                50.00 ส านักงานอธิการบดี - ใช้บริหารจัดการส่วนกลางเพ่ือจัดการเรียนการสอนนักศึกษาแพทย์

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  ด าเนินการสนับสนุนแผนงานด้านการศึกษา วิชาการ วิจัยอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน สาขาวิชาแพทยศาสตร์ รองรับให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและทักษะทางคลินิก เพ่ือการรักษาพยาบาลท่ีดีมีคุณภาพ
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  ด าเนินการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสามารถผลิตแพทย์เพ่ิมให้สามารถรองรับการขยายศักยภาพการให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขของ
ประเทศ และด ารงมาตรฐานการผลิตแพทย์ ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกอบวิชาชีพเวชกรรมท่ีก าหนดโดยแพทยสภา และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของสถาบันผลิตแพทย์ให้รองรับกับ
การผลิตแพทย์เพ่ิม

คณะวิทยาศาสตร์ - จัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษาแพทย์ และส่งเสริมให้นักศึกษาร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  ด าเนินการจัดการเรียนการสอนแก่นักศึกษาในสาขาความรู้ด้านสังคมศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจทางด้านสังคมศาสตร์มากข้ึน
สามารถน าความรู้ไปต่อยอด ใช้ประโยชน์ได้ต่อไป
คณะศิลปศาสตร์ -ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษาแพทย์

เงินอุดหนุนการผลิตพยาบาลเพ่ิม 66,768,000                   33,384,000                                  50.00 คณะพยาบาลศาสตร์ -จัดการเรียนการสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพ รวมท้ังปัญหาด้านการสาธารณสุขของประเทศ

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี
1. จัดการเรียนการสอนนักศึกษาพยาบาล และพัฒนาศักยภาพและทักษะต่างๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับนักศึกษาพยาบาล
2. สนับสนุนโครงการงานวิจัยทางการพยาบาล 
3. ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท/ ปริญญาเอก/ ปริญญาโทต่อเอก ของอาจารย์/ผู้ช่วยอาจารย์พยาบาล เพ่ือให้ได้คุณวุฒิตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และสภา
วิชาชีพ เป็นการเพ่ิมจ านวนอาจารย์พยาบาลท่ีมีศักยภาพมากข้ึน

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการชันสูตรพลิกศพ 19,780,000                   9,890,000                                   50.00 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี - ให้บริการตรวจสอบทางเวชศาสตร์ชันสูตร มีจ านวนการชันสูตรพลิกศพ 1,248 ศพ เพ่ือออกใบชันสูตรเป็นหลักฐานพิสูจน์สาเหตุการ
เสียชีวิตท่ีมีความถูกต้องและน่าเช่ือถือ เพ่ือให้ครอบครัว/ญาติ/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบสาเหตุการเสียชีวิต อีกท้ังยังสามารถน าไปใช้ในกระบวนการยุติธรรม และด าเนินการการ
จัดการเรียนการสอนด้านเวชศาสตร์ชันสูตร (นิติเวชศาสตร์)

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
งานด้านการเรียนการสอน - ให้การเรียนรู้ ความรู้ความสามารถในงานวิชาการด้านนิติเวชศาสตร์ จัดการเรียนการสอนเก่ียวกับการชันสูตรพลิกศพในสถานท่ีเกิดเหตุ การผ่าศพ
ตรวจหาสาเหตุการตายและด าเนินการทางด้านนิติเวชศาสตร์อย่างเป็นมาตรฐาน ซ่ึงนักศึกษาแพทย์และแพทย์ประจ าบ้านสามารถชันสูตรพลิกศพ ณ ท่ีพบศพ ร่วมกับพนักงาน 
สอบสวนหรือพนักงานอัยการ และพนักงานฝ่ายปกครองแล้วแต่กรณีได้  โดยมีจ านวนนักศึกษาแพทย์ท่ีลงเรียนหลักสูตรนิติเวช 310 คน นักศึกษาหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีลงเรียนหลักสูตร
นิติเวช 18 คน
งานบริการสังคม -  การชันสูตรพลิกศพในสถานท่ีเกิดเหตุ การผ่าศพตรวจหาสาเหตุการตาย และด าเนินการทางด้านนิติเวชศาสตร์ อย่างเป็นมาตรฐาน โดยมีจ านวนการให้บริการ
ชันสูตรพลิกศพ 4,462 ศพ

เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ ระยะท่ี 2 
(ทุนเรียนดีวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย)

15,419,800                   7,709,900                                   50.00 คณะวิทยาศาสตร์ - จัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษา

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2,169,500                    1,084,800                                   50.00 สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว - เด็กนักเรียนในโครงการอนุบาลสาธิตเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 195 คน เพ่ือ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่า
เคร่ืองแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อมท่ีจะได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ

รายงานการก ากับติดตามและการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน (โครงการเงินอุดหนุน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มหาวิทยาลัยมหิดล

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566



ช่ือโครงการ  วงเงินงบประมาณ  การใช้จ่ายงบประมาณ
 ร้อยละ

การเบิกจ่าย
ผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม

วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ - สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับนักเรียนหลักสูตรเตรียมอุดมดนตรี จ านวน 166 คน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วย ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความ
เดือดร้อนของผู้ปกครอง ท าให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรก าหนดและมีคุณภาพสูงข้ึน เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เต็มศักยภาพ

เงินอุดหนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก 4,000,000                    2,000,000                                   50.00 คณะทันตแพทยศาสตร์ - มีบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา  มีความรู้  ความเช่ียวชาญในการดูแลผู้สูงอายุทางด้านทันตแพทยศาสตร์ ทัดเทียมมาตรฐานสากลของนานาประเทศ เพ่ือรองรับ
บทบาทในการร่วมผลิตทันตแพทย์เฉพาะทาง/ทันตแพทย์ผู้เช่ียวชาญ มีอาจารย์สาขาทันตแพทยศาสตร์ท่ีได้รับทุน 4 ทุน โดยส าเร็จการศึกษาแล้ว 2 ทุน และอยู่ระหว่างการศึกษา 2 
ทุน ดังน้ี 
1. ทพญ.กานดา  ลีลานราธิวัฒน์  สังกัดภาควิชาทันตกรรมประดิษฐ์ ระดับปริญญาเอกสาขา Functional Occlusal Treatment, Oral Biomaterial and Occlusion ณ The 
Nippon Dental University ประเทศญ่ีปุ่น ระยะเวลารับทุน 3 ปี 11 เดือน 23 วัน จบการศึกษาแล้ว
2. ทพญ.พบพลอย  เพ็ชรเม็ดใหญ่ สังกัดภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล ระดับปริญญาเอก สาขา Dentistry ณ Barts and The London School of Medicine 
and Dentistry Queen Mary University ประเทศสหราชอาณาจักร ระยะเวลารับทุน 3 ปี ส าเร็จการศึกษาแล้ว เม่ือเดือน พ.ย. 2564
3. ทพญ.สุภาวดี  จริยะสกุลโรจน์ สังกัดภาควิชาทันตกรรมชุมชน ระดับปริญญาเอกสาขา Oral Health Science ณ Niigata University ประเทศญ่ีปุ่น อยู่ระหว่างการศึกษา
4. ทพ.ภาณุพล  คุณะสารพันธ์ สังกัดภาควิชาทันตกรรมท่ัวไปข้ันสูง ระดับปริญญาเอกสาขา Clinical Dentistry ณ The University of Melbourne ประเทศออสเตรเลีย อยู่ระหว่าง
การศึกษา

เงินอุดหนุนศูนย์ทันตกรรมพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีและหน่วยทันตกรรมเคล่ือนท่ี

20,000,000                   10,000,000                                  50.00 ศูนย์ทันตกรรมพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน สร้างและขยายเครือข่ายการให้บริการและให้ความรู้ทาง
ทันตสุขภาพแก่ประชาชนท่ัวไปท่ีห่างไกลความเจริญท่ีครอบคลุมทุกจังหวัดท่ัวประเทศ และถือเป็นศูนย์ต้นแบบการให้บริการทางทันตกรรมและให้ความรู้ทางทันตสุขศึกษา โดยไม่คิด
มูลค่าใดๆ แก่นักเรียน ประชาชนผู้ยากไร้ในท้องถ่ินทุรกันดาร หรือห่างไกลความเจริญท่ัวประเทศ ท่ีมุ่งการส่งเสริมการป้องกันและฟ้ืนฟูสุขภาพช่องปากอย่างต่อเน่ือง โดยให้การบริการ
ดังน้ี
1.มีการออกหน่วยทันตกรรมพระราชทาน 4 คร้ัง จ านวนผู้เข้ารับบริการ 977 คน และมีจ านวนหัตถการรักษา 2,305 รายการรักษา
2. ได้จัดให้บริการทางทันตกรรมโดยไม่คิดมูลค่าเน่ืองใน "วันทันตสาธารณสุข" มีจ านวนผู้เข้ารับบริการ 1,767 ราย
3. ให้บริการทางทันตกรรมแก่ข้าราชบริพาร จ านวน 81 ราย
4. ผลิตแปรงสีฟัน จ านวน 30,000 แพค ผลิตกระเป๋าสกรีนโลโก้ จ านวน 10,000 ใบ ผลิตน้ ายาบ้วนปาก 10,000 ขวด ส าหรับแจกให้กับผู้เข้ารับบริการ

โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนพิการและการมีงานท า 4,000,000                    2,000,000                                   50.00 วิทยาลัยราชสุดา ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี เพ่ือส่งเสริมการมีงานท าและคุณภาพชีวิตของคนพิการอย่างย่ังยืน ดังน้ี
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมผลิตส่ือการสอนส าหรับคนพิการทางการได้ยินท่ีส่งเสริมการส าเร็จการศึกษาตามแผน - ด าเนินกิจกรรมการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้เรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการได้ยิน กิจกรรมผลิตส่ือภาษามือเพ่ือการเรียนรู้ และกิจกรรมผลิตส่ือวิดีทัศน์เพ่ือการเรียนการสอน
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมส่งเสริมวิชาการส าหรับผู้เรียนท่ีมีความพิการทางการได้ยินให้มีศักยภาพเหมาะสมกับความต้องการของตลาดแรงงาน - ด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ
ข้ันความรู้ท่ัวไปและผู้ก ากับลูกเสือส ารองข้ันความรู้เบ้ืองต้น (B.T.C.)  และเชิญอาจารย์พิเศษสอนภายใต้กิจกรรมส่งเสริมความรู้จากผู้เช่ียวชาญ/องค์กรเพ่ือให้มีศักยภาพตามความต้อง
กาของตลาดแรงงาน และกิจกรรมพัฒนาทักษะการศึกษาชุมชนเพ่ือส่งเสริมการศึกษาส าหรับคนหูหนวก
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ - ด าเนินกิจกรรม 4 กิจกรรม คือ ศึกษาดูงานวิชาเอกการออกแบบเชิงพาณิชย์และวิชาเอกล่ามภาษามือ กิจกรรมฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 2 กิจกรรมพัฒนาความรู้ของครูในการสอนทักษะชีวิตให้กับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน และกิจกรรมพัฒนาทักษะการศึกษาชุมชนเพ่ือส่งเสริมการศึกษา
ส าหรับคนหูหนวก
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ - จ้างออกแบบงานปรับปรุงพ้ืนท่ีเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน (Co-Working Space)

โครงการพัฒนาวิธีวิเคราะห์สารต้องห้ามในนักกีฬา ตามข้อก าหนดของ(World 
Anti-Doping Agency (WADA))

6,000,000                    3,000,000                                   50.00 1.ด าเนินการพัฒนาวิธีวิเคราะห์ตามเกณฑ์ WADA ท่ีปรับปรุงใหม่ในปี 2566
   - พัฒนาเทคนิควิเคราะห์ตามข้อก าหนดใน TD  มากกว่า 13  เทคนิค  
   - พัฒนาเทคนิควิเคราะห์ตามข้อก าหนดใน ISL มากกว่า  1  เทคนิค
2.เตรียมความพร้อมและร่วมการทดสอบประสิทธิภาพห้องปฏิบัติการตามข้อก าหนดของ WADA (WADA External Quality Assessment Scheme (EQAS))
3.เตรียมความพร้อมและเข้าร่วมการทดสอบประสิทธิภาพทางห้องปฏิบัติการตามข้อก าหนดของ WADA ในตัวอย่างอ าพราง (WADA Double blind EQAS Sample



ผลผลิต/โครงการ/ตัวช้ีวัด หน่วยนับตัวช้ีวัด
แผน

(ท้ังปี)
ผลไตรมาส 1 ผลไตรมาส 2 ผลไตรมาส 3 ผลไตรมาส 4 ผลรวม

ผลงานการให้บริการวิชาการ
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จ ำนวนผู้เข้ำรับบริกำร คน 1,423,757 415,656 555,331 970,987
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ คน 1,646 125 347 472
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ คน 1,731 147 126 273
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ คน 6,456 7,406 7,102 7,406
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ 100 0
 ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีจบกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ 100 0
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ คน 2,517 87 81 168
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ คน 2,982 85 61 146
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ คน 10,679 10,411 10,302 10,411
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ 100 0
 ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีจบกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ 100 0
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ คน 3,891 179 83 262
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ คน 4,532 176 38 214
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ คน 15,475 14,821 14,681 29,502
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ 100 0
 ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีจบกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ 100 0
โครงการบูรณาการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงวัย
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จ ำนวนผู้ได้รับทุนปริญญำเอกด้ำนทันตกรรม คน 4 4 4 4
 ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรจบกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ 100 0
โครงการผลิตพยาบาลเพ่ิม
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ คน 260 0
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ คน 260 1,000 1,000 1,000
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จ ำนวนนักศึกษำเข้ำใหม่ คน - 0
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ 100 0
 ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีจบกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ 100 0

มหาวิทยาลัยมหิดล

รำยงำนผลไตรมำสท่ี 4
รำยงำนผลไตรมำสท่ี 4

รำยงำนผลไตรมำสท่ี 4

รำยงำนผลไตรมำสท่ี 4
รำยงำนผลไตรมำสท่ี 4

รำยงำนผลไตรมำสท่ี 4

รายงานผลการปฏิบัติงาน (ตัวช้ีวัด) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามผลผลิต

ข้อมูล ณ เดือนมีนำคม 2566

รำยงำนผลไตรมำสท่ี 4
รำยงำนผลไตรมำสท่ี 4

รำยงำนผลไตรมำสท่ี 4



ผลผลิต/โครงการ/ตัวช้ีวัด หน่วยนับตัวช้ีวัด
แผน

(ท้ังปี)
ผลไตรมาส 1 ผลไตรมาส 2 ผลไตรมาส 3 ผลไตรมาส 4 ผลรวม

มหาวิทยาลัยมหิดล

รายงานผลการปฏิบัติงาน (ตัวช้ีวัด) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามผลผลิต

ข้อมูล ณ เดือนมีนำคม 2566

โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ คน 192 0
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ คน 960 1,152 1,152 1,152
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จ ำนวนนักศึกษำเข้ำใหม่ คน - 0
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ 100 0
 ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีจบกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ 100 0
โครงการเพ่ิมศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุข
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรศึกษำ/ฝึกปฏิบัติงำน คน 11,253 7,311 12,618 19,929
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จ ำนวนผู้ป่วยนอก รำย 7,433,475 1,734,974 1,873,009 3,607,983
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จ ำนวนผู้ป่วยใน รำย 195,997 60,313 61,203 121,516
โครงการอาคารปลีคลินิกและศูนย์วิจัย สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: ด ำเนินกำรก่อสร้ำงอำคำรกำยวิภำคคลินิก สถำบันกำรแพทย์จักรีนฤบดินทร์ เป็นไปตำมแผนท่ีวำง

ไว้ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 100 0

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จ ำนวนนักเรียนท่ีได้รับกำรสนับสนุนตำมโครงกำร คน 418 418 418 418
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: ร้อยละของค่ำใช้จ่ำยท่ีผู้ปกครองสำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยตำมรำยกำรท่ีได้รับกำรสนับสนุน ร้อยละ 100 0

รำยงำนผลไตรมำสท่ี 4

รำยงำนผลไตรมำสท่ี 4

รำยงำนผลไตรมำสท่ี 4

รำยงำนผลไตรมำสท่ี 4



2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายจากงบเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากงบเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งสิ้น 51,935.2339 ล้านบาท มีผลการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 6 เดือน ทั้งสิ้น 21,896.4883  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.16 ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายจากงบเงินรายได้ 

แผนงบประมาณ การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 51,935.2339 21,896.4883      42.16  
งบบุคลากร 7,971.8002 2,729.9591 34.25 
งบด าเนินการ 32,725.9512 13,737.1224  41.98  
งบลงทุน 4,687.8088 2,952.3148   62.98  
งบเงินอุดหนุน 3,982.9441 2,477.0920 62.19  
งบรายจ่ายอื่น 2,566.7296     0.00  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณงบเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 หน่วย : ล้านบาท 
หน่วย : ล้านบาท 
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แผนงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ



ในภาพรวมของแต่ละหมวดรายจ่ายพบว่า หมวดงบด าเนินการ มีร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คือ ร้อยละ 63 อันดับ 2 คือ หมวด
หมวดงบงบลงทุน มีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 14 อันดับ 3 คือ หมวดงบบุคลากร มีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 12 อันดับ 4 คือ หมวดงบ
เงินอุดหนุน มีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 11 ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 

หมวดรายจ่าย งบประมาณปี 2566 

รวมท้ังสิ้น 21,896.4883 
งบบุคลากร 2,729.9591 
งบด าเนินการ 13,737.1224 
งบลงทุน 2,952.3148 
งบเงินอุดหนุน 2,477.0920 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณงบเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 หน่วย : ล้านบาท 
หน่วย : ล้านบาท 
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งบประมาณรายจ่ายจากงบเงินรายได้ มีแหล่งรายรับ ดังนี้ 
 

 

ประเภทรายรับ แผนรายรับ รายได้จริง (รอบ 6 เดือน) 

รวมท้ังสิ้น 50,949.4416 21,392.9433 

การจัดการศึกษา 3,358.7282 742.2538 

การให้บริการวิชาการและวิจัย 2,258.6128 868.2042 

การบริการสุขภาพ 41,101.8479 17,744.3145 

การลงทุน 1,069.6333 387.0901 

การบริหารสินทรัพย ์ 699.9482 249.5171 

การขายสินคา้ 193.3742 110.8458 

การด าเนินงานอ่ืน 1,182.9993 1,006.9839 

การรับบริจาค 1,084.2977 264.4051 

ก าไรอื่น  19.3287 

 
 
 
 



 
 
 
 

 

รวมท้ังสิ้น การจัดการศึกษา
การให้บริการวิชาการและ

วิจัย
การบริการสุขภาพ การลงทุน การบริหารสินทรัพย์ การขายสินค้า การด าเนินงานอื่น การรับบริจาค ก าไรอื่น

แผนรายรับ 50,949.4416 3,358.7282 2,258.6128 41,101.8479 1,069.6333 699.9482 193.3742 1,182.9993 1,084.2977

รายได้จริง 21,392.9433 742.2538 868.2042 17,744.3145 387.0901 249.5171 110.8458 1,006.9839 264.4051 19.3287
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แผนรายรับ เปรียบเทียบ รายได้จริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
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