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คณะกายภาพบ าบัด 
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ผลการด าเนินงานโดดเด่นปี 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
Social Inclusiveness 
 
 
 
 

 
 
 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากิจกรรมบ าบัด ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล The World Federation of  
    Occupational Therapists (WFOT) 
2. การเปิดคลินิกกายภาพบ าบัดเฉพาะทาง ร่วมกับการกระตุ้นด้วย Transcranial Magnetic Stimulator (TMS) 
3. การจดลิขสิทธิ ์3 เรื่อง ได้แก่ 1) แบบประเมินทักษะการบริหารจัดการขั้นสูง ฉบับภาษาไทย  2) Media of Anatomy  
    Laboratory Identification และ 3) The Caregiving Manual for Caregivers 
4. การเขียนต ารา 3 เล่ม ได้แก่ 1) ต าราการจัดการทางกายภาพบ าบัด ส าหรับผู้ป่วยทางระบบประสาท  2) การรับรู้ 
    ทางสายตา: ทฤษฎีพื้นฐานและการประยุกต์ใช้ทางกิจกรรมบ าบัด และ 3) ประสาทกายวิภาคศาสตร์พื้นฐาน  
    ส าหรับนักศึกษากายภาพบ าบัดและกิจกรรมบ าบัด 
 

ประยุกต์องค์ความรู้ผ่านงานวิจัย นวัตกรรม การบริการสุขภาพ สู่การเรียนการสอนและการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล
เพื่อขยายประโยชน์สู่สังคม 

1. การพัฒนาทักษะการดูแลผู้สูงอายุส าหรับผู้โยกย้ายถิ่นฐาน โดยจัดท าหลักสูตรและวีดิทัศน์ภาษาพม่า ภาษาไทยที่มี 
    เนื้อหาเกี่ยวกับการดูแลรักษาความสะอาด การดูแลผู้สูงอายุ ลดการติดเชื้อ การเคลื่อนย้ายผู้สูงอายุในรูปแบบต่างๆ  
    การออกก าลังกายเพื่อการส่งเสริมกิจวัตรประจ าวันผู้สูงอายุ 
2. โครงการกายภาพบ าบัดสู่ชุมชน เพื่อส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูทางกายภาพบ าบัด และส่งเสริมการท ากิจกรรมตา่งๆ  
    ให้กับผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ผู้ป่วยบาดเจ็บไขสันหลัง ผู้ป่วยตัดขา ผู้ป่วยภายหลังรับการผ่าตัดเปลี่ยนข้อสะโพก  
    หญิงหลังคลอด และผู้สูงอายุ เพื่อเปลี่ยนระดับผู้ป่วยจากกลุ่มติดเตียง       กลุ่มติดบ้าน       กลุ่มติดสังคม 
3. การจัดตั้งศูนย์ทดสอบและฝึกใช้รถนั่งคนพิการ เพื่อให้ความรู้ บริการ การเลือกใช้ การปรับแก้ และการดูแลซ่อมแซม 
    รถนั่ง รวมถึงการให้ค าแนะน าผู้พิการหรือผู้สูงอายุในการเคลื่อนย้ายตัวเองขึ้นและลงจากรถนั่งได้อย่างถูกต้อง 

ปี 2567 คณะกายภาพบ าบัดจะเป็นสถาบันอันดับ 1 ใน 3 ของเอเชีย ด้านการศึกษา วิจัย นวัตกรรมและบริการ
สุขภาพที่มีผลกระทบต่อสขุภาวะของประชาชน 



 

 

การสร้างหรือการใช้นวัตกรรมเพื่อสังคม/การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหรือการดูแลผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 
 

 
 

แผนการด าเนินงานส าคัญในปี 2565 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 
 
 

ความต้องการช่วยเหลือจากมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อเสนอจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโครงการ Flagship Projects จ านวน 7 โครงการ 
1. สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม และเพิ่มศักยภาพบุคลากร โดยจัดตั้ง Research & Innovation Center of Human  
    Movement Science 
2. ผลักดันให้หลักสูตรได้รับการรับรองมาตรฐานระดับสากล และพัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
3. พัฒนาการบริการสุขภาพให้เป็นศูนย์กายภาพบ าบัดเฉพาะทาง ในภูมิภาค Southeast Asia 
4. จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
5. จัดท า Unit cost ให้ครบทุกพันธกิจ 
6. การจัดหารายได้ที่นอกเหนือจากการบริการสุขภาพ และ 
7. การท าฐานข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ 

1. ความล่าช้าในการเบิกจ่ายทุนต่างๆ 
2. ความล่าช้าในการพิจารณาต าแหน่งวิชาการ 

1. การขอรับรองมาตรฐาน WCPT ของหลักสูตรปริญญาตรี หากได้รับจะเป็นที่แรกในเอเชีย และการผลักดันหลักสูตร 
    ปริญญาโทสู่มาตรฐาน AUN-QA ระดับนานาชาติ 
2. ผลักดัน Research & Innovation Center of Human Movement Science ให้ส่วนงานอื่นๆ เข้ามามีส่วนร่วม 
3. ผลักดัน Innovative Splint Project, Standard  Wheelchair Test and Train Center และ HealthcaRe  
    Tele-delivery Services (HeaRTS) 

1. การน าผลงานวิจัยมาจัดท าคู่มือแนวทางส่งเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว โดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
    ได้น าไปใช้ 
2. การพัฒนารูปแบบการให้บริการทางกายภาพบ าบัด กิจกรรมบ าบัดทางไกล (HealthcaRe Tele-delivery Service) 
3. Splint Innovative Project เป็นการท าเฝือกจากยางพาราเพื่อลดต้นทุนในการจัดท าอุปกรณ์  

1. ร่วมกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศจัดท า Remote Physical Therapy อาจน าเรื่องของการเล่นเกมส์เข้ามาร่วม  
    เพื่อเพิ่มความน่าสนใจให้กับคนไข้ 
2. คณะฯ สามารถหา Global Talent หรือ Adjuct Professor ซึ่งมหาวิทยาลัยสนับสนุนเรื่องเงินเดือน และเรื่องอื่นๆ  
    ตามความเหมาะสม 
3. การจัดท า Application ช่วยเหลือด้าน Physical Therapy 
4. โครงการ HealthcaRe Tele-delivery Service ควรพัฒนาเชิงระบบเพื่อท าให้คนไข้กลับมาใช้บริการซ้ า 
5. ระบบ Biobank ประสานงานกับวิจัยในการช่วย Analytic Machine Learning 
6. การสนับสนุน SDGs ข้อ4 โดยเปิดโอกาสให้คนด้อยโอกาสมีช่องทางเข้ามาเรียนที่คณะกายภาพบ าบัด และ SDG 
    ข้อ11 โดยเปิดโอกาสการเข้าถึงสถานที่ต่างๆ ของผู้สูงอายุ  
7. ต้องการให้ข้อมูลในเว็บไซต ์Career Support Services มีข้อมูลศิษย์เก่าที่ประกอบอาชีพอื่นนอกจากนักกายภาพบ าบัด  
    เพื่อให้เป็นที่สนใจของนักศึกษา 



 

 

ข้อเสนอจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย (ต่อ) 
 
 
 
 
 

8. ขอให้มีการบริการสุขภาพนักศึกษาด้านกายภาพบ าบัด 
9. ต้องการให้คณะฯ พัฒนาหลักสูตร Flexible Education แบบ Micro Credential 
10. เตรียมความพร้อมส าหรับการเปิดประเทศ ที่จะท าให้นักศึกษา Inbound กลับเข้ามาเรียนได้ เนื่องจากไม่ต้องกักตัว 
11. การ focus ความร่วมมือกับทางอินโดนีเซียเป็นเรื่องที่ดี เพราะไม่คู่แข่งไม่เยอะ 
12. การประชาสัมพันธ์งานด้านนวัตกรรมเชิงสังคมให้มากขึ้น 
13. การเสนอของบประมาณ ให้เสนอเป็นแพ็คเกจเพื่อเสนอของบประมาณแผ่นดิน 
14. พิจารณาการท า Remote Physical Therapy Services ในการรักษาคนไข้ 


