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ผลการด าเนินงานโดดเด่นปี 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เป็นสถาบันช้ันน าในระดับโลก ที่สรรสร้างวิทยาการด้านประชากรและสังคม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื 

1. ท าวิจัยเชิงทฤษฎี และประยุกตด์้านประชากรศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อตอบสนองต่อนโยบายระดบัชาติ และท้องถิ่น 
และน าไปใช้ได้จริง มีมาตรฐานสากล 

2. จัดการศึกษา และฝึกอบรมระดับหลังปริญญา ให้นักศึกษาสามารถแข่งขันได้ในสังคมโลก และมีความผูกพันกับองค์กร 
3. ผลิตและเผยแพร่ความรู้ข่าวสารดา้นประชากรศาสตร์และสังคมศาสตร์แก่สาธารณชน โดยใช้สื่อทุกแขนงอย่างทันสมัย

และในเวลาที่เหมาะสม 
4. พัฒนาเครือข่ายเดิมให้เข้มแข็ง และแสวงหาพันธมิตรใหม่ ในระดับประเทศ และระดับสากล 
5. พัฒนาบุคลากร องค์กร และน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในทุกด้าน ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 

 

1. งานวิจัยที่ร่วมกันพันธมิตรนานาชาติ ผลิตงานวิจัยเชิงเปรียบเทียบ โดยมุ่งเน้นด้าน  สิทธิมนุษยชนและสุขภาพ เช่น               
เรื่อง Social protection response to COVID-19 in Southeast Asia  

2. งานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิงจากองค์กรในระดับนานาชาติ UNFPA และหน่วยงานระดับสากลอื่น ๆ  ได้มีการอ้างอิงงานวิจัย

ด้านสุขภาพและเยาวชนของสถาบันฯ เช่น เรื่อง A rapid assessment of children left behind during the COVID-

19 pandemic situation 

3. จ านวนผลงานตีพิมพ์ สถาบันฯ มีงานวิจัยตีพิมพ์จ านวน 33 เรื่อง ซึ่งได้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  29 เรื่อง                

(คิดเป็นร้อยละ 90 ของผลงานตีพิมพ์ท้ังหมด) และ เป็นวารสารระดับ Q1 จ านวน 11 เรื่อง 

4. International Networking สถาบันฯ เป็นสมาชิกของ APA (Asian Population Association) หรือ สมาคมนัก

ประชากรแห่งเอเชียซึ่งเป็นเวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านประชากรศาสตร์ที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล 

 



 

 

Social Inclusiveness 
 
 
 

การสร้างหรือการใช้นวัตกรรมเพื่อสังคม/การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหรือการดูแลผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 
แผนการด าเนินงานส าคัญในป ี2565 
 
 
 
 

 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 

 
ความต้องการช่วยเหลือจากมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 
 

1. ผลักดันให้ศูนย์วิจัยการย้ายถิ่นเป็น Joint research unit โดยมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ 
2. พัฒนางานวิจัยเพื่อขอทุนจากต่างประเทศ  
3. ผลักดัน HAPPINOMETER ให้เป็นท่ีแพร่หลายในระดับนานาชาติ 
4. ผลักดันหลักสูตร M.A. Program in Population and Sexual and Reproduction Health ให้ได้มาตรฐาน AUN-QA 
5. ผลักดันให้สถาบันวิจัยประชากรและสังคมเป็น Happy Workplace 

1. ทุนวิจัยบางประเภทมีเง่ือนไขการรับทุนท่ีไม่สอดคล้องกับความเป็นไปได้ส าหรับงานวิจัยสายสังคมศาสตร์ (เช่น การตีพิมพ์
ในวารสาร Q1 และ Q2) 

2. การก าหนดนโยบายด้านการศึกษาไม่สอดคล้องกับบริบทของส่วนงานท่ีไม่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  

จัดท า โครงการการเสริมความแข็งแกร่งในการให้บริการด้านสุขภาพจิตตามล าดับขั้นของอาการอย่างมีประสิทธิภาพแก่
เด็กและเยาวชน 

HAPPINOMETER เคร่ืองมือวัดความสุขด้วยตนเอง ช่วยสะท้อนมิติคุณภาพชีวิตของทั้งตัวบุคคลและสถานที่ท างาน          
โดยปัจจุบันมีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนใช้ HAPPINOMETER กว่า 350 หน่วยงาน  
 

1. ปรับเงื่อนไขการใหทุ้นวิจัยบางประเภทใหเ้หมาะสมกับงานวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์ 
2. ขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณานโยบายด้านการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับส่วนงานท่ีมีเฉพาะหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
3. การสนับสนุนเครือข่ายความร่วมมือเพื่อให้เกิดการตีพิมพ์มากขึ้น สอดคล้องบริบทงานสายสังคมศาสตร์ 
4. การเปลี่ยนประเภทการจ้าง จากพนักงานเงินรายได้ เป็นพนักงานเงินอุดหนุน 

 

1. สถาบันฯ ถือเป็น Best practice ด้านการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย (Policy Brief และ Research Brief) 
2. เสนอให้เพิ่มจ านวน International Publication per Academic Staff  ตีพิมพ์ให้ได้อย่างน้อย 1.5-2 เรื่อง/คน/ปี 
3. เสนอให้เพิ่ม International Co-Author เพื่อเพิ่มจ านวนผลงานวิจัยระดับนานาชาติ  
4. ขอให้ส่วนงานเสนอหลักสูตรระดับปริญญาเอกเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพ อย่างน้อยระดับ 2.0 
5. เสนอให้จัดท ารายวิชา MOOCs เป็นรายวิชาศึกษาทั่วไปให้นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนเทียบเคียงได้ 
6. ขอให้สถาบันฯ เข้าร่วม MUPSF  
7. การผลักดันงานวิจัยของสถาบันฯ สู่การเป็นผลงานด้านทรัพย์สินทางปัญญา เช่น Clip Video ที่เผยแพร่ผ่าน Social Media 

เพื่อเป็นช่องทางในการเพิ่ม Visibility ของสถาบันฯ  
8. สนับสนุนให้สถาบันฯ จัดท ามาตรฐาน  Happy Workplace  ในระดับภูมิภาค เหมือน Healthy  University Rating 

System (HURS) 
 


