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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหดิล พ.ศ. 2559 - 2562

ผานความเห็นชอบของท่ีประชุมสภาหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 498

วันท่ี 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2558

ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรฯ 

โดยผานการจัดทํา PA กับสวนงาน



1.1 จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในปงบประมาณ ตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

1.2 จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่เปนที่ยอมรับตอจํานวน

บุคลากรสายวิชาการในแตละปปฏิทิน

1.3  จํานวนดัชนีการอางอิงตอบทความวิจัยใน 5 ป

1.4 จํานวนสัญญาโครงการวิจัยที่มีการถายทอดเทคโนโลยีหรือองคความรูตอภาครัฐ/เอกชน

1.5 ระดับความพงึพอใจของแหลงทุนภาครัฐในแตละปงบประมาณ

1.6 แสดงถึงประโยชนจากผลกระทบของงานวิจัยตอสังคมไทย/ สังคมโลก ในชวง 3 ปที่ผานมา

ยุทธศาสตรที่ 1 Excellence in research with global and social impact ยุทธศาสตรที่ 2 Excellence in outcome-based education for globally – competent graduates

2.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองระดับสากล (จําแนกตามการตรวจประเมิน)

2.2. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของผูใชบัณฑิตและคุณภาพบณัฑติตามคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค (จําแนกตามระดับปริญญา)

2.3 อัตราการไดงานทําตรงสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาตอของบัณฑิตภายใน 1 ป 

(จําแนกตามระดับปริญญา)

2.4 รอยละของการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา

2.5 รอยละของศิษยเกาที่รวมพัฒนาสวนงาน/มหาวิทยาลัย (Alumni Engagement Index)

ยุทธศาสตรที่ 3 Excellence in professional services and social engagement

3.1 รอยละของหนวยบริการที่ไดรบัใบรับรองมาตรฐานระดับสากล

3.2 ผลตอบแทนจากการใหบริการวิชาการ

3.3 จํานวนสัญญาที่เกิดขึ้นใหมของโครงการ/กิจกรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพที่มี

การบูรณาการแบบองครวมระหวางหนวยงานภาครัฐ/เอกชน/ประชาสังคม

3.4 จํานวนรางวัลหรือนโยบายระดบัชาต/ินานาชาติที่เกิดจากโครงการหรือ

กิจกรรมทางวิชาการของมหาวิทยาลัย

3.5 จํานวนศูนยบริการทางวิชาการ/วิชาชีพ ที่ไดรับการรับรองความเปนเลิศ

ระดับชาติ/นานาชาติ

ยุทธศาสตรที่ 4 Excellence in management for sustainable organization

4.1 ระดับความผูกพันของบุคลากร (เฉพาะกลุม Talent)

4.2 จํานวนสวนงานที่มีรายไดสูงกวาคาใชจาย

4.3 รอยละของการใชจายงบลงทุนเปนไปตามแผนการเบิกจาย

4.4 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการกลุมตางๆ ตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

4.5 รอยละของสวนงาน/หนวยงาน ที่ผานเกณฑประเมินตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน

4.6 จํานวนสวนงานที่ไดรับคะแนนการประเมิน EdPEx

4.7 ระดับการรับรู/ความเขาใจในภาพลักษณของมหาวิทยาลัยของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายใน/

ภายนอก (เก็บขอมูลเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสียภายใน)

รายช่ือตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2559 - 2562



เกณฑการกําหนดผลการดําเนินงาน

นอยกวา

70%

ตั้งแต 

90%
ข้ึนไป

ตั้งแต 

70-89%

4

การประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร

ปงบประมาณ 2561



ผลการดําเนินงานตามภาพรวมยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

คํานวณเฉพาะตัวชี้วัดที่เปน Corporate KPIs 

จํานวน 11 ตัวชี้วัด

คํานวณเฉพาะตัวชี้วัดยุทธศาสตรทั้งหมด

จํานวน 20 ตัวชี้วัด

หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 22 ตัวช้ีวัด เปนเชิงอรรถ 1 ตัวช้ีวัด

ไมมีผลการดําเนินงาน 1 ตัวช้ีวัด (1.5) 

มหาวิทยาลัยไมกําหนด database 1 ตัวช้ีวัด (2.4)
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10 ตัวช้ีวัด

คิดเปน 50%

จาก 20 ตัวช้ีวัด 

7 ตัวช้ีวัด

คิดเปน 35%

จาก 20 ตัวช้ีวัด 

3 ตัวช้ีวัด

คิดเปน 15%

จาก 20 ตัวช้ีวัด 



ยุทธศาสตรที่ 1 Excellence in research with global and social impact

1.1

จํานวนเงินทุนสนับสนนุ

การวิจัยใน

ปงบประมาณ

ตอจํานวนบุคลากรสาย

วิชาการ 

1.2 

จํานวนบทความตีพิมพ

ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ

ที่เปนที่ยอมรับตอ

จํานวนบุคลากรสาย

วิชาการ

ในแตละปปฏิทิน

1.3 

จํานวนดัชนีการอางอิง

ตอบทความวิจัยใน 5 ป

1.4 

จํานวนสัญญา

โครงการวิจัยที่มีการ

ถายทอดเทคโนโลยี

หรือ

องคความรูตอ

ภาครัฐ/เอกชน

1.5 

ระดับความพึง

พอใจของแหลงทุน

ภาครัฐในแตละ

ปงบประมาณ

1.6

แสดงถึงประโยชนจาก

ผลกระทบของงานวิจัยตอ

สังคมไทย/

สังคมโลก ในชวง 3 ป

ที่ผานมา

เปาหมาย 0.75

ผล 0.63
ชิ้น/คน

เปาหมาย 600,000

ผล 455,608
บาท/คน  

เปาหมาย 6.50

ผล 10.77
คร้ัง/ชิ้น

เปาหมาย 260

ผล 412
ฉบับ

เปาหมาย 4.70

ผล N/A
ระดับ (เต็ม 5)

จํานวน 176 โครงการ

20 สวนงาน

75% 84% 100% 100%

มหาวิทยาลัยสํารวจความ

พึงพอใจ 2ป/คร้ัง

และจะสํารวจอีกคร้ังในป 

2562

แสดงเปนเชิงอรรถ

6



ผลงานดานการวิจัย

2,414

2,655

2,823

2559 2560 2561

จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ
(เรื่อง)

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ

ในวารสาร Q1 (เรื่อง)

1,135 1,193 1,287

1,279
1,462 1,536

2559 2560 2561

Q1 other

45.59% =

Other

14.7%

Computer 

Science

3.2%
Chemistry

3.9%

Materiasl 

Science

2.6%

Engineering

4.2%

Agricultural and 

Biological Science

6.6%Biochemistry, 

Genetics and 

Molecular Biology

12.1%

Physics and 

Astronomy

2.5%

Immunology 

and 

Microbiology

6.6%

Medicine

33.6%

Pharmacology, 

Toxicology and 

Phamaceutics

4.3%

Social Sciences

3.2%

Environmental 

Science

2.6%

สัดสวนการตีพิมพ

ในวารสารระดับนานาชาติ (2561)

ที่มา : กองบริหารงานวิจัย

47.02% = 44.93% =



จํานวนผลงานทรัพยสินทางปญญา
ป 2559 - 2561

ผลงานดานการวิจัย

จํานวนและสัดสวนเงินทุนวิจัย
(ลานบาท)

ที่มา : กองบริหารงานวิจัย

2,311,775,948

3,086,561,853
2,911,226,973 

1,161
761

1,191

861
1,881

1,224

290

444
496

2559 2560 2561

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

191

1,277

352
133

129

158

984

1,088

1,676

718

210

392

286

382
334

2559 2560 2561

เงินงบประมาณแผนดิน เงินรายไดมหาวิทยาลัย 

ทุนภายนอกในประเทศ ภาครัฐบาล ทุนภายนอกในประเทศ ภาคเอกชน

ทุนตางประเทศ

2,311,775,948

3,086,561,853
2,911,226,973 

สัดสวนเงินทุนวิจัย

จําแนกตามสาขาวิชา (ลานบาท)

ป สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์

2559 4 16 796

2560 5 16 58

2561 8 8 209



ผลงานการวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารท่ีมี Impact factor สูง

ท่ีมา : กองบริหารงานวิจัย

Practice patterns and outcomes after stroke across countries at 

different economic levels (INTERSTROKE): an international observational 

study. THE LANCET. 2018;391:2019-2027

IF=53.524

รศ.นพ.ยงชัย นิละนนท คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล

Evaluation of a mosaic HIV-1 vaccine in a multicentre, randomised, 

double-blind, placebo-controlled, phase 1/2a clinical trial (APPROACH) 

and in rhesus monkeys (NHP 13-19). THE LANCET. 2018; 392:232-243

IF=53.524

ศ.พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม คณะเวชศาสตรเขตรอน

Health impacts of parental migration on left-behind children and 

adolescents: a systematic review and meta-analysis. THE LANCET. 2018; 

392:2567-2582

IF=53.524

น.ส. วชิรญาณ เลิศไกร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล

A genetically inactivated two-component acellular pertussis vaccine, 

alone or combined with tetanus and reduced-dose diphtheria 

vaccines, in adolescents: a phase 2/3, randomised controlled non-

inferiority trial. THE LANCET Infectious Diseases. 2018;18:58-67

IF=25.148
ศ.พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม, รศ.นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล, ผศ.พ.ญ.จิตติมา ฐิตวัฒน คณะเวชศาสตรเขตรอน

ศ.พญ.กุลกัญญา โชคไพบูลยกิจ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล

ศ.พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม, รศ.นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล, ผศ.พ.ญ.จิตติมา ฐิตวัฒน คณะเวชศาสตรเขตรอน

ศ.พญ.กุลกัญญา โชคไพบูลยกิจ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล

Antibody persistence after vaccination of adolescents with monovalent 

and combined acellular pertussis vaccines containing genetically 

inactivated pertussis toxin: a phase 2/3 randomised, controlled, non-

inferiority trial. THE LANCET Infectious Diseases. 2018;18:1260-1268

IF=25.148

Frontline bortezomib, rituximab, cyclophosphamide, doxorubicin, and 

prednisone (VR-CAP) versus rituximab, cyclophosphamide, doxorubicin, 

vincristine, and prednisone (R-CHOP) in transplantation-ineligible patients 

with newly diagnosed mantle cell lymphoma: final overall survival results 

of a randomised, open-label, phase 3 study. THE LANCET Oncology. 

2018;19:1449-1458 IF=36.421

ผศ.นพ.นพดล ศิริธนารัตนกุล คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล

Synthetically lethal nanoparticles for treatment of endometrial cancer.

Nature Nanotechnology. 2018; 13:72-81

IF=37.490

ผศ.ดร.ภญ.อมราพร วงศรักษพานิช คณะเภสัชศาสตร



ตัวอยางผลงานวิจัยโดดเดน

ท่ีมา : กองบริหารงานวิจัย

การคนพบวิธีการรักษาโรคธาลัสซีเมียใหหายขาดดวยการบําบัดยีนเปนครั้งแรกของโลก

โดย ศ.นพ.สุรเดช หงสอิง คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

การวิจัย Microbiota เพ่ือศึกษาภาวะพาหะของแบคทีเรียดื้อยา

และวางแนวทางการลดการเปนพาหะและปองกันการแพรเชื้อ

โดย ศ.ดร.นพ.ภัทรชัย กีรติสินและคณะ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล

การศึกษาการรับประทานนมเปรี้ยวที่มีโพรไบโอติกสรวมกับการฉีดวัคซีน

จะชวยเสริมสรางภูมิคุมกันโรคไขหวัดใหญไดดีในกลุมคนที่มีภูมิคุมกันต่ํา

โดย ผศ.ทพญ.ดุลยพร ตราชูธรรมและคณะ สถาบันโภชนาการ



วารสารท่ีเขาในฐานขอมูล SCOPUS

The Environment and 

Natural Resources Journal

Journal of Population 

and Social Studies
Siriraj Medical Journal

Pharmaceutical 

Sciences Asia

ป 2017 ป 2018
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การท่ีมหาวิทยาลัยจะเปน World Class University (อับดับ1 ใน 100 ของโลก) จํานวนผลงานวิจัยตองเพ่ิมข้ึนชวงละประมาณ 25%

ถึงจะใกลเคียงกับผลงานปจจุบันของ Washington University in St. Louis

นอกจากน้ันยังตองคํานึงถึงปจจัยอ่ืนๆ เชน Citation, International academic staff, International Outlook, Industry Income เปนตน

การคาดการณจํานวนผลงานวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดลในการเปน World Class University 

1,376 

1,973 
2,424 2,424 

3,030 

3,787 

4,733 

5,916 

 -

 1,000

 2,000

 3,000

 4,000

 5,000

 6,000

 7,000

2008 2013 2018 2022 2027 2032 2037

publication forcast publication

25%

25%

25%

25%

43.4%
22.9%

ที่มา :ขอมูล 2008 - 2018 https://www.scival.com/ สืบคนขอมูล ณ  7 ธันวาคม 2561

QS Ranking 2019: 380

QS Ranking 2019 : 100

https://www.scival.com/


ยุทธศาสตรที่ 2 Excellence in outcome-based education for globally – competent graduates

เปาหมาย รอยละ 75
(273 หลักสูตร)

ผล รอยละ 10.16
(37 หลักสูตร)

2.1.1

โดยสวนงาน

2.1.2 

โดยมหาวทิยาลัย

2.1.3 

รอยละของหลักสูตรที่

ไดรับการรับรองโดย 

AUNQA หรือเทียบเทา ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก

เปาหมาย รอยละ 100
(364 หลักสูตร)

ผล  รอยละ 61.54
(224 หลักสูตร)

เปาหมาย 4.0

ผล 4.38

เปาหมาย รอยละ 15
(55 หลักสูตร)

ผล รอยละ  2.20
(8 หลักสูตร)

เปาหมาย 4.0

ผล 4.35

เปาหมาย 4.0

ผล 4.41

รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินภายใน

2.2.1

ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของผูใชบัณฑิต

เปาหมาย 4.0 ระดับ (เต็ม 5)

คํานวณจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี โท เอก จํานวน 364 หลักสูตร

100% 100% 100%62% 15%14%
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ยุทธศาสตรที่ 2 Excellence in outcome-based education for globally – competent graduates

100% 100% 100% 100% 100% 100%

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี สาขามนุษยศาสตร-สังคมศาสตร

เปาหมาย 4.00

ผล 4.31

เปาหมาย 95

ผล รอยละ 98.12
เปาหมาย 4.00

ผล 4.36

เปาหมาย 4.00

ผล 4.39

เปาหมาย 80

ผล รอยละ 88.07

เปาหมาย 75

ผล รอยละ 83.85

2.2.2

คุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

2.3.1

อัตราการไดงานทําตรงสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาตอของบัณฑิต

ภายใน 1 ป ระดับปริญญาตรี

เปาหมาย 4.0 ระดับ (เต็ม 5)

14



ยุทธศาสตรที่ 2 Excellence in outcome-based education for globally – competent graduates

สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี สาขามนุษยศาสตร-สังคมศาสตร สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี สาขามนุษยศาสตร-สังคมศาสตร

เปาหมาย 80

ผล รอยละ61.18

เปาหมาย 80

ผล รอยละ 80.21

เปาหมาย 90

ผล รอยละ 92.50

100% 100% 100%

เปาหมาย 85

ผล รอยละ 82.44

เปาหมาย 85

ผล รอยละ 89.16
เปาหมาย 90

ผล รอยละ 83.04

97% 77% 93%

2.3.2

อัตราการไดงานทําตรงสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาตอของบัณฑิต

ภายใน 1 ป ระดับปริญญาโท

2.3.3

อัตราการไดงานทําตรงสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาตอของบัณฑิต

ภายใน 1 ป ระดับปริญญาเอก

15



ยุทธศาสตรที่ 2 Excellence in outcome-based education for globally – competent graduates

2.4.1

ระดับปริญญาโท

2.4.2

ระดับปริญญาเอกเฉพาะ

ในฐานขอมูล Scopus 

หรือ Web of Science 

เทานั้น

2.5

รอยละของศิษยเกาที่รวม

พัฒนาสวนงาน/

มหาวิทยาลัย 

(Alumni Engagement 

Index)

เปาหมาย N/T

ผล รอยละ 84.68
เปาหมาย N/T

ผล รอยละ 28.05

เปาหมาย 20

ผล รอยละ 32.70

100%

รอยละของการตีพิมพหรือเผยแพรผลงาน

ของผูสําเร็จการศึกษา

16

มหาวิทยาลัย

ไมกําหนด

database ที่ตีพิมพ



ผลงานดานการศึกษา

หลักสูตรที่ไดรับการรับรองมาตรฐานสากล

ที่มา : กองพัฒนาคุณภาพ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ชีวเคมี)  SC

หลักสูตรการแพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต  SI

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร)  SI

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (กิจกรรมบําบัด) PT

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต RA

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ระบาดวิทยาคลินิก) RA

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต SI

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต RA

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (นานาชาติ) PH

หลักสูตรกายอุปกรณศาสตรบัณฑิต

หลักสูตรกายอุปกรณศาสตรบัณฑิต (นานาชาติ)

หลักสูตรกายอุปกรณศาสตรบัณฑิต 

(นานาชาติแบบเรียนทางไกลผสมผสาน)

ป.ตรี 11 ป.โท 1 ป.เอก 2

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการบริการนานาชาติ) IC

SI

หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต MS



ผลงานดานการศึกษา

ที่มา : กองพัฒนาคุณภาพ

หลักสูตรที่อยูในกระบวนการการตรวจประเมิน

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมชีวการแพทย)

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเคม)ี

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาภูมิคุมกัน (นานาชาติ) SI

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร SI

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (นานาชาติ) PH

หลักสูตรปรัชญาดษุฎบีัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด (นานาชาติ) PT

หลักสูตรการจัดการมหาบณัฑิต (หลักสูตรภาคปกตแิละภาคพิเศษ)

หลักสูตรการจัดการมหาบณัฑิต (หลักสูตรนานาชาต)ิ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ)

หลักสูตรปรัชญาดษุฎบีัณฑิต (การจัดการ) (หลักสูตรนานาชาต)ิ

หลักสูตรปรัชญาดษุฎบีัณฑิต (ภาวะผูนําอยางยั่งยืน) (หลักสูตรนานาชาติ)

EG

CMMU

ป.ตรี 3 ป.โท 7 ป.เอก 3
หลักสูตรดริุยางคศาสตรมหาบัณฑิต (นานาชาติ)

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี
MS



ผลงานดานการศึกษา

ที่มา : กองบริหารการศึกษา

จํานวนผูลงทะเบียนเรียน

รายวิชา MOOCs และ SPOCs

รายวิชาที่เปดเรียน MOOC SPOC

ตั้งแต 2559 10,240 16,981

ตั้งแต 2560 544 4,997

ตั้งแต 2561 471 1,402

รวม 11,255 23,380

จํานวน 126 รายวิชา

MOOCs 42 SPOCs 84

สิ่งสนับสนุนการศึกษา

หอง Investment Lab

หองฝก Cardiopulmonary Resuscitation (CPR)

หอง Virtual Classroom

ศูนย Mahidol University Student, Academic 

and International Services (MUSAIS)

Mahidol University Extension :Mux

บทเรียนออนไลนของมหาวิทยาลัยมหิดล



ผลงานดาน Internationalization

Inbound – Outbound Students

ที่มา : กองวิเทศสัมพันธ

4 Joint Units

1 Double Master Degree Program

in Applied Linguistics ของคณะศิลปศาสตร

รวมกับ Osaka University 

Strategic Partners

1,016
1,085

1,256

210

308

438

2017 2018 2019

Inbound Students Outbound Students

ICT - AIST (JAPAN)

PH - Taiwan International Healthcare Training 

Center, Taipei Hospital, Ministry of Health and 

Welfare, Taiwan R.O.C. และ Asian Health Literacy 

Association (TAIWAN)

TM - Oxford University (UK)

SC - Chiba University (JAPAN)



ยุทธศาสตรที่ 3 Excellence in professional services and social engagement

3.1

รอยละของ               

หนวยบริการที่ไดรับ

ใบรับรองมาตรฐาน

ระดับสากล

3.2

ผลตอบแทนจาก             

การใหบริการวชิาการ

3.3

จํานวนสัญญาที่เกิดข้ึนใหมของโครงการ/

กิจกรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพที่มีการ   

บูรณาการแบบองครวมระหวางหนวยงาน

ภาครัฐ/เอกชน/ประชาสงัคม                                   
(ตองมีขอตกลงชัดเจน หรือสัญญาจาง ไดแก Agreement, 

Term of Reference, Contract ไมนบัรวม MOU)

3.4

จํานวนรางวัลหรือนโยบาย

ระดับชาต/ินานาชาติ         

ที่เกิดจากโครงการหรือ

กิจกรรมทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัย

3.5

จํานวนศูนยบริการทาง

วิชาการ/วิชาชีพ ที่ไดรับ

การรับรองความเปนเลิศ

ระดับชาต/ินานาชาติ  
(ท้ังนี้จะตองมีหนวยงานรับรอง

จากภายนอก) 

เปาหมาย 90

ผล รอยละ 80.49

เปาหมาย 10

ผล 216 รางวัล/นโยบาย

เปาหมาย 415

ผล 295 ลานบาท 

เปาหมาย 200

ผล 320 ฉบับ

เปาหมาย 14

ผล 21 ศูนย

89% 100%72% 100% 100%
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งานวิจัย : ประเทศไทยปลอดไขมันทรานส (สถาบนัโภชนาการ) 

นโยบาย : กระทรวงสาธารณสุข กําหนดนโยบายการบริหารจัดการ

และการควบคุมปญหาการปนเปอนของกรดไขมันชนิดทรานส

งานวิจัย : โครงการวิจัยและติดตามกลุมนักมวยเด็ก 

(คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี)

นโยบาย : เสนอการแกไข พ.ร.บ. กีฬามวย 2542 

เพ่ือหามเด็กอายุตากวา 12 ป ชกมวย

งานวิจัย : การศึกษาปญหาการตัง้ครรภในวัยรุน 

(กลุมภารกิจการปองกันและแกไขปญหาแมวัยรุน)

นโยบาย : การจัดทํา พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหา

การตั้งครรภในวัยรุน

ผลงานวิจัยนําไปสูการกําหนดนโยบาย มาตรฐานคุณภาพสากลเพ่ือการใหบริการ

ศูนยสัตวทดลองแหงชาติ ไดรับ 

Certificate of Compliance to OECD 

Principles of GLP

ศูนยทดสอบเคร่ืองสําอาง

และเภสัชภัณฑทางผิวหนัง

คณะเภสัชศาสตร



ผลงานดานการบริการวิชาการ

รายรับจริงจากการบริการวิชาการ
ป 2559 - 2561

จํานวนโครงการ
(โครงการ)

จํานวนเงินที่ไดรับในปงบประมาณ (เงินงวด)
(ลานบาท)

50

40

30

20

10

22.06

3.4

2559

42.67

3.3

2560

4.52 2.9

2561

รายไดจากการอนุญาติใหใชสิทธิ รายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑ

รายไดเกิดจากการใชประโยชนในผลงาน
ป 2559 – 2561 (ลานบาท)

ที่มา : INT

800

640

480

320

160

444 479

786 800

640

480

320

160

497

671
717

2559 2560 2561



ยุทธศาสตรที่ 4 Excellence in management for sustainable organization

4.1

ระดับความผูกพัน

ของบุคลากร 

(เฉพาะกลุม Talent)

4.2 

จํานวนสวนงานที่มี

รายไดสูงกวาคาใชจาย

งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได

4.4

ระดับความพึงพอใจ

ของผูใชบริการ        

กลุมตางๆ ตอระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ของมหาวทิยาลัย

4.5

รอยละของสวนงาน/

หนวยงาน ที่ผานเกณฑ

ประเมินตามตัวช้ีวัด

มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน

เปาหมาย 100

ผล รอยละ 60.53
(23 จาก 38 สวนงาน)

เปาหมาย 8.5

ผล 7.31
ระดับ (เต็ม 10)

เปาหมาย 95

ผล รอยละ 88.04

เปาหมาย 95

ผล รอยละ 61.59

เปาหมาย 4.2

ผล 4.57
ระดับ (เต็ม 5)

4.3

รอยละของการใชจายงบลงทุน

เปนไปตามแผนการเบิกจาย

เปาหมาย 100

ผล รอยละ 30
(14 จาก 40 สวนงาน)

86% 61% 65%93% 35%100%
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ยุทธศาสตรที่ 4 Excellence in management for sustainable organization

4.6

จํานวนสวนงานที่ไดรับคะแนนการประเมนิ EdPEx

4.7

ระดับการรับรู/ความเขาใจ

ในภาพลักษณของ

มหาวิทยาลัยของ         

กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี

ภายใน/ภายนอก
(เก็บขอมูลเฉพาะ

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน)

เปาหมาย 18

ผล 8
สวนงาน

เปาหมาย 4.0

ผล 3.95
ระดับ (เต็ม 5)

≥ 200 คะแนน
(ต้ังแต 200 – 249 คะแนน)

≥ 250 คะแนน
(ต้ังแต 250 – 299 คะแนน)

≥ 300 คะแนน
(ต้ังแต 300 – 349 คะแนน)

≥ 350 คะแนน
(ต้ังแต 350 – 399 คะแนน)

≥ 400 คะแนน
(ต้ังแต 400 คะแนน ขึ้นไป)

99%

เปาหมาย 9

ผล 8
สวนงาน

เปาหมาย 6

ผล 7*
สวนงาน

เปาหมาย 2

ผล 0
สวนงาน

เปาหมาย 3

ผล 1
สวนงาน

89%45% 34%100% 0%

25

มี 5 สวนงานที่ยื่นขอ TQA



ผลงานดานการบริหารจัดการ

อันดับ 19 จากสถาบันอุดมศึกษา 81 แหง

UI Green Metric World University Ranking 2018
อันดับ 1 ของประเทศไทย และอันดับที่ 89 ของโลก 

ที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

7 สวนงานมีคะแนนมากกวา 300 คะแนน 

การตรวจประเมินคุณภาพสวนงานตามเกณฑ EdPEx ทั้งหมด 34 สวนงาน

16 สวนงานมีคะแนนมากกวา 200 คะแนน 

4 สวนงานไดเสนอขอรับการตรวจ TQA



Mahidol Channel

ที่มา : งานสื่อสารองคกร กองบริหารงานทั่วไป

รายการ Animal Speak 
รายการ Healthy Fine Day

รายการยอดนิยม 

ณ ปจจุบันมียอดผูเขาชมผาน Youtube 116,780,435 views
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