
  บคุลากร  
ผูร้บัเหมาชว่ง / ผูข้อยมืสถานที่ …………………....

หนว่ยงานที่ขอจดัอบรม วนัที่อบรม ช่ือหลักสูตร :

หน่วยงาน ประเมินผลการอบรม
ที่ ต าแหน่ง ฝ่าย ประเมินผล
1
2 .
3
4
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12
13   ส่ิงที่ร้องของานบริหารและพัฒนาระบบ

14          จดัเตรียมหอ้งอบรม
15          จดัเตรียมเอกสารอบรม, แบบทดสอบจ านวน …....…… ชดุ

การอบรมเพิ่มเตมิ กรณีการประเมินผลในครัง้แรกไม่ผ่าน (วันที่อบรมและประเมินผลใหม่)        (พรอ้มแนบตน้ฉบบั)
1
2   ส าหรับงานบริหารและพัฒนาระบบ

3          อนมุตัติามที่รอ้งขอ 
4         ไมอ่นมุตัติามที่รอ้งขอ เน่ืองจาก …………………………………….…………………
5          …………………………………….……………………………………………………
6 ลงช่ือผูร้บัค  ารอ้ง……………...……โทร.…………………….…… วนัที่รบั…………….………

EF-AD-03/3. Rev. Date:  01-11-2564

ลงชือ่ผูร้อ้งขอ…………..……..…โทร. …………...………….…..วนัทีร่อ้งขอ……....………

รายละเอียดหลักสูตร
รายช่ือผู้เข้าอบรม ( ระบุวัตถุประสงคก์ารอบรม , หวัข้ออบรม , 

แบบฟอรม์ขออบรมและประเมินผลบุคลากร


