
งบประมาณ
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1 อัตรากําลังมีความสอดคลอง

เหมาะสมกับภารกิจ

วางแผนการบริหารจัดการกําลังคนอยางมีประสิทธิภาพ

ใหสอดคลองกับเปาหมายและภากิจ

การบริหารอัตรากําลังของหนวยงาน
ไมใชงบประมาณ

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 

กันยายน 2568

งานบริหารและพัฒนาระบบ

2 อัตรากําลังมีความสอดคลอง

เหมาะสมกับภารกิจ

วางแผนการบริหารจัดการกําลังคนอยางมีประสิทธิภาพ

ใหสอดคลองกับเปาหมายและภากิจ

การบริหารทรัพยากรบุคคล (การสรรหา/คัดเลือก/ลาออก/

โอน/ยาย/เปลี่ยนตําแหนง/ปรับวุฒิ/จางตอ)
ไมใชงบประมาณ

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 

กันยายน 2568

งานบริหารและพัฒนาระบบ

3 อัตรากําลังมีความสอดคลอง

เหมาะสมกับภารกิจ

วางแผนการบริหารจัดการกําลังคนอยางมีประสิทธิภาพ

ใหสอดคลองกับเปาหมายและภากิจ

กํากับดูแลระบบลาออนไลน/ระบบรับสมัครงานออนไลน/

ระบบปฏิบัติงานแบบยืดหยุน/ระบบจางตอและพนจากงาน/

ระบบเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนข้ันประจําป

ไมใชงบประมาณ
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 

กันยายน 2568

งานบริหารและพัฒนาระบบ

4 อัตรากําลังมีความสอดคลอง

เหมาะสมกับภารกิจ

วางแผนการบริหารจัดการกําลังคนอยางมีประสิทธิภาพ

ใหสอดคลองกับเปาหมายและภากิจ

การบริหารคลังขอมูลและสารสนเทศ (ทะเบียนประวัติ

บุคลากรทุกประเภท/ทะเบียนการฝกอบรมบุคลากร)
ไมใชงบประมาณ

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 

กันยายน 2568

งานบริหารและพัฒนาระบบ

5 อัตรากําลังมีความสอดคลอง

เหมาะสมกับภารกิจ

วางแผนการบริหารจัดการกําลังคนอยางมีประสิทธิภาพ

ใหสอดคลองกับเปาหมายและภากิจ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ไมใชงบประมาณ

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 

กันยายน 2568

งานบริหารและพัฒนาระบบ

6 อัตรากําลังมีความสอดคลอง

เหมาะสมกับภารกิจ

วางแผนการบริหารจัดการกําลังคนอยางมีประสิทธิภาพ

ใหสอดคลองกับเปาหมายและภากิจ

กํากับดูแลดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน
ไมใชงบประมาณ

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 

กันยายน 2568

งานบริหารและพัฒนาระบบ

7 อัตรากําลังมีความสอดคลอง

เหมาะสมกับภารกิจ

วางแผนการบริหารจัดการกําลังคนอยางมีประสิทธิภาพ

ใหสอดคลองกับเปาหมายและภากิจ

การบริหารเงินเดือนและคาตอบแทนวิชาชีพ
ไมใชงบประมาณ

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 

กันยายน 2568

งานบริหารและพัฒนาระบบ

1 การพัฒนาบุคลากรที่มีความ

สอดคลองกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคลองกับเปาหมาย 

ภารกิจ และสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร AI Literacy : การ

เพ่ิมพูนทักษะ AI สูการทํางานที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
30,000              วันที่ 25 กุมภาพันธ 2568

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล

2 การพัฒนาบุคลากรที่มีความ

สอดคลองกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคลองกับเปาหมาย 

ภารกิจ และสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงานระบบบริหารผลงาน

 (PMS)”
ไมใชงบประมาณ วันที่ 10 กุมภาพันธ 2568

กองทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยมหิดล

3 การพัฒนาบุคลากรที่มีความ

สอดคลองกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคลองกับเปาหมาย 

ภารกิจ และสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

โครงการอบรมใหความรูดานการเบิกจายเงินโครงการและ

คาใชจายตาง ๆ ของสํานักงานอธิการบดี
ไมใชงบประมาณ วันที่ 10 กุมภาพันธ 2568

กองคลัง มหาวิทยาลัยมหิดล

4 การพัฒนาบุคลากรที่มีความ

สอดคลองกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคลองกับเปาหมาย 

ภารกิจ และสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช Microsoft 

Excel สําหรับการจัดการและวิเคราะหขอมูล
2,000               วันที่ 7 มีนาคม 2568

กองกายภาพและสิ่งแวดลอม 

มหาวิทยาลัยมหิดล

5 การพัฒนาบุคลากรที่มีความ

สอดคลองกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคลองกับเปาหมาย 

ภารกิจ และสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนา

งาน
18,000              วันที่ 25-26 กุมภาพันธ 2568

ศูนยบริหารความปลอดภัยฯ 

มหาวิทยาลัยมหิดล

6 การพัฒนาบุคลากรที่มีความ

สอดคลองกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคลองกับเปาหมาย 

ภารกิจ และสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

หลักสูตรปญหาขอพิพาทในสัญญากอสราง รุน 3
15,900              วันที่ 25-26 มีนาคม 2568

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

7 การพัฒนาบุคลากรที่มีความ

สอดคลองกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคลองกับเปาหมาย 

ภารกิจ และสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

Requirement and Internal Audit for ISO 45001:2018 

(ขอกําหนดและการตรวจติดตามภายในระบบการจัดการอาชี

วอนามัยและความปลอดภัย)
5,250               วันที่ 25 มีนาคม 2568

Socotec (Thailand) Co.,Ltd.

8 การพัฒนาบุคลากรที่มีความ

สอดคลองกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคลองกับเปาหมาย 

ภารกิจ และสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

การดับเพลิงกาวหนา
20,000              วันที่ 3-5 กุมภาพันธ 2568

โรงเรยีนดับเพลิงและกูภัยราช

ประชา

9 การพัฒนาบุคลากรที่มีความ

สอดคลองกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคลองกับเปาหมาย 

ภารกิจ และสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

ผูตรวจประเมินดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมการทํางาน ประจําป 2568
ไมใชงบประมาณ วันที่ 1 มีนาคม 2568

ศูนยบริหารความปลอดภัยฯ 

มหาวิทยาลัยมหิดล

10 การพัฒนาบุคลากรที่มีความ

สอดคลองกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคลองกับเปาหมาย 

ภารกิจ และสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

อบรมหลักสูตร Introduction to Life Cycle Assessment :

 LAC
12,000              

เดือนเมษายน - 

พฤษภาคม 2568

บริษัท British Standards 

Institution

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองกายภาพและส่ิงแวดลอม สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

ประจําปงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผูรับผิดชอบ
ประเด็นดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
แนวทาง ระยะเวลา

แผนการดําเนินการ
รายละเอียดลําดับ



งบประมาณ

(บาท) ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 มิ.ย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองกายภาพและส่ิงแวดลอม สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

ประจําปงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ผูรับผิดชอบ
ประเด็นดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
แนวทาง ระยะเวลา

แผนการดําเนินการ
รายละเอียดลําดับ

11 การพัฒนาบุคลากรที่มีความ

สอดคลองกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคลองกับเปาหมาย 

ภารกิจ และสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

อบรมหลักสูตร "ดับเพลิงข้ันตน"
35,000              

เดือนมิถุนายน - 

สิงหาคาม 2568

สวนตําบลยายชา อ.สามพราน 

จ.นครปฐม

12 การพัฒนาบุคลากรที่มีความ

สอดคลองกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคลองกับเปาหมาย 

ภารกิจ และสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

การบริหารจัดการขยะ และของเสียอันตราย
ไมใชงบประมาณ

เดือนมิถุนายน - 

สิงหาคาม 2568

กองกายภาพและสิ่งแวดลอม 

มหาวิทยาลัยมหิดล

13 การพัฒนาบุคลากรที่มีความ

สอดคลองกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคลองกับเปาหมาย 

ภารกิจ และสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

อบรมหลักสูตรผูรับผิดชอบดานพลังงานอาวุโสปฏิบัติไฟฟา

อาคาร
34,000              เดือนกันยายน 2568

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ

อนุรักษพลังงาน

14 การพัฒนาบุคลากรที่มีความ

สอดคลองกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคลองกับเปาหมาย 

ภารกิจ และสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

เทคนิคการปฏิบัติงานใหถูกตองปองกันการถูกตรวจสอบและ

ถูกไตสวนการทุจริตตอหนาที่ในความหมายของคณะกรรมการ

 ป.ป.ช. และขอสังเกตจาการตรวจสอบของสตช.
3,900               

เดือนสิงหาคม - 

กันยายน 2568

มหาวิทยาลัยศิลปากร

15 การพัฒนาบุคลากรที่มีความ

สอดคลองกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคลองกับเปาหมาย 

ภารกิจ และสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

หลักสูตร Data Analytics Tools และหลักสูตร Advance 

Report จาก Power BI
3,989            

เดือนพฤษภาคม - 

มิถุนายน 2568 FutureSkill

16 การพัฒนาบุคลากรที่มีความ

สอดคลองกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคลองกับเปาหมาย 

ภารกิจ และสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

หลักสูตรอบรม SEM29 การออกแบบฐานรากคอนกรีตเสริม

เหล็กและการแกไขฐานรากเย่ืองศูนย
3,000            

เดือนพฤษภาคม - 

กันยายน 2568

บริษัท โชคชัยคอนซัลแตนท 

จํากัด

17 การพัฒนาบุคลากรที่มีความ

สอดคลองกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคลองกับเปาหมาย 

ภารกิจ และสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

หลักสูตรผูตรวจประเมินในการออกแบบกอสรางหรือ

ดัดแปลงอาคารเพ่ือการอนุรักษพลังงาน
3,000            

เดือนสิงหาคม - 

กันยายน 2568

กรมพลังงานทดแทนและ

อนุรักษพลังงาน

18 การพัฒนาบุคลากรที่มีความ

สอดคลองกับภารกิจ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคลองกับเปาหมาย 

ภารกิจ และสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

อบรมเชิงปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือพืชสมุนไพร

2,500            
เดือนพฤษภาคม - 

กันยายน 2568

โครงการจัดตั้งสถาบันอุทยาน

ธรรมชาติสิรีรุกขชาติ 

มหาวิทยาลัยมหิดล


