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การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม ปี พ.ศ. 2568 
 

➢ ตารางการด าเนินงาน 
 

ล าดับ วัน/เดือน/ปี รายละเอียดการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1 5 กุมภาพันธ์ 68 การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริหารและพัฒนา

ระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ครั้งที่ 1/2568 
รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ WebEx 

ด าเนินการประชมุแล้ว 

2 2 เมษายน 68 การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริหารและพัฒนา
ระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ครั้งที่ 2/2568 
รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ WebEx 

ด าเนินการประชมุแล้ว 

3 4 มิถุนายน 68 การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริหารและพัฒนา
ระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ครั้งที่ 3/2568 
รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ WebEx 

อยู่ระหว่างจัดเตรียม
ข้อมูลส าหรับประชุม 
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6 สิงหาคม 68 การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริหารและพัฒนา
ระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ครั้งที่ 4/2568 
รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ WebEx 
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1 ตุลาคม 68 การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริหารและพัฒนา
ระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ครั้งที่ 5/2568 
รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ WebEx 
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3 ธันวาคม 68 การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริหารและพัฒนา
ระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ครั้งที่ 6/2568 
รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ WebEx 

 

หมายเหตุ ก าหนดการประชุมทุก 2 เดือน 
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➢ ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีสว่นร่วมในการด าเนินการตามภารกิจ 
1. การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริหารและพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ครั้งที่ 

1/2568 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ WebEx เรื่องพิจารณาการบริหารจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล 

1.1 ประเด็นหารือเรื่องในการมีส่วนร่วม มีเรื่องพิจารณาร่วมกัน ดังนี้ 
1.) โครงการจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ระดับส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 
2.) ขอความร่วมมือหน่วยงานใช้น้ าผิวดินเท่าที่จ าเป็นเรื่องด้วยสถานการณ์วิกฤตภัยแล้งรุนแรง 
3.) ตัวชี้วัดดานสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล 
4.) แนวทางการบริหารจัดการขยะ มหาวิทยาลัยมหิดล  
5.) นโยบายดานสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล  
6.) ขอความอนุเคราะห์จัดส่งข้อมูลเพ่ือจัดท ารายงานการจัดการพลังงาน ประจ าปี 2567 

1.2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม คณะกรรมการประมาณ 55 คน ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายกายภาพ
และสิ่งแวดล้อม เป็นประธาน, รองคณบดี, ผู้อ านวยการ และผู้เกี่ยวข้องจากทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล เป็น
กรรมการ โดยกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม เป็นกรรมการและเลขานุการ  

1.3 ผลจากการมีส่วนร่วม จากที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริหารและพัฒนาระบบกายภาพและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ได้ร่วมกันพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนา
ระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมดังกล่าวก่อให้เกิดข้อสรุปและ
แนวทางที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในภาพรวม เพ่ือส่งเสริม
เป้าหมายด้านความยั่งยืนในระยะยาวอย่างเป็นรูปธรรม 

1.4 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน จากการประชุมได้มีการ
หารือและร่วมกันพิจารณาประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน โดย
เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ ซึ่งเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอแนวทาง
ใหม่ ๆ และร่วมกันแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ส่งผลให้การด าเนินงานมีความชัดเจน เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม และ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สะท้อนถึงความร่วมมือ ความ
ตระหนัก และการมีส่วนร่วมอย่างจริงจังของทุกภาคส่วน ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
มหาวิทยาลัย 

 
2. การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริหารและพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ครั้งที่ 

2/2568 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ WebEx เรื่องพิจารณาการบริหารจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล 

1.1 ประเด็นหารือเรื่องในการมีส่วนร่วม มีเรื่องพิจารณาร่วมกัน ดังนี้ 
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1.) หลักเกณฑ์การประกวดสวนมุมสวย ปี 10 
2.) นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล ร่างประกาศ 3 ฉบับ 

• (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องนโยบายการบริหารจัดการขยะมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2568  
• (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องมาตรการบริหารจัดการขยะ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2568  
• (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องนโยบายการลดขยะพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้งใน 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2568  
3.) กระบวนการแจ้งเหตุและขอความช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินและทั่วไป 
4.) แนวทางการติดตามการรวบรวมและรายงานปริมาณขยะท่ัวไป   
5.) (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดลเรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย ในการจัด 

กิจกรรมที่มีความเสี่ยงภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....   
1.2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม คณะกรรมการประมาณ 55 คน ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายกายภาพ

และสิ่งแวดล้อม เป็นประธาน, รองคณบดี, ผู้อ านวยการ และผู้เกี่ยวข้องจากทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล เป็น
กรรมการ โดยกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม เป็นกรรมการและเลขานุการ  

1.3 ผลจากการมีส่วนร่วม จากที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริหารและพัฒนาระบบกายภาพและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ได้ร่วมกันพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนา
ระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมดังกล่าวก่อให้เกิดข้อสรุปและ
แนวทางที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในภาพรวม เพ่ือส่งเสริม
เป้าหมายด้านความยั่งยืนในระยะยาวอย่างเป็นรูปธรรม 

1.4 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน จากการประชุมได้มีการ
หารือและร่วมกันพิจารณาประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน โดย
เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ ซึ่งเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอแนวทาง
ใหม่ ๆ และร่วมกันแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ส่งผลให้การด าเนินงานมีความชัดเจน เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม และ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สะท้อนถึงความร่วมมือ ความ
ตระหนัก และการมีส่วนร่วมอย่างจริงจังของทุกภาคส่วน ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 


