
    มีหลายคำถามที่สงสัยในการที่
มหาวิทยาลัย มีการปรับปรุงเกณฑ์
การประเมินตัวช้ีวัดต่างๆอยู่เสมอๆ
นับต้ังแต่ปีพ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้นมา
เน่ืองด้วยการท่ีเราจะพัฒนาอย่าง -
ยังยืนได้ เราก็ต้องรู้จักตนเองก่อน
ว่าตนมีอะไร และขาดอะไร เพื่อ
จะได้ทราบว่าเราควรจะพัฒนาหรือ
แก้ไขจุดบกพร่องอย่างไร เพราะ
แต่ละคนก็มีบริบทที่ไม่เหมือนกัน 
ย่อมก็ต้องมีการพัฒนาหรือแก้ไข
สิ่งต่างๆที่ต่างกันไป มหาวิทยาลัย
จึงมีความพยายามท่ีจะคิดหาเกณฑ์
การประเมินในการแสดงผลลัพธ์

ท่ีออกมาถึงความแตกต่างของบริบท
ในแต่ละส่วนงาน โดยเทียบกับ
ตนเองเพ่ือทราบถึงปัญหาท่ีแท้จริง
ว่าตนเองต้องแก้ไขส่วนไหนหรือ
พัฒนาส่วนใดเพ่ิมเติมโดยท่ีไม่ต้อง
ไปเทียบกับคนอื ่น เพื ่อนำไปสู ่
การพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
    กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม
จึงยกระดับการดำเนินการของ
ส่วนงานให้เกิดความยั่งยืนโดย
พัฒนาเกณฑ์การประเมินตาม
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์
ที ่ประยุกต์หลักการของ SAFA 
(Sustainability Assessment of 

Food and Agriculture systems)
ขององค์การอาหารและการเกษตร
แห่งสหประชาชาติ (FAO) ให้
สามารถประเมินผลความยั่งยืน
ในมิติส่ิงแวดล้อมของแต่ละตัวช้ีวัด
และภาพรวมผลการดำเนินงาน
ของส่วนงาน เพื่อสะท้อนจุดแข็ง
และจุดท่ีต้องพัฒนาต่อของแต่ละ
ส่วนงาน  ซึ่งในแต่ละตัวชี้วัดจะมี
การประเมินแผนการดำเนินการ
(T: Target) วิธีการดำเนินการ 
(R: Practice) และผลสำเร็จของ
การดำเนินการ (P: Performance)
เม่ือประเมินผลตัวช้ีวัดแล้วจะนำมา
คำนวนคะแนนเป็นร้อยละ เพื่อ
จัดระดับผลการดำเนินงาน โดยใช้
สีเพ่ือส่ือถึงระดับของประสิทธิภาพ
ความย่ังยืน ตามตารางการประเมิน
ความยั ่งยืนในมิติสิ ่งแวดล้อม
ข้างล่างนี้ ทั้งนี้กองกายภาพและ
สิ่งแวดล้อมได้ออกแบบการ
รายงานผลคะแนน ในรูปแบบของ  
Sustainability Profile ให้เน้น
การใช้สัญลักษณ์ในการสื่อสาร
ที่ง่ายต่อความเข้าใจ 

เร��มต�นความยั่งยืน
ด�วยการเร��มต�นรู�จักตัวเอง


