
กรณีท่ี 1: ไม่สามารถเข้ามาปฏิบัติงานท่ีหน่วยงาน (ปิดกอง/ศูนย์ฯ)

(1) (2) (3) (4)
งานจราจรและความ
ปลอดภัย

การประชาสัมพันธ์ สูง 1.อุปกรณ์แม่ข่ายวิทยุ
ส่ือสาร (ส ารอง)
2.อุปกรณ์กระจายเสียง 
เช่น ล าโพงกระจายเสียง 
ไม่โครโฟน(ส ารอง)

งานจราจรและความ
ปลอดภัย

การรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สิน
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ภายในพ้ืนท่ี 
24 ชม. ตรวจตราความปลอดภัยรอบ
มหาวิทยาลัยป้องกันการเกิดการ
โจรกรรม และเหตุการณ์ฉุกเฉิน

สูงมาก 1.อุปกรณ์แม่ข่ายวิทยุ
ส่ือสาร (ส ารอง)

งานจราจรและความ
ปลอดภัย

การบริการความสะดวกทางด้าน
การจราจร การสัญจรสาธารณะและ
คมนาคมในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย

ต่ า 1.โทรศัพท์ 
2.อินเทอร์เน็ต 
3.คอมพิวเตอร์ 

งานจราจรและความ
ปลอดภัย

การบริหารจัดการการเข้า-ออก
มหาวิทยาลัย โดยการปิดทุกประตู จ ากัด
การเข้าออก                                  
                              

สูง 1.อุปกรณ์แม่ข่ายวิทยุ
ส่ือสาร 
2.อุปกรณ์แจ้งเตือนภัย
ต่างๆ เช่น กระบองไฟฉาย
 ไซเรน นกหวีดฯ
3.เจ้าหน้าท่ีรปภ.ประจ า
ตามประตู ประตูละ 2 คน

แบบประเมินการทบทวนกระบวนงาน ข้อมูลส าคัญการบริหารจัดการความต่อเน่ือง มหาวิทยาลัยมหิดล (MU BCM )
 ของหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2564

หน่วยงาน กระบวนงานท่ีส าคัญ ผลกระทบ (BIA)
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์และ

ข้อมูลส าคัญ



จ านวน ช่ือ
(5) (6) (7)

1.ระบบวิทยุส่ือสารapp 
zello    
2.app salaya blah blah
3.ระบบกระจายเสียง
ตามสาย(ส ารอง)
4.ระบบอีเมล์ของ
มหาวิทยาลัย

 > 12-24 ช่ัวโมง 3-6 ช่ัวโมง 2 1.นายยุทธภูมิ ญานเพ่ิม

1.โทรศัพท์ 
2.อินเทอร์เน็ต 

ภายใน 1 ชม. 0-3 ช่ัวโมง 2 1.นายยุทธภูมิ ญานเพ่ิม

1.ระบบวิทยุส่ือสารapp 
zello

5 วัน 0-3 ช่ัวโมง 2 1.นายยุทธภูมิ ญานเพ่ิม

1.ระบบวิทยุส่ือสารapp 
zello

0-3 ช่ัวโมง 3-6 ช่ัวโมง 2 1. นายยุทธภูมิ ญานเพ่ิม

บุคลากรหลัก

แบบประเมินการทบทวนกระบวนงาน ข้อมูลส าคัญการบริหารจัดการความต่อเน่ือง มหาวิทยาลัยมหิดล (MU BCM )
 ของหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2564

ระบบงานเทคโนโลยี 
หรือระบบสารสนเทศ

ระยะเวลาการหยุดชะงัก
สูงสุดท่ียอมรับได้ 

(Maximum 
Tolerable Period Of 

ระยะเวลาเป้าหมาย
ในการฟ้ืนคืนสภาพ 
(Recovery Time 

Objective)

ช่ือและจ านวนบุคลากรหลักและบุคลากรส ารอง การติดต่อ 
(8)



การติดต่อ ช่ือ การติดต่อ
(9)

02-441-4400 ต่อ 0 มือถือ 
XXXXXXXXXX

1.นางสาวนิสากร โพธ์ิสูง 02-441-4400 ต่อ 0 มือถือ 
XXXXXXXXXX

สถานีต ารวจสภ.พุทธ
มณฑล/โรงพยาบาล
ใกล้เคียง/เทศบาลต.
ศาลายา 
/นักศึกษา/บุคลากร/
ผู้บริหาร/บุคคลภายนอก

02-441-4400 ต่อ 0 มือถือ 
XXXXXXXXXX

1.นาย พีรพงษ์ จินดานิล มือถือ XXXXXXXXXX สถานีต ารวจสภ.พุทธ
มณฑล คณะ/ภาควิชา  
หน่วยงาน.

02-441-4400 ต่อ 0 มือถือ 
XXXXXXXXXX

1.นาย พีรพงษ์ จินดานิล  02-441-4400 ต่อ 1253 มือ
ถือ XXXXXXXXXX

คณะ/ภาควิชา  
หน่วยงาน. ส่วนงาน 
นักศึกษา บุคลากร 
บุคคลภายนอก ส่วนงาน
ราชการ/เอกชน

02-441-4400 ต่อ 0 มือถือ 
XXXXXXXXXX

1. นายพีรพงษ์ จินดานิล  02-441-4400 ต่อ 1253 มือ
ถือ XXXXXXXXXX

1.สถานีต ารวจสภ.พุทธ
มณฑล 
2.นักศึกษา 
3.บุคลากร 
4.ผู้บริหาร 
5บุคคลภายนอก

คู่ค้า/ ผู้ให้บริการ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การติดต่อ
บุคลากรหลัก บุคลากรส ารอง

แบบประเมินการทบทวนกระบวนงาน ข้อมูลส าคัญการบริหารจัดการความต่อเน่ือง มหาวิทยาลัยมหิดล (MU BCM )
 ของหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2564

ช่ือและจ านวนบุคลากรหลักและบุคลากรส ารอง การติดต่อ 
(8)


