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การประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานบริหารและพัฒนาระบบ

กายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ครั้งที่ 5/2563

วันพุธที่ 10 มิถุนายน 2563
งานพัฒนาเพื่อความยั่งยืน กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม



การขับเคล่ือนสู่การพฒันาอย่างยั่งยนื 
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• แนวทางการด าเนินงานดา้นการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยมหดิล
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยนื

• การจัดท า Sustainability Web Page

• ผลการจัดอันดับ THE Impact Ranking 2020
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ผลการจัดอันดับ 
THE Impact Ranking 2020
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Rank

ing
Country University Overall 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1
New 

Zealand
University of Auckland 98.5 78.3 85.2 89.1 76.7 75.9 68.7 80.1 78.9 77 89.8 80.7 95.8 94.9 87.9 97.8

2 Australia University of Sydney 98.1 72.1 86.9 85.7
57.7-

68.5
74.1 82.2 93.9 74.9 94.2 76.2 94.1 86.3 96.1

3 Australia
Western Sydney 

University
97.9 70.9 70.3 83.8 82.2 81.1 73.7 74.1

54.5-

64.9

24.3-

39.4
89.2 80.9 89.7

38.1-

51.4
92.9 95.3 83.7 97

4 Australia La Trobe University 96.6 90.6 68.6 83.2 68 77.2 78.7 76.5
38.1-

51.4
79.6 83 94.1

5
United 

States

Arizona State 

University (Tempe)
96.3 88.5 77.7

67.4-

75.1

57.7-

68.5
68.4 55.4 72.5

54.5-

64.9

53.3-

74.7
75.4 88.2 83.9 62.8 95.2 92.8 85 89.6

6 Italy University of Bologna 96.1 85.9 83.5 80.8 79.7 80.4 91.1 78.2 76.4 89.8 92

7 Canada
University of British 

Columbia
95.9 72.3 79 77.8

57.7-

68.5
67.6 62.8 76.4

47.3-

54.2
98.9 72.8 90.8 85.8 84.8 97.7 94.9 77.2 82.3

8
United 

Kingdom

University of 

Manchester
95.6 74.1 76.3 83.2

57.7-

68.6
66.1 58.3 74.6

54.5-

64.9
94.9 80.9 88.1 91.1

38.1-

54.4
78 79.1 73.7 96.1

9
United 

Kingdom
King’s College London 95.4 75.8

36.3-

57.8
86.4

57.7-

68.7
73.6

38.9-

52.3
63.8 76.4 76.1 82.3 90.9 79.4 61 63.2 74.2 85.7 97.2

10 Australia RMIT University 94.9 67.2 79.9 84.4 91.8 85.9 75.3
38.1-

54.4
94.2

Top 10 Overall Ranking
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https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/university-auckland
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/university-sydney
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/western-sydney-university
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/la-trobe-university
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/arizona-state-university-tempe
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/university-bologna
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/university-british-columbia
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/university-manchester
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/kings-college-london
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/rmit-university
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The number of Thailand universities submitted in each goal
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The highest score*
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Top 10 of overall ranking in Thailand

Highest = 98.5 University of Auckland

จฬุา            ม.ขอนแก่น      มจธ.(บางมด)         มหิดล เอไอที            เชียงใหม ่        ลาดกระบงั            มศว.              แมฟ่า้หลวง      ม.
มหาสารคาม
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Mahidol University
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Mahidol University Overall 3 4 12 13 17

Score (official) 68.2–75.3 77.8 48.7-57.6 48.4–64.3 38.1–51.4 70.7–80.6

Ranking (official) 201–300 77 201-300 101-200 101-200 101-200

Ranking in Thailand* 4 3 =3 =4 =1 =1
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Top 5 of Goal 3 in Thailand
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The highest score of overall university in the world is 90.8

ม.เชียงใหม ่                         ม.ขอนแก่น                             มหิดล                                  จฬุา                                     มศว.     
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Top 5 of Goal 4 in Thailand
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The highest score of overall university in the world is 95.0

ม.ขอนแก่น          มจธ.(บางมด)          มหิดล                ม.สรุนารี           ม.ลาดกระบงั      ม.มหาสารคาม ม.ราชภฏัโคราช       ม.พะเยา
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The highest score of overall university in the world is 92.3

Top 5 of Goal 12 in Thailand

มจธ.(บางมด)          จฬุา                      ม.ลาดกระบงั                      มหิดล                       ม.สรุนารี                 ม.ธรรมศาสตร์
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The highest score of overall university in the world is 84.8

Top 5 of Goal 13 in Thailand

ม.มหาสารคาม                มหิดล   มศว.                      เอไอที                ม.เชียงใหม ่           ม.ลาดกระบงั         มจธ.(บางมด)
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The highest score of overall university in the world is 99.2

Top 5 of Goal 17 in Thailand

จฬุา                       ม.ขอนแก่น                  มจธ.(บางมด)                     มหิดล                      ลาดกระบงั                       มศว.  
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Mahidol Sustainable Development Goals Breakdown
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Score of Thailand universities
Ranking No University Overall 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

101–200 1 Chulalongkorn University 75.4–83.3
67.4–

75.1

58.1-

71.0
66.1 72.6

70.7–

80.6

101–200 2 Khon Kaen University 75.4–83.3 65.3 78.3 71.4 65
49.2-

61.6

58.1-

71.0

70.7–

80.6

101–200 3
King Mongkut’s University of 

Technology Thonburi
75.4–83.3 63.9 76.5

20.6-

49.7

57.7-

68.5

41.3-

51.7
67

48.4-

62.3

54.5-

64.9

39.5-

53.2

6.7-

25.3

33.4-

46.7
81.4

22.6-

38.0

23.2-

53.4
59.9

33.5-

49.9

70.7–

80.6

201–300 4 Mahidol University 68.2–75.3 77.8
48.7-

57.6

48.4–

64.3

38.1–

51.4

70.7–

80.6

301–400 5 Asian Institute of Technology 61.5–68.0 74.5 61.7
23.0-

40.5

41.3-

51.7

38.9–

52.3

30.6-

48.2

34.0-

47.2

46.9-

57.8

22.6-

38.0

23.2-

53.4

30.5-

55.9

33.5-

49.9

37.8–

54.2

301–400 6 Chiang Mai University 61.5–68.0 80.4
23.0-

40.6

30.6-

48.2

39.5–

53.2

58.1–

71.0

22.6-

38.0

37.8–

54.2

301–400 7
King Mongkut’s Institute of 

Technology Ladkrabang
61.5–68.0

30.7-

45.0
58.5

20.6-

49.7

40.7-

48.6

41.3-

51.7

38.9-

52.3

48.4–

62.3

54.5–

64.9

53.3-

74.7

25.5-

38.6

58.1-

71.0

48.4–

64.3

22.6-

38.0
55.2

30.5-

55.9

33.5-

49.9

62.4–

70.2

301–400 8 Srinakharinwirot University 61.5–68.0
5.4-

30.6

36.3-

57.8

58.5–

67.3

23.0-

40.6

32.5-

41.1

38.9-

52.3

48.4–

62.3

4.6-

33.9

2.2-

24.2

6.7-

25.3

33.4-

46.7

48.4-

64.3

38.1–

51.4

23.2-

53.4

30.5-

55.9

11.6-

33.4

62.4–

70.2

401–600 9 Mae Fah Luang University 46.7–61.4
49.8–

58.3

41.3–

51.7

38.9-

52.3

39.5-

53.2

46.9-

57.8
56

37.8–

54.2

401–600 10 Mahasarakham University 46.7–61.4
49.8–

58.3

40.7-

48.6

30.6-

48.2

54.5–

64.9

24.3-

39.4

9.0-

33.1

38.1–

51.4

33.5-

49.9

4.1–

37.7

401–600 11 University of Phayao 46.7–61.4
40.7–

48.6

24.3-

39.4

33.4–

46.7
62.2

37.8–

54.2

401–600 12 Prince of Songkla University 46.7–61.4
23.0–

40.5

54.5–

64.9

53.3–

74.7

4.1–

37.7

401–600 13
Suranaree University of 

Technology
46.7–61.4

45.2-

59.6

36.3-

57.8

20.6-

49.7

48.7–

57.6

41.3–

51.7
53.1

30.6-

48.2

34.0-

47.2

24.3-

39.4

6.7-

25.3

33.4-

46.7

48.4-

64.3

0.4-

22.4

23.2-

53.4

0.9-

30.4

11.6-

33.4

37.8–

54.2

401–600 14 Thammasat University 46.7–61.4
21.3–

38.6

30.6–

48.2

48.4–

64.3

0.4-

22.5

37.8–

54.2

401–600 15 Ubon Ratchathani University 46.7–61.4
36.3–

57.8

20.6–

49.7

2.9-

22.9

24.3-

39.4
38.7-49 75

54.3–

62.3

601+ 16
King Mongkut's University of 

Technology North Bangkok
9.5–46.6

21.3–

38.6

30.6–

48.2

24.3–

39.4

4.1–

37.7

601+ 17 Loei Rajabhat University 9.5–46.6
5.4–

30.6

23.0–

40.5

32.5–

41.1
1-21.2

4.1–

37.7

601+ 18
Nakhon Ratchasima Rajabhat 

University
9.5–46.6

40.7–

48.6

6.7–

25.3

9.0–

33.1

4.1–

37.7

601+ 19 Silpakorn University 9.5–46.6
2.9–

22.9

21.3–

38.6

33.4–

46.7

4.1–

37.7
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✓ THE Impact Ranking 2021 ส่งขอ้มลูทกุ Goals
• เลือกส่งเฉพาะบางเปา้หมาย (Goal 3, 4, 12, 13 และ 17) 

ไม่ไดส้่งครบทกุเปา้หมาย

อุปสรรคและข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุงแก้ไข

✓ วิเคราะหแ์ผน รา่งนโยบายส่วนกลางใหช้ดัเจน และให้
คณะ/ส่วนงานด าเนินงานไปในแนวทางเดียวกนั

• นโยบายของมหาวิทยาลยัท่ีเก่ียวกบั SDGs ในแต่ละ
เรื่อง/Goal ยงัไม่มี หรอืมีหลกัฐานท่ีไม่ชดัเจน

✓ ปรบัปรุงการการเผยแพรข่อ้มลูการด าเนินงาน เชน่ 
งานวิจยั การเรยีนรู ้กิจกรรม เป็นตน้ ทัง้บนเว็บไซต์
และในส่ืออ่ืนๆ ใหมี้ความชดัเจน มีคณุภาพ และ
อพัเดทอยู่เสมอ

• มหาวิทยาลยัและคณะมีกิจกรรมหรอืการด าเนินงานท่ีดี
แต่ยงัขาดการน าเสนอขอ้มลูในเว็บไซตห์รอืการน าเสนอ
ใหส้าธารณชนไดรู้ ้(ไม่มีเว็บลิง้ค/์URL, ขอ้มลูในเว็บไซต์
ไมช่ดัเจน/ไม่เพียงพอ/ไม่อพัเดท)

✓ ติดตามการด าเนินงาน และสรา้งเขา้ใจดา้น 
Sustainability กบัคณะ/ส่วนงาน อย่างต่อเน่ือง

• การบรหิารจดัการขอ้มลูของคณะ (การเลือกขอ้มลูท่ีมี
Impact ท่ีสดุ, ความล่าชา้, ความเขา้ใจของผูจ้ดัท า)

✓ ด าเนินการจดัท าขอ้มลู THE ใหเ้รว็ขึน้
• ระยะเวลาในการจดัท าขอ้มลูมีจ ากดั 

(พฤศจิกายน-ธนัวาคม 2562)

✓ ตอ้งมีผูเ้ช่ียวชาญจากหลากหลายคณะ เพ่ือให้
ค  าปรกึษาแก่คณะผูท้  างานส่วนกลางและคณะ/ส่วน
งานไดค้รอบคลมุทกุมิติของ SDGs

• ประสบการณข์องทีมงานท่ีมีความเขา้ใจในค าถามของ 
THE ค่อนขา้งนอ้ย 

• ขาดผูเ้ช่ียวชาญในการวิเคราะหค์  าถามและการเลือก
กิจกรรมท่ีมี Impact
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แนวทางการด าเนินงาน
ด้านการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดล

สูก่ารพัฒนาอย่างยั่งยืน 



- อาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญจาก
สหสาขาวิชา
- ผูแ้ทนสภาคณาจารย์
- Sustainability Officer

Sustainability & THE Development Framework

Requirements
of 17 goals 

(mid of May) 

Inform to faculties 
(end of May) 

Faculties submit 
requirements and 
evidences of all 17 

goals (31 July) 

Mahidol Sustainability 
related to THE 2020 

(May) 

Faculties: THE & 
SDGs mapping 

(June-July) 

Website contest
- Award (August)

Committee
Appointment 
(mid of May) 

ช่ือชดุคณะกรรมการ : คณะกรรมการขบัเคลือ่นมหาวิทยาลยัมหิดลสูก่ารพฒันาอยา่งยั่งยนื 

- ผูเ้ช่ียวชาญท่ีจดัท านโยบาย
- Sustainability Officer

Sub-working group 
(July) 

เพ่ือปรบัปรุง พฒันา และแสดง
ความคดิเห็นการด าเนินงานดา้น 
Sustainability ของคณะ/สว่นงาน 

SDGs Visitors
- รศ.ดร.กิติกร จามรดสุติ
- Sub-working group

(July)

Submit all 17 SDGs 
of THE Ranking 2021

Policy on SDGsSustainability 
Website

Sustainability 
Committee

Training SDGs Visit

Basic workshop
- UN SDGs
- THE requirements
(23 June) 

Sustainability Week
- For students
- For staffs 
(January) 

โครงการจดัจา้งผูเ้ช่ียวชาญ
ในการวิเคราะหแ์ผน 

รา่งนโยบาย และเป็นท่ีปรกึษา
ดา้น Sustainability

ระดบัมหาวิทยาลยั 
(June-Dec) 

จดัท าใหส้อดคลอ้งกบัของ
มหาวิทยาลยั และตดิตามความ
คืบหนา้ผ่าน SDGs Visit

ระดบัคณะ/สว่นงาน

Website contest
- Criteria (June)

MU SDGs Rankings
(2021) 
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THE 2021 Submit
(December 2020) 
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Next Step

Basic workshop
- UN SDGs

- THE requirements

จดัตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยมหดิลสู่การพฒันาอย่างยั่งยนื 
โดยมีอาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญจากสหสาขาวิชา 

วิเคราะหแ์ผน จดัท าร่างนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ใหค้รอบคลมุงานดา้น Sustainability เพ่ือเป็นแนวทาง
ใหค้ณะ/สว่นงาน ในการด าเนินงานใหส้อดคลอ้ง

กบัแนวทางของมหาวิทยาลยั

พฤษภาคม 2563

มิถุนายน 2563 

กรกฎาคม 2563
SDGs Visit ท่ีคณะและสว่นงานต่าง ๆ

19

รวบรวมข้อมูลจากคณะ/สว่นงานเพ่ือน าไปจดัท า 
THE Impact Ranking 2021

Mahidol sustainability website for กองIT_16 04 63.docx
Mahidol sustainability website for กองIT_16 04 63.docx
Mahidol sustainability website for กองIT_16 04 63.docx
Mahidol sustainability website for กองIT_16 04 63.docx
Mahidol sustainability website for กองIT_16 04 63.docx
Mahidol sustainability website for กองIT_16 04 63.docx
Mahidol sustainability website for กองIT_16 04 63.docx
Mahidol sustainability website for กองIT_16 04 63.docx
Mahidol sustainability website for กองIT_16 04 63.docx


20

(ร่าง) นโยบายฯ

❑ รวบรวมนโยบาย และยทุธศาสตรข์องคณะผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั คณะและศนูยภ์ายใต้
การก ากบัดแูลของมหาวิทยาลยัมหิดล เพ่ือวิเคราะหค์วามเช่ือมโยงความสมัพนัธร์ะหว่าง
นโยบาย/ยทุธศาสตร ์และเปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) และ
เกณฑก์ารประเมินของ Impact Rankings 2020 ของ Times Higher Education (THE)

❑ วิเคราะหจ์ดุแข็ง จดุอ่อน โอกาส และอปุสรรค ของมหาวิทยาลยั ในการบรรลเุปา้หมาย
การพฒันาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) รวมถึง การเพ่ิมอนัดบัใน Impact 
Rankings 2020 ของ Times Higher Education (THE)

❑ จดัประชมุรบัฟังความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการบรรลเุปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืน
ของสหประชาชาติ (SDGs) รว่มกบัผูแ้ทนจากคณะผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั คณะและศนูย์
ภายใตก้ารก ากบัดแูลของมหาวิทยาลยัมหิดล เพ่ือจดัล าดบัความส าคญัของกิจกรรม 
และโครงการตา่งๆ ของมหาวิทยาลยั  รวมถึง เพ่ือรวบรวมขอ้คิดเห็นเก่ียวกบั 
(รา่ง) นโยบายและยทุธศาสตรก์ารพฒันาท่ียั่งยืนของมหาวิทยาลยัมหิดล

Mahidol sustainability website for กองIT_16 04 63.docx
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วัน เดือน ปี เวลา หน่วยงาน
29 ก.ค. 2563 09.00-10.00 น. คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี

10.30-11.30 น. คณะวิทยาศาสตร์
13.30-14.30 น. คณะเภสชัศาสตร์

30 ก.ค. 2563 09.00-10.00 น. คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล
10.30-11.30 น. คณะพยาบาลศาสตร์
13.30-14.30 น. วิทยาลยัการจดัการ

31 ก.ค. 2563 09.00-10.00 น. คณะสาธารณสขุศาสตร์
10.30-11.30 น. คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น
13.30-14.30 น. คณะทนัตแพทยศาสตร์

4 ส.ค. 2563 09.00-10.00 น. สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม
10.30-11.30 น. คณะวิศวกรรมศาสตร์
13.30-14.30 น. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร
15.00-16.00 น. คณะสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรศาสตร์

5 ส.ค. 2563 09.00-10.00 น. คณะเทคนิคการแพทย์
10.30-11.30 น. สถาบนัโภชนาการ
13.30-14.30 น. วิทยาลยันานาชาติ
15.00-16.00 น. สถาบนัพฒันาสขุภาพอาเซียน

6 ส.ค. 2563 09.00-10.00 น. คณะกายภาพบ าบดั
10.30-11.30 น. คณะศิลปศาสตร์
13.30-14.30 น. วิทยาลยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการกีฬา
15.00-16.00 น. หอสมดุและคลงัความรูม้หาวิทยาลยัมหิดล

7 ส.ค. 2563 09.00-10.00 น. คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนษุยศาสตร์
10.30-11.30 น. สถาบนัวิจยัภาษาและวฒันธรรมเอเชีย
13.30-14.30 น. วิทยาลยัดรุยิางคศิลป์
15.00-16.00 น. วิทยาลยัราชสดุา

14 ส.ค. 2563 09.00-10.00 น. คณะสตัวแพทยศาสตร์
10.30-11.30 น. สถาบนัแหง่ชาติเพื่อการพฒันาเด็กและครอบครวั
13.30-14.30 น. วิทยาลยัศาสนศกึษา

SDGs Visit 

วัตถุประสงค์
• เพ่ือใหห้น่วยงานไดแ้สดงศกัยภาพและ
แบง่ปันประสบการณก์ารด าเนินงาน
ดา้นการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน 

• เพ่ือใหค้  าแนะน าแก่หน่วยงานท่ีอยู่ระหว่าง
การปรบัเปลี่ยนสูก่ารพฒันาอย่างยั่งยืน 

การด าเนินกิจกรรม
❑ น าเสนอการเลือกผลงานโดดเด่นของคณะ/

สว่นงาน เพ่ือสง่ขอ้มลูในการจดัอนัดบั 
THE Ranking 2021

❑ น าเสนอการพฒันาและปรบัปรุงเว็บไซต์
Sustainability ของคณะ/สว่นงาน

Schedule Phase I

Mahidol sustainability website for กองIT_16 04 63.docx
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รวบรวมข้อมูล THE Impact Ranking 2021

• ขอความอนเุคราะหใ์หข้อ้มลู THE 2021 Goal 3, 4, 12, 13, 17 : 8 เม.ย. 2563
• ขอความอนเุคราะหใ์หข้อ้มลู THE 2021 Goal อ่ืนๆ ท่ีเหลือ : ม.ิย.  2563

สามารถ Download แบบฟอรม์ไดท้ี่
เวบ็ไซตก์องกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
https://op.mahidol.ac.th/pe/impact-rankings/

Mahidol sustainability website for กองIT_16 04 63.docx
https://op.mahidol.ac.th/pe/impact-rankings/
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THE Impact Ranking Workshop

Introductions
- What are the SDGs 
- Why universities need the SDGs
- What is THE Impact Rankings
Workshop: THE screening data
- THE Impact Rankings requirements following 17 SDGs
- How to prepare the impacted information 
Sustainability Report & Website
- How to report the impacted information 
- Information on website (open format) and Sustainability Report

Time Minute Detail

9.00 – 9.30 30 Register

9.30 – 10.15 45 Basic of UN SDGs (VDO Tape)

10.15 – 10.45 30 Introduction of THE Impact Rankings

10.45 – 11.25 40 Workshop Part I: Requirements of Goal 1-9

11.25 – 12.30 65 Lunch break

12.30  - 14.30 120 Workshop  Part II: Requirements of Goal 10-17 & Preparation

14.30 - 14.40 10 Break

14.40 – 15.00 20 Sustainability Report & Website

Online Workshop 

on 23 June 2020

Mahidol sustainability website for กองIT_16 04 63.docx
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Sustainability Website Contest

รายละเอียดเกณฑ์ คะแนน

1. เนือ้หา (ถูกต้อง ครบถ้วน) 55

▪ มีการน าเสนอเปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals; SDGs) ครบ 17 เปา้หมาย

5

▪ มีขอ้มลูครบทัง้ 3 กลุม่หลกั ไดแ้ก่  
- งานวิจยั/การส ารวจ/ผลการศกึษา
- Activity/Lecture
- Conference/Meeting

15

▪ แตล่ะเรื่องมีรายละเอียดครบทกุหวัขอ้ตามท่ีก าหนดในกลุม่กิจกรรมนัน้ๆ 
(เอกสารแนบ 1)

20

▪ ขอ้มลูมีความถกูตอ้งและสอดคลอ้งกบัเปา้หมายการพฒันาท่ียัง่ยืน (SDGs) 10

▪ มีการล าดบัเนือ้หาก่อน-หลงั 5

2. การออกแบบ 35

▪ มีความนา่สนใจ สวยงาม 10

▪ การจดัวางเนือ้หาท่ีชดัเจน นา่อา่น และเหมาะสม 10

▪ ความคดิสรา้งสรรคใ์นการน าเสนอ 10

▪ มีการออกแบบท่ีง่ายตอ่การใชง้าน และสะดวกตอ่ผูเ้ขา้ชม 5

3. ความอัพเดท (ข้อมูลเป็นปัจจุบัน) 10

รวม 100

รางวัลชนะเลศิ 30,000 บาท

รางวัลชมเชย 10,000 บาท 
จ านวน 3 รางวัล

Mahidol sustainability website for กองIT_16 04 63.docx
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การจัดท า Sustainability 
Web Page



Sustainability Mahidol University

Domain Name : https://sustainability.mahidol.ac.th/ หรอื    https://mahidol.ac.th/sustainability

26



Sustainability Mahidol University

เมื่อคลิกเข้าไปแต่ละ Goal จะเจอกิจกรรมต่างๆทีอ่ยู่ภายใต้ Goal นัน้ๆ

เมื่อคลิกเข้าไปดูแต่ละกิจกรรม จะเป็นรายละเอียดกิจกรรม รูป link และ goal ทีเ่กี่ยวข้อง

27
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Sustainability Web Page

ตวัอย่างการออกแบบหน้า 
Web page sustainability ของคณะ ICT

1. งานวิจยั/การส ารวจ/ผลการศึกษา

ข้อมูลใน web page ของคณะแบ่งเป็น 3 กลุ่มหลกั

2. Activity/Lecture 3. Conference/Meeting 

https://www.ict.mahidol.ac.th/th/?page_id=23284
https://www.ict.mahidol.ac.th/th/?page_id=23284
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Sustainability Website

1. งานวิจยั/การส ารวจ/ผลการศึกษา

กลุ่มข้อมลูแบ่งเป็น 3 กลุ่มหลกั

2. Activity/Lecture 3. Conference/Meeting 

- ชื่อกจิกรรม/โครงการ:
- ทีม่าและความส าคญั:
- ช่วงเวลาทีจ่ดักจิกรรม/โครงการ:
- สถานทีจ่ดักจิกรรม/โครงการ:
- หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง/ผูม้สีว่นไดเ้สยี: 
- วตัถุประสงค:์
- รปูแบบการด าเนินกจิกรรม/โครงการ:
- กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มผูร้่วมกจิกรรม: 
ประเทศ(ระบ)ุ ประชาชนทัว่ไป ประชาคมมหดิล

- จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม: จ านวนประเทศ 
(โปรดระบุชือ่) / จ านวนคนตามกลุ่มเป้าหมาย (ถา้ม )
- ผลลพัธท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน์จากกจิกรรม:
เช่น การพฒันาดา้นอาช พเพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมม รายได้
เพิม่ขึ้น ไดค้วามรู ้ถ่ายทอดความรูใ้หผู้อ้ืน่ได ้
ขอ้เสนอแนะในการพฒันานโยบาย/ยุทธศาสตร/์แผน
เป็นตน้

- Web link เอกสารแนบ/รายงานขอ้มลูเพิม่เตมิ/ 
เพื่ออา้งองิผลลพัธห์รอืการด าเนินงาน:
เช่น Web link กจิกรรมภาคสนามท ม่ หลกัการ 
รายละเอ ยดกจิกรรมภาคสนามในแต่ละป  
(จ านวนคน พื้นท  ่ผลลพัธ)์ หรอื Web link 
ตน้ทางรวมการจดักจิกรรมในแต่ละป 
- รปูภาพประกอบ:
- SDG goal ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ

- ชื่องานวจิยั:
- คณะ/สาขาวชิา:
- ทีม่าและความส าคญั:
- ขอบเขต/พืน้ทีศ่กึษา:
- วตัถุประสงค:์
- แหล่งทุนสนบัสนุน:
- หน่วยงานทีร่่วมมอื:
- ผูม้สีว่นไดเ้สยี:
- ระดบัความร่วมมอื: ระดบัทอ้งถิน่ ระดบัประเทศ 
ระดบันานาชาติ

- ผลลพัธท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน์ต่อ เพื่อจดัท านโยบาย/
คู่มอื/หนงัสอื/แนวปฏบิตัทิีด่/ีกฎหมาย/มาตรการ/
องคค์วามรูใ้หม/่ระบบตดิตามการด าเนินการตาม
แผนการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของประเทศ เป็นตน้
(ระบุวนัท ม่ การน าไปใช)้:

- Web link เอกสารแนบ/รายงานขอ้มลูเพิม่เตมิ/ 
เพื่ออา้งองิผลลพัธห์รอืการด าเนินงาน:
เช่น Web link ตน้ทางของงานวจิยัหลกั 
(กรณ ม หลาย Paper) หรอื Web link รวบรวมผลงาน
- รปูภาพประกอบ:
- SDG goal ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ

- ชื่องานสมันา/Conference:
- ทีม่าและความส าคญั:
- หวัขอ้ในการสมัมนา:
- สถานทีจ่ดังาน:
- หน่วยงานทีร่่วมจดังาน:
- บทบาทของหน่วยงาน: ผูร้เิริม่/ประธาน/เจา้ภาพ/
ผูป้ระสานงาน/ผูร้่วมงาน
- วตัถุประสงคข์องการจดังาน:
- จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม: จ านวนประเทศ 
(โปรดระบุชือ่) / จ านวนคนตามกลุ่มเป้าหมาย (ถา้ม ) 

- ช่วงเวลาทีจ่ดักจิกรรม:
- ขอ้สรุปทีไ่ดจ้ากงานสมัมนา/Conference (ถา้ม)ี:
- ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากงานสมัมนา/Conference (ถา้ม)ี:
เช่น คู่มอื/หนงัสอื/แนวปฏบิตัทิ ด่ /องคค์วามรูใ้หม่

- Web link เอกสารแนบ/รายงานขอ้มลูเพิม่เตมิ/ 
เพื่ออา้งองิผลลพัธห์รอืการด าเนินงาน:
เช่น Web link ตน้ทางรวมการจดังานหรอืผลงาน
ในแต่ละป 
- รปูภาพประกอบ:
- SDG goal ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ

จากนัน้พิจารณาว่าอยู่ใน SDG Goal ข้อใด
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ตวัอย่างงานวิจยั/การส ารวจ/ผลการศึกษา

หวัข้อ ตวัอย่างรายละเอียด

ชื่องานวจิยั: ประเทศไทยปลอดไขมนัทรานส์

คณะ/สาขาวชิา: สถาบนัโภชนาการ มหาวทิยาลยัมหดิล (ศ.ดร.วสิฐิ จะวะสติ)

ทีม่าและความส าคญั: การปนเป้ือนของกรดไขมนัชนิดทรานสใ์นอาหาร ม ผลกระทบทางลบต่อสขุภาพของผูบ้รโิภค จงึเป็นขอ้กงัวลส าหรบัหน่วยงานดา้น
นโยบายสาธารณสขุ และม ผลต่อการสง่ออกผลติภณัฑอ์าหาร ไปยงัประเทศท ห่า้มน าเขา้ผลติภณัฑอ์าหารท ป่นเป้ือนด้วยกรดไขมนัชนิด
ทรานส์

ขอบเขต/พืน้ทีศ่กึษา: กลุ่มผลติภณัฑอ์าหารท ศ่กึษา เช่น โดนทัทอด พฟัและเพสทร  เวเฟอร ์เนยขาว มารก์าร น คุกก ้ และเนย  จ านวน 162 ตวัอย่าง

วตัถุประสงค:์ เพือ่ใหป้ระเทศไทยปลอดการปนเป้ือนกรดไขมนัชนิดทรานสใ์นอาหาร ในระดบัท ก่่อใหเ้กดิอนัตรายต่อสขุภาพ โดยมุ่งเน้นท น่ ้ ามนัและ
ไขมนัซึง่ผ่านกระบวนการเตมิไฮโดรเจนบางสว่นในระดบัอุตสาหกรรม (Industrial Partial Hydrogenation) รวมถงึสว่นประกอบ และ
ผลติภณัฑอ์าหารท ม่ การใชน้ ้ามนัหรอืไขมนัท ผ่่านกระบวนการเตมิไฮโดรเจนบางสว่นในการเตร ยมหรอืเป็นสว่นผสม

แหล่งทุนสนบัสนุน: ส านกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน)

หน่วยงานทีร่่วมมอื: -

ผูม้สีว่นไดเ้สยี: ผูผ้ลติ กระทรวงอุตสาหกรรม ผูน้ าเขา้ กระทรวงพาณิชย ์ผูบ้รโิภค กระทรวงสาธารณสขุ

ระดบัความร่วมมอื: ระดบัประเทศ

ผลลพัธท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน์ต่อ 
(ระบุวนัท ม่ การน าไปใช)้:

ปรบัประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เลขท  ่๓๘๘ พ.ศ. ๒๕๖๑ เรือ่งก าหนดอาหารท ห่า้มผลติ น าเขา้ หรอืจ าหน่าย เพือ่วางนโยบายการ
บรหิารจดัการและการควบคุมปัญหาการปนเป้ือนของกรดไขมนัชนิดทรานส ์ในผลติภณัฑอ์าหารท ผ่ลติเพือ่การบรโิภคในประเทศและ
สง่ออก รวมถงึผลติภณัฑอ์าหารน าเขา้ ซึง่จะเป็นการรองรบัการเป็นประเทศปลอดไขมนัทรานส ์(Trans Fat – Free Country) ในอนาคต 
(ประกาศ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑)

Web link อา้งองิการด าเนินงาน: http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2561/E/166/5.PDF
https://mahidol.ac.th/documents/doc/trans.pdf

รปูภาพประกอบ:

SDG goal ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ 12, 17

1

https://op.mahidol.ac.th/ra/2018/08/10/nu_2561-02/
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2561/E/166/5.PDF
https://mahidol.ac.th/documents/doc/trans.pdf
https://mahidol.ac.th/th/2018/trans/
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ตวัอย่างงานวิจยั/การส ารวจ/ผลการศึกษา

หวัข้อ ตวัอย่างรายละเอียด

ชื่องานวจิยั: โครงการวจิยัและตดิตามกลุ่มนกัมวยเดก็

คณะ/สาขาวชิา: ศนูยร์งัส วนิิจฉยักา้วหน้า (ไอแมค) คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด  มหาวทิยลัยมหดิล
ศาสตราจารยแ์พทยห์ญงิจริพร เหล่าธรรมทศัน์ , อาจารย ์นายแพทย ์ดร.วทิยา สงัขรตัน์ , รองศาสตราจารย ์นพ. อดศิกัดิ ์ผลติผลการพมิพ ์
และท มงาน

ทีม่าและความส าคญั: การชกมวยเดก็เป็นลกัษณะมวยอาช พ คอื การไดร้บัค่าตอบแทน ซึง่นบัเป็นการใชแ้รงงานเดก็ท ผ่ดิกฏหมาย อ กทัง้ ม การระบุในระดบั
สากลโดยกระทรวงแรงงานของสหรฐัอเมรกิาว่า เดก็อายุต า่กว่า 12 ป  ชกมวย นัน้ ถอืว่าเป็น “การใชแ้รงงานเดก็ท ย่ า่แย่ท ส่ดุ” ในสว่นน ้ท า
ใหป้ระเทศไทยได ้เท ยร ์3 (Tier 3) ดา้นการคา้มนุษย ์แพทย ์นกัวชิาการ และเครอืขา่ยคุม้ครองเดก็

ขอบเขต/พืน้ทีศ่กึษา: เดก็ท ช่กมวยกบัเดก็ทัว่ไปจากสถานะการเงนิทางบา้นและสภาพแวดลอ้มใกลเ้ค ยงกนัแต่ไมไ่ดช้กมวย

วตัถุประสงค:์ เพือ่ศกึษาความแตกต่างระหว่างสมองของเดก็ท ช่กมวย (335 คน) เปร ยบเท ยบกบัเดก็ทัว่ไปจากสถานะการเงนิทางบา้นและสภาพแวดลอ้ม
ใกลเ้ค ยงกนัแต่ไม่ไดช้กมวย (252 คน) ผลของการวจิยัไดพ้สิจูน์ใหเ้หน็วา่การชกมวยในเดก็อายุต า่กว่า 15 ป  ม ผลต่อสมองของเดก็

แหล่งทุนสนบัสนุน: ศนูยร์งัส วนิิจฉยักา้วหน้า (ไอแมค) และศนูยว์จิยัเพือ่สรา้งเสรมิความปลอดภยัและป้องกนัการบาดเจบ็ในเดก็ (CSIP) คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธบิด 

หน่วยงานทีร่่วมมอื: ศนูยร์งัส วนิิจฉยักา้วหน้า (ไอแมค) และคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด  

ผูม้สีว่นไดเ้สยี: สมาคมก ฬามวยอาช พแหง่ประเทศไทย กระทรวงการท่องเท ย่วและก ฬา เยาวชนไทย

ระดบัความร่วมมอื: ประเทศ

ผลลพัธท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน์ต่อ 
(ระบุวนัท ม่ การน าไปใช)้:

ไดน้ าผลการวจิยัเสนอต่อกระทรวงท่องเท ย่วก ฬาและรฐับาลไทย เพือ่สนบัสนุนการแกไ้ข พ.ร.บ.
ก ฬามวย 2542 เพือ่ปกป้องสมองเดก็และสง่เสรมิมวยไทยใหเ้ป็นก ฬาท ป่ลอดภยัส าหรบัเดก็ทุกวยั

Web link อา้งองิการด าเนินงาน: https://mahidol.ac.th/th/2018/rama-boxing/

รปูภาพประกอบ:

SDG goal ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ 16, 17

2

https://mahidol.ac.th/th/2018/rama-boxing/
https://mahidol.ac.th/th/2018/rama-boxing/
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ตวัอย่าง Activity/Lecture

หวัข้อ ตวัอย่างรายละเอียด

ชื่อกจิกรรม/โครงการ: โครงการ “GC Think Cycle Bank” 

ทีม่าและความส าคญั: เพือ่จดัการขยะใหส้ามารถน ากลบัมาใชใ้หมไ่ดอ้ กครัง้ ไม่ว่าจะเป็นพลาสตกิ กระดาษ แกว้ รวมทัง้วสัดุอืน่ ๆ 
มาแปรรปูเป็นผลติภณัฑท์ ม่  มลูค่าสงูขึ้น ตามแนวทางความยัง่ยนืและไดป้ระยุกตห์ลกัการของเศรษฐกิจหมนุเว ยน 
(Circular Economic) ท ใ่หค้วามส าคญัต่อการใชท้รพัยากรอย่างม ประสทิธภิาพ เพือ่ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 
และยงัสรา้งรายไดใ้หก้บัชมุชน

ช่วงเวลาทีจ่ดักจิกรรม/โครงการ: กรกฎาคม 2561

สถานทีจ่ดักจิกรรม/โครงการ: บรษิทั พ ท ท  โกลบอล เคมคิอล จ ากดั (มหาชน) ส านกังานระยอง จ.ระยอง

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง/ผูม้สีว่นไดเ้สยี: มหาวทิยาลยัมหดิล และบรษิทั พ ท ท  โกลบอล เคมคิอล จ ากดั (มหาชน)

วตัถุประสงค:์ เปล ย่นขยะใหม้ มลูค่าทางเศรษฐกจิ ปลกูจติส านึกการคดัแยกขยะ สรา้งเครอืขา่ยการจดัการขยะจากระดบัครวัเรอืนสูร่ะดบั
จงัหวดั

รปูแบบการด าเนินกจิกรรม/โครงการ: โครงการสง่เสรมิการจดัตัง้ธนาคารขยะร ไซเคลิ โดยไดเ้ปิดตวั 12 โรงเร ยนน าร่อง พรอ้มกบัชุมชนในระยอง เพือ่การด าเนิน
โครงการธนาคารขยะร ไซเคลิ ซึง่เป็นแนวนโยบายของรฐับาล ในเรือ่งของการจดัการขยะมลูฝอยและของเส ยอนัตราย ท ทุ่ก
ภาคสว่นจะตอ้งร่วมมอืผลกัดนัใหเ้กดิแนวปฏบิตัทิ ช่ดัเจนและเป็นรปูธรรม

กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มผูร้่วมกจิกรรม: ครวัเรอืนและ 12 โรงเร ยนน าร่องในพื้นท จ่งัหวดัระยอง

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม: -

ผลลพัธท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน์จากกจิกรรม: น าไปประยุกตใ์ชเ้พือ่ประโยชน์ในการบรหิารจดัการขยะมลูฝอยในโรงเร ยนและชมุชน จ.ระยอง

Web link อา้งองิการด าเนินงาน: https://mahidol.ac.th/th/2018/cycle-bank/
https://www.dailynews.co.th/article/657742

รปูภาพประกอบ:

SDG goal ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ 13, 17

3

https://mahidol.ac.th/th/2018/cycle-bank/
https://www.dailynews.co.th/article/657742
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ตวัอย่าง Activity/Lecture

หวัข้อ ตวัอย่างรายละเอียด

ชื่อกจิกรรม/โครงการ: โครงการศริริาชเพือ่สงัคม ศนูยอ์าสาสมคัรศริริาช

ทีม่าและความส าคญั: จากเหตุการณ์ภยัพบิตัทิางธรรมชาตขิองประเทศไทย และต่างประเทศตัง้แต่เหตุการณ์ สนึาม ิอุทกภยั 
แผ่นดนิไหว ซึง่แต่ละครัง้ท เ่กดิกจ็ะทว ความรุนแรงมากขึ้นเรือ่ยๆ จงึไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัของงานอาสาสมคัร
ช่วยเหลอืสงัคม

ช่วงเวลาทีจ่ดักจิกรรม/โครงการ: ป  2561

สถานทีจ่ดักจิกรรม/โครงการ: กจิกรรมอาสาสมคัรภายใตโ้ครงการทัว่ราชอาณาจกัรไทย

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง/ผูม้สีว่นไดเ้สยี: คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล

วตัถุประสงค:์ เพือ่ปลกูฝังความรูส้กึของการเป็นผูใ้หไ้ปยงับุคลากรภายในและคนในสงัคม

รปูแบบการด าเนินกจิกรรม/โครงการ: ประสานงานและรวบรวมอาสาสมคัร และกจิกรรมทัง้ภายในองคก์รและภายนอกองคก์ร และสรา้งภาค เครอืขา่ยทัง้ องค์กร
ภาครฐั รฐัวสิาหกจิ ภาคเอกชน และองคก์รอสิระ ไดส้ามารถม สว่นร่วมในการช่วยเหลอืสงัคมร่วมกนั เพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชน์
สงูสดุและความยัง่ยนืกบัสงัคมไทย 

กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มผูร้่วมกจิกรรม: องคก์รภาครฐั รฐัวสิาหกจิ ภาคเอกชน และองคก์รอสิระ 

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม: ** โปรดระบุเป็นรายกจิกรรม **

ผลลพัธท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน์จากกจิกรรม: ปลกูฝังจติส านึกของการเป็นผูใ้หแ้ก่คนในสงัคม

Web link อา้งองิการด าเนินงาน: https://www.si.mahidol.ac.th/th/division/csr/volunteersiriraj 

รปูภาพประกอบ:

SDG goal ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ 11, 15, 16, 17

4

https://www.si.mahidol.ac.th/th/division/csr/volunteersiriraj
https://www.si.mahidol.ac.th/th/division/csr/volunteersiriraj/viewgallery.asp?id=32
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ตวัอย่าง Activity/Lecture

หวัข้อ ตวัอย่างรายละเอียด

ชื่อกจิกรรม/โครงการ: การอบรมนานาชาตใินหวัขอ้ “Natural Disasters Management” 

ทีม่าและความส าคญั: การเปล ย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ (Climate Change) เป็นหนึง่ในความทา้ทายระดบัโลกท ร่า้ยแรง
และเป็นเรือ่งท เ่ร่งด่วนท ส่ดุ ดงันัน้การเสรมิสรา้งความยดืหยุ่นและความสามารถในการปรบัตวัต่อภยัพบิตั
จากการเปล ย่นแปลงสภาพภูมอิากาศและจากธรรมชาตมิ ความส าคญัต่ออนาคตท ย่ ัง่ยนื

ช่วงเวลาทีจ่ดักจิกรรม/โครงการ: วนัท  ่6 กรกฎาคม 2561 

สถานทีจ่ดักจิกรรม/โครงการ: คณะสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง/ผูม้สีว่นไดเ้สยี: คณะสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรศาสตร์ และกรมความร่วมมอืระหวา่งประเทศ (Thailand International Cooperation 
Development Agency: TICA) 

วตัถุประสงค:์ เพือ่แบ่งปันประสบการณ์และหลกัปฏบิตัทิ ด่ ของไทยในสาขาการจดัการภยัพบิตั ิซึง่เป็นสว่นหนึง่ของความพยายามรบัมอื
การเปล ย่นแปลงสภาพภูมอิากาศตามเป้าหมายการพฒันาท ย่ ัง่ยนื เป้าหมายท  ่๑๓

รปูแบบการด าเนินกจิกรรม/โครงการ: ฝึกอบรม/เร ยนรูเ้ก ย่วกบัเทคนิคการบรหิารจดัการในกรณ ภยัพบิตัต่ิาง ๆ อาท ิพายุ คลืน่ยกัษ์สนึาม ิดนิถล่ม และน ้าท่วม 
และการจดัการภยัพบิตัโิดยใหช้มุชนม สว่นร่วม

กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มผูร้่วมกจิกรรม: หน่วยงานดา้นสิง่แวดลอ้มของทัง้ภาครฐัและเอกชนระดบันานาชาต ิ(กมัพชูา ฟิจ ิกวัเตมาลา กายอานา อหิร่าน ไอเวอร โ่คสต ์
ลาว มลัด ฟส ์เมก็ซโิก เม ยนมา เนปาล ปาก สถาน เปร ูฟิลปิปินส ์ซามวั ศร ลงักา ตุรก  ไทย ตรนิิแดดและโตเบโก และยกูนัดา)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม: ผูเ้ขา้อบรมจ านวน 20 คน

ผลลพัธท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน์จากกจิกรรม: พฒันาและปรบัปรุงประสทิธภิาพของการจดัการความเส ย่งจากภยัธรรมชาต ิและเตร ยมความพรอ้มรบัมอืภยัพบิตัทิาง
ธรรมชาตทิ อ่าจเกดิขึ้นไดใ้นอนาคต

Web link อา้งองิการด าเนินงาน: https://mahidol.ac.th/th/2018/natural-disasters-management-3/

รปูภาพประกอบ:

SDG goal ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ 15, 17

5
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ตวัอย่าง Conference/Meeting 

หวัข้อ ตวัอย่างรายละเอียด

ชื่องานสมันา/Conference: การประชุมนานาชาตดิา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ครัง้ท  ่3
The 3rd Environment and Natural Resources International Conference (ENRIC 2018)

ทีม่าและความส าคญั: ในการบรรลุเป้าหมายของความมัน่คงในการด ารงช วติสิง่ส าคญัคอืการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละปรบัปรุงความม ช วติ
ทางเศรษฐกจิของช วติ การปกป้องและอนุรกัษ์ท ด่นิ น ้า ความหลากหลายทางช วภาพและสภาพภูมอิากาศเป็นสิง่จ าเป็นท จ่ะ
ช่วยโลกในอนาคตของเราอย่างยัง่ยนื

หวัขอ้ในการสมันา: Global Development with Environmental Sustainability 

สถานทีจ่ดังาน: โรงแรมบางแสน เฮอรเิทจ จงัหวดัชลบุร  ประเทศไทย

หน่วยงานทีร่่วมจดังาน: คณะสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรศาสตร์

บทบาทของหน่วยงาน: เป็นเจา้ภาพจดัการประชุม

วตัถุประสงคข์องการจดังาน: เพือ่รวบรวมนกัวจิยัในสาขาวทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้มและสาขาอืน่ ๆ ท เ่ก ย่วขอ้งกบัปัญหาสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ
เพือ่ท จ่ะไดน้ าเสนอผลการวจิยัและผลส าเรจ็ แลกเปล ย่นประสบการณ์ระหว่างชมุชน มหาวทิยาลยัผูเ้ช ย่วชาญ หน่วยงาน
ราชการและองคก์รดา้นสิง่แวดลอ้ม สง่เสรมิการรบัรูแ้ละความเขา้ใจของประชาชนเก ย่วกบัสิง่แวดลอ้มและปัญหา
ทรพัยากรธรรมชาต ิกระตุน้การพฒันาของการวจิยัร่วมกนัดา้นสิง่แวดลอ้มและปัญหาทรพัยากรธรรมชาตใินภมูภิาคเอสอ 

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม: 78 คน จาก 7 ประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศอนิโดน เซ ย ญ ปุ่่ น ฟิลปิปินส ์เว ยดนาม อนิเด ย จ น และไทย

ช่วงเวลาทีจ่ดักจิกรรม: 22 - 23 พฤศจกิายน 2561 

ขอ้สรุปทีไ่ดจ้ากงานสมัมนา/Conference (ถา้ม)ี: -

ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากงานสมัมนา/Conference (ถา้ม)ี: -

Web link อา้งองิการด าเนินงาน: https://en.mahidol.ac.th/enric/index.html

รปูภาพประกอบ:

SDG goal ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ 4, 6, 12, 14, 15, 17
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ตวัอย่าง Conference/Meeting 

หวัข้อ ตวัอย่างรายละเอียด

ชื่องานสมันา/Conference: ประชุมวชิาการนานาชาต ิAUN-QA International Conference 2018

ทีม่าและความส าคญั: เนือ่งจาก AUN ไดเ้ริม่ก่อตัง้ขึ้นในประเทศไทย แต่ม หลายโปรแกรมในประเทศไทยท ไ่มไ่ดร้บัการรบัรอง 
มหาวทิยาลยัมหดิลจงึพยายามสรา้งความตระหนกัและความส าคญั เผยแพร่ เร ยนรู ้และสรรหาผูท้ เ่ก ย่วขอ้ง
เพือ่ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ และด าเนินการร่วมกนั

หวัขอ้ในการสมันา: QA in Higher Education for SDGs: Converging Global Aspiration with National Realities

สถานทีจ่ดังาน: โรงแรมดุสติธาน กรุงเทพฯ

หน่วยงานทีร่่วมจดังาน: มหาวทิยาลยัมหดิล

บทบาทของหน่วยงาน: เป็นเจา้ภาพจดัประชุมวชิาการร่วมกบั ASEAN University Network (AUN) 

วตัถุประสงคข์องการจดังาน: แลกเปล ย่นขอ้มลูการประกนัคุณภาพการศกึษาของอาเซ ยน รวมทัง้ทศิทางการประกนัคุณภาพการศกึษาจากประชาคมทัว่โลกว่าจะไป
ในทศิทางใด โดยผูแ้ทนจากยเูนสโกกล่าวถงึความส าคญัของ Quality Education จะสามารถตอบโจทย/์แกปั้ญหาท ม่ เป้าหมายการ
พฒันาอย่างยัง่ยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) ขององคก์ารสหประชาชาต ิเป้าหมายท  ่4 (Quality Education)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม: 416 คน จาก 17 ประเทศ ในอาเซ ยน

ช่วงเวลาทีจ่ดักจิกรรม: 26-27 ม นาคม 2561

ขอ้สรุปทีไ่ดจ้ากงานสมัมนา/Conference 
(ถา้ม)ี:

1. การศกึษาท ม่ คุณภาพม ความส าคญัเพราะสามารถแกปั้ญหาดว้ยเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนื (SDGs) 
2. สิง่ส าคญัของการประกนัคุณภาพการศกึษาในยุคต่อไป คอื ความน่าเชือ่ถอื ความโปร่งใส และความเป็นอสิระของการประกนัคุณภาพ
การศกึษา

ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากงานสมัมนา/Conference 
(ถา้ม)ี:

การสรา้งความตระหนกัถงึความจ าเป็นในการประเมนิหรอืปรบัปรุงคุณภาพการศกึษา รวมถงึการถ่ายทอดและแลกเปล ย่นเร ยนรูจ้าก
หลากหลายสถาบนั ท าใหไ้ดร้บัความรูท้ ก่วา้งขึ้นและลกึซึ้งยิง่ขึ้น

Web link อา้งองิการด าเนินงาน: https://mahidol.ac.th/2018/outcome-aun-qa/

รปูภาพประกอบ:

SDG goal ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ 17

7
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