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(ร่าง) คำสั่งคณะ/สถาบัน/วิทยาลัย.........................
ที่                 /๒๕....
เรื่อง มอบหมายอำนาจหน้าที่ให้รองคณบดี/รองผู้อำนวยการ (ฉบับที่ ...) 
..........................................
เพื่อให้การบริหารงานของคณะ/สถาบัน/วิทยาลัย......................... มีความคล่องตัว ต่อเนื่อง เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ คณบดี/ผู้อำนวยการจึงมีคำสั่งมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้รองคณบดี/รองผู้อำนวยการฝ่ายต่าง ๆ ปฏิบัติหน้าที่แทนคณบดี/ผู้อำนวยการ  ดังต่อไปนี้
๑. ให้ยกเลิกความใน ๒.๑ และ ๒.๒ ของข้อ ๒ ของคำสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ ........./........ เรื่อง มอบหมายอำนาจหน้าที่ให้รองคณบดี/รองผู้อำนวยการ  ลงวันที่ ......................................  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
“๒.๑ รองคณบดี/รองผู้อำนวยการ ให้มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบดังต่อไปนี้
	(๑) กำกับ ดูแลฝ่าย....................................  รวมทั้งมีอำนาจสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติแทนคณบดี/ผู้อำนวยการ ในกรณีที่ข้อบังคับหรือประกาศของมหาวิทยาลัยกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณบดี/ผู้อำนวยการ  และคณบดี/ผู้อำนวยการ มิได้มอบหมายให้รองคณบดี/รองผู้อำนวยการฝ่ายใดเป็น
ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นการเฉพาะ
	(๒) ........................................................................
	(๓) หน้าที่อื่นตามที่คณบดี/ผู้อำนวยการ มอบหมาย
	๒.๒ รองคณบดี/รองผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล ให้มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบดังต่อไปนี้
	(๑) กำกับ ดูแล และพัฒนาฝ่ายทรัพยากรบุคคล รวมถึงการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต และลงนามในเอกสารที่เกี่ยวกับงานที่อยู่ในภาระหน้าที่ของฝ่ายทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง ..........................................
	(๒) หน้าที่อื่นตามที่คณบดี/ผู้อำนวยการ มอบหมาย”


๒. ภารกิจ อำนาจ หรือหน้าที่ใดที่ได้มีคำสั่งหรือประกาศกำหนดให้เป็นของรองคณบดี/
รองผู้อำนวยการฝ่าย............................. ก่อนวันที่คำสั่งนี้จะมีผลบังคับใช้  ให้ถือเป็นภารกิจ อำนาจหรือหน้าที่ของรองคณบดี/รองผู้อำนวยการฝ่าย............................... ตามคำสั่งนี้ โดยไม่ต้องเปลี่ยนแปลงคำสั่งหรือประกาศเดิม
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ...........................  พ.ศ. ๒๕.... เป็นต้นไป (วันที่มีผลใช้บังคับจะต้องสอดคล้องกับวันที่เปลี่ยนแปลงชื่อตำแหน่ง)
สั่ง ณ วันที่ .................................  พ.ศ. ๒๕....


(........................................................................)
คณบดี/ผู้อำนวยการ.............................
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