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(ร่าง) คำสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล
ที่                 /๒๕....
เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการแทนอธิการบดี
..........................................
เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหิดลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ต่อเนื่อง และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และนโยบายของมหาวิทยาลัย
อาศัยอำนาจตามมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงมีคำสั่งแต่งตั้งรองอธิการบดีให้รักษาการแทนอธิการบดี ดังต่อไปนี้
๑. ให้ยกเลิกคำสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ ......./๒๕....  เรื่อง แต่งตั้งรองอธิการบดีให้รักษาการแทนอธิการบดี ลงวันที่ .........................
๒. แต่งตั้งรองอธิการบดีให้รักษาการแทนอธิการบดี ในกรณีอธิการบดีไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ตามลำดับดังนี้
	(๑) รองอธิการบดี
	(๒) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
	(๓) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย
	(๔) ................
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง ณ วันที่ .................................  พ.ศ. ๒๕....


(........................................................................)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล
[bookmark: _GoBack]


image1.png




image2.png




