
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานกฎหมายและนติิกรรมสัญญา กองกฎหมาย  

สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

  พ.ศ. ๒๕๖๘ 





แนวทางการจัดทำขอบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 
ก 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ เปนกฎหมายแมบท 

ในการบริหารงาน โดยวางโครงสรางของการบริหารไวตั ้งแตวัตถุประสงค ภาระหนาที่ การศึกษา การวิจัย 

รวมถึงโครงสรางของการบริหารงานท่ีมีสภามหาวิทยาลัยเปนองคกรสูงสุดท่ีกำกับดูแล มีอธิการบดีเปนผูบริหาร

สูงสุด มีรองอธิกาบดีและผูชวยอธิการบดีเพื่อทำหนาที่และรับผิดชอบตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย ในขณะท่ี

คณะ สถาบัน วิทยาลัยตาง ๆ ซึ่งเปนสวนงานที่ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสูวัตถุประสงค และภาระหนาที่ตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย มีคณบดีหรือผูอำนวยการสวนงานเปนผูบริหารสูงสุด  และเพ่ือใหการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยภายใตกฎ กติกา เดียวกัน พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  

พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงกำหนดใหการดำเนินการตาง ๆ ภายใตพระราชบัญญัติใหทำเปนขอบังคับ โดยเฉพาะ 

การบริหารงานในสวนงาน และหนวยงานภายในของสวนงาน  ซึ่งนับแตพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  

พ.ศ. ๒๕๕๐ มีผลบังคับใช มหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับเพื ่อใชในการบริหารงานตามที ่กำหนดแลว  

แตขอบังคับดังกลาวไดใชบังคับมาเปนระยะเวลาตามสมควรแลว ซึ่งในบางครั้งอาจไมสามารถนำมาใชใน

สถานการณปจจุบันได จำตองอาศัยการตีความเพ่ือใหสามารถบังคับใชขอบังคับได รวมถึงการมีจัดตั้งสวนงานใหม

ท่ีมีการบริหารงานท่ีแตกตางซ่ึงตองออกเปนขอบังคับเปนการเฉพาะ  จึงตองมีการจัดทำเปนขอบังคับฉบับใหม 

หรือปรับแกไขเปลี่ยนแปลงขอบังคับเดิมทั้งฉบับ หรือแกไขเพิ่มเติมบางสวนเพื่อใหสมบูรณยิ่งขึ้น  คูมือฉบับนี้

จึงจัดทำขึ้นเพื่อใหผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่สนใจไดศึกษาเปนแนวทางในการจัดทำขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยตอไป 

 

 

งานกฎหมายและนิติกรรมสัญญา 

กองกฎหมาย สำนักงานอธิการบดี 

มกราคม ๒๕๖๘ 
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ข 

หนา 

บทนำ ก 

สารบัญ ข 

การจัดทำขอบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล ๑ 

ข้ันตอนการดำเนินการ ๑ 

แผนภูมิข้ันตอนการดำเนินการจัดทำขอบังคับมหาวิทยาลัย ๓ 

การกำหนดรายละเอียดในขอบังคับ ๔ 

ตัวอยางขอบังคับท่ีมีหมวดหมู (กรณีท่ีเนื้อหามีจำนวนมาก และสามารถแบงหมวดหมูไดอยางชัดเจน) ๘ 

ตัวอยางขอบังคับท่ีไมมีหมวดหมู (กรณีท่ีมีเนื้อหาจำนวนไมมากและไมซับซอน) ๑๐ 

ตัวอยางขอบังคับฉบับแกไขเพ่ิมเติม ๑๑ 

แนวทางการกำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับคณะกรรมการ ๑๒ 

ตัวอยางหลักเกณฑเก่ียวกับคณะกรรมการ ๑๕ 

ผูจัดทำ ๑๗ 
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๑ 

 

 

ข้ันตอนการดำเนินการ 

๑. สวนงาน หรือหนวยงานภายในสำนักงานอธิการบดี เสนอรางขอบังคับมายังกองกฎหมายเพ่ือ

พิจารณาตรวจสอบ 

๒. กองกฎหมายพิจารณาตรวจสอบรางขอบังคับในเบื้องตน ดังนี้ 

๒.๑ ประสานกับหนวยงานภายในสำนักงานอธิการบดีหรือสวนงานตนเรื่อง เพื่อพิจารณาทำความ

เขาใจในการปรับแกไขเพื่อใหถูกตองตรงกันเกี่ยวกับวัตถุประสงคของขอบังคับ และความถูกตองของรูปแบบ

และความขัดแยงกับกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงขอเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณา 

๒.๒ พิจารณาวัตถุประสงคในการจัดทำขอบังคับวาสอดคลองกับเนื้อหาหรือไม 

๒.๓ พิจารณาความถูกตองของรูปแบบขอบังคับใหเปนไปตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย  

๒.๔ พิจารณาเนื้อหาสาระสำคัญตั้งแตชื่อของขอบังคับ อำนาจในการออกขอบังคับ สาระสำคัญ 

ที่กำหนดไวในขอบังคับวาเปนไปตามวัตถุประสงคของหนวยงานหรือสวนงานหรือไม ซึ ่งจะตองพิจารณา 

ใหสอดคลองกันท้ังฉบับมิใหเกิดความขัดแยงกันเอง และขัดแยงกับกฎหมายอ่ืน  

๒.๕ ในกรณีท่ีรางขอบังคับมีสวนเก่ียวของกับหนวยงานอ่ืนดวย เชน เก่ียวของกับนักศึกษา จะตอง

เสนอใหกองบริหารการศึกษาและกองกิจการนักศึกษาพิจารณาใหความเห็นดวย 

๓. หนวยงานภายในสำนักงานอธิการบดี หรือกองกฎหมาย (กรณีเปนรางขอบังคับของสวนงาน) นำเสนอ 

รางขอบังคับตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีขั ้นตอนตามที่กองบริหารงานทั่วไป

กำหนดไวใน https://op.mahidol.ac.th/ga/board-mange/ ดังนี้ 

๓.๑ จัดทำหนังสือเสนอรองอธิการบดีท่ีกำกับดูแลหนวยงานภายในสำนักงานอธิการบดีพิจารณา

เห็นชอบเพ่ือบรรจุวาระ พรอมเอกสารประกอบการบรรจุวาระ   

๓.๒ อัปโหลดเอกสารตาม ๓.๑ ทั้งหมด ลงใน link เพื่อบรรจุวาระ ภายในระยะเวลาที่กองบริหาร 

งานท่ัวไปในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ กำหนด (https://tally.so/r/nW0ega)  

๓.๓ จัดทำเอกสารนำเสนอที่ประชุม และรางขอบังคับที่เกี่ยวของ ตามจำนวนที่ท่ีฝายเลขานุการ

คณะกรรมการฯ กำหนด  ทั้งนี้ กรณีเปนรางขอบังคับของสวนงาน ใหสวนงานจัดทำเอกสารและประสานงาน

กับกองกฎหมาย เพ่ือสงเอกสารตอไป  

๓.๔ ประสานกับหัวหนาสวนงาน หรือหัวหนาหนวยงาน เพื่อเขารวมในการชี้แจงเหตุผลความจำเปน

ในการตองจัดทำขอบังคับ รวมถึงตอบขอซักถามอ่ืน (หากมี) จากท่ีประชุม 

  

https://op.mahidol.ac.th/ga/board-mange/
https://tally.so/r/nW0ega
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๒ 

๔. สวนงาน หรือหนวยงานภายในสำนักงานอธิการบดี นำเสนอรางขอบังคับตอคณะกรรมการประจำ

มหาวิทยาลยัมหิดล เม่ือผานการพิจารณาของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดลแลว (กรณีเปน

รางขอบังคับท่ีเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคล จะตองผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

มหาวิทยาลัยมหิดลดวย) โดยมีข้ันตอน(https://op.mahidol.ac.th/ga/board-meeting/) ดังนี ้

๔.๑ จัดทำหนังสือเสนอรองอธิการบดี ซ่ึงเปนเลขานุการท่ีประชุม พรอมเอกสารประกอบการบรรจุ

วาระ 

๔.๒ ประสานงานกับหนวยประชุมและพิธีการ งานเลขานุการกิจและสภาคณาจารย กองบริหาร 

งานทั่วไป ซึ่งเปนฝายเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อแจงขอบรรจุวาระ 

เขาท่ีประชุม 

๔.๓ จัดทำเอกสารนำเสนอที่ประชุม ตามรูปแบบของเอกสารการนำเสนอ และรางขอบังคับ 

ท่ีเก่ียวของ ตามจำนวนท่ีฝายเลขานุการกำหนด และสงไฟลเอกสารทางอีเมลไปยังหนวยประชุมและพิธีการ 

๔.๔ หัวหนาสวนงาน หรือหัวหนาหนวยงาน เขารวมในการชี้แจงเหตุผลความจำเปนในการตอง

จัดทำขอบังคับ รวมถึงตอบขอซักถามอ่ืนหากมีจากท่ีประชุม 

๕. สวนงาน หรือหนวยงานภายในสำนักงานอธ ิการบดี นำเสนอรางข อบ ังค ับตอที ่ประชุม

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและใหความเห็นทางกฎหมาย ซึ่งมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

เปนประธานคณะกรรมการ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิที ่มีความเชี่ยวชาญดานกฎหมาย โดยมีนิติกรของ 

กองกฎหมายและเจาหนาที่ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเปนฝายเลขานุการ เมื่อผานการพิจารณาเห็นชอบ

ของท่ีประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดลหรือคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล 

แลวแตกรณี โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

๕.๑ จัดทำหนังสือถึงเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาและกลั ่นกรองและใหความเห็นทาง

กฎหมาย (ผูอำนวยการกองกฎหมาย) เพ่ือขอบรรจุวาระเขาท่ีประชุม พรอมเอกสารประกอบการประชุม ไดแก 

ใบปะหนาวาระที่มีรายละเอียดวัตถุประสงคในการแกไขขอบังคับ รางขอบังคับ ตารางเปรียบเทียบระหวาง

ขอบังคับกับรางขอบังคับพรอมเหตุผลการปรับปรุง และเอกสารการนำเสนออ่ืน ๆ (ถามี) พรอมไฟลเอกสาร 

๕.๒ ฝายเลขานุการประสานงานกับสวนงาน หรือหนวยงานภายในสำนักงานอธิการบดี เพื่อเชิญ

เขารวมในการชี้แจงเหตุผลความจำเปนในการตองจัดทำขอบังคับ รวมถึงตอบขอซักถามอ่ืนหากมีจากท่ีประชุม 

๕.๓ จัดทำเอกสารเสนอท่ีประชุมและเขารวมประชุม 

๕.๔ ฝายเลขานุการรวมกับสวนงาน หรือหนวยงานภายในสำนักงานอธิการบดี แกไขเพิ่มเติมราง

ขอบังคับตามความเห็นท่ีประชุม  

๖. กองกฎหมายในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองและใหความเห็น 

ทางกฎหมาย ขอบรรจุวาระรางขอบังคับตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล พิจารณาใหความเห็นชอบ  

โดยดำเนินการ  

https://op.mahidol.ac.th/ga/board-meeting/
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๖.๑ จัดทำหนังสือเสนออธิการบดี ผานเลขานุการสภามหาวิทยาลัยมหิดล และรองอธิการบดี 

ท่ีกำกับดูแลกองกฎหมาย เพ่ือขอบรรจุวาระเขาท่ีประชุม  

๖.๒ ประสานงานกับสำนักงานสภามหาวิทยาลัย โดยรวมกับสวนงาน หนวยงานภายในสำนักงาน

อธิการบดี จัดทำเอกสารนำเสนอท่ีประชุม ตามรูปแบบของเอกสารการนำเสนอ พรอมรางขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

โดยเปนเอกสารจำนวน ๓๕ ชุด และสงไฟลเอกสารทางอีเมลไปยังสำนักงานสภามหาวิทยาลัย   

๖.๓ ประสานกับหัวหนาสวนงาน หรือหัวหนาหนวยงาน เพื ่อเขารวมในการชี ้แจงเหตุผล 

ความจำเปนในการตองจัดทำขอบังคับ รวมถึงตอบขอซักถามอ่ืนหากมีจากท่ีประชุม 

๖.๔ แกไขเพ่ิมเติมรางขอบังคับ กรณีท่ีประชุมมีความเห็นใหแกไขเพ่ิมเติม 

๗. เสนอขอบังคับตอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามประกาศใชบังคับ และงานบริหารเอกสาร  

กองบริหารงานท่ัวไปนำขอบังคับท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามเรียบรอยแลวแจงเวียนในระบบสารบรรณ 

๘. นำเขาไฟลขอบังคับลงฐานขอมูลกฎหมายของมหาวิทยาลัย (Laws & Regulations) เพื่อใหสวนงาน

และบุคลากรไดนำไปใชประโยชนตอไป 

๙. กรณีที่มีกฎหมายกำหนดใหตองประกาศขอบังคับในราชกิจจานุเบกษา ใหกองกฎหมายดำเนินการ

เสนอหนังสือใหอธิการบดีลงนามในหนังสือถึงเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพื ่อสงขอบังคับไปยังเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีใหนำขอบังคับประกาศลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาตอไป 

 

 

แผนภูมิข้ันตอนการดำเนินการจัดทำขอบังคับมหาวิทยาลัย 
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๔ 

 

 

๑. หัวกระดาษ  เปนตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยใชรูปแบบที่มีการแกไขปรับปรุงแลว

ซึ่งปจจุบันคือประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/003/T_0031.PDF) โดยสามารถดาวนโหลดได

ท่ี https://mahidol.ac.th/th/logo-corporate-identity/ 

๒. ชื่อขอบังคับ  กำหนดชื่อของขอบังคับใหครอบคลุมกับเนื้อหาในขอบังคับดวยขอความที่กระชับ

และสอดคลองกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ท่ีกำหนดใหตองออกเปนขอบังคับ เชน  

“ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวย............” 

๓. ปที่ออกขอบังคับ กำหนดใหระบุตัวเลขเปนปพุทธศักราชที่ผู มีอำนาจออกขอบังคับลงนามใน

ขอบังคับ และใหอยูบรรทัดถัดจากชื่อขอบังคับ ทั้งนี้ กรณียังเปนรางขอบังคับยังไมตองระบุปพุทธศักราช

จนกวาผูมีอำนาจจะลงนาม เชน  

“ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวย............ 

พ.ศ. ....” 

๔. คำปรารภ เปนการอางเหตุผลหรือวัตถุประสงคในการออกขอบังคับ เพื่อแสดงถึงความมุงหมาย 

ท่ีตองออกบังคับ โดยใหกำหนดไวเปนวรรคหนึ่งของขอบังคับ เชน 

“โดยเปนการสมควรกำหนด ........................................................................” 

๕. บทอาศัยอำนาจ  เปนการอางบทอาศัยอำนาจในการออกขอบังคับ เพ่ือแสดงใหเห็นวาขอบังคับได

ออกโดยถูกตองตามกฎหมายแลว โดยใหกำหนดไวเปนวรรคสองของขอบังคับ เชน 

“อาศัยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ....... แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งท่ี ....... เม่ือวันท่ี .................. พ.ศ. .... จึงออกขอบังคับไวดงัตอไปนี้” 

๖. การเรียกช่ือขอบังคับ  ใหกำหนดไวเปนขอ ๑ เสมอ โดยเปนการระบุชื่อของขอบังคับ เชน  

“ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย...................... พ.ศ. ....” 

๗. วันที่ขอบังคับมีผลใชขอบังคับ  ใหกำหนดไวเปนขอ ๒ เสมอ โดยเปนการระบุใหขอบังคับมีผลใช

บังคับตั้งแตเม่ือใด ซ่ึงหลักท่ัวไปจะกำหนดใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ แตก็อาจมีกรณีท่ีจำเปนตอง

ระบุวันท่ีใชบังคับ เชน  

“ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป” 

“ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ....... เปนตนไป” 

“ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา .... เปนตนไป” 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/003/T_0031.PDF
https://mahidol.ac.th/th/logo-corporate-identity/


แนวทางการจัดทำขอบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล 
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๘. บทยกเลิก (ถามี)  ในกรณีท่ีเปนขอบังคับท่ีออกมาบังคับใชเพ่ือยกเลิกขอบังคับฉบับเดิม ใหกำหนด

ไวเปนขอ๓ ของขอบังคับ และหากเปนการยกเลิกขอบังคับหลายฉบับจะตองระบุขอบังคับที่ยกเลิกทุกฉบับ 

เชน 

กรณียกเลิกขอบังคับหลายฉบับ เชน 

“ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย.........................................พ.ศ. ....... 

(๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย......................................... (ฉบับท่ี ...) พ.ศ. .......” 

กรณียกเลิกขอบังคับฉบับเดียว เชน 

“ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย.........................................พ.ศ. .......” 

๙. บทนิยาม (ถามี)  เปนการกำหนดเพื่อตองการใหเกิดความชัดเจนหรือการกำหนดขอบเขตของคำ

วาหมายความวาอยางไร หรือการขยายความใหกวางข้ึน หรือจำกัดความหมายใหแคบเขา หรือหลีกเลี่ยงการใช

ถอยคำที่ยาวหรือซ้ำ โดยใหกำหนดไวเปนขอถัดจากบทยกเลิก (ถามี) เชน “มหาวิทยาลัย” หมายความวา 

มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือใหในสวนอ่ืนของขอบังคับจะไดใชคำวามหาวิทยาลัยโดยไมตองใชชื่อเต็ม 

 ท้ังนี้ หากเปนคำท่ีชัดเจนอยูแลวไมตองแปลความหมาย หรือเปนคำท่ีสั้นอยูแลว หรือเปนคำท่ีใชเพียง

แหงเดียวกันในขอบังคับนั้น ไมควรกำหนดเปนบทนิยามแตอยางใด 

๑๐. สาระสำคัญ  เปนสาระสำคัญของเรื่องท่ีประสงคจะออกเปนขอบังคับ โดยเรียงลำดับเนื้อหาสาระ

ของเรื่องไป ทั้งนี้ ใหระบุคำวา “ขอ” นำหนาเลขขอหลักทุกขอ และไมตองระบุ “.” ทายเลขขอหลักดวย เชน 

“ขอ ๑” 

 ทั้งนี้ กรณีมีเนื้อสาระสำคัญหลายเรื่องสามารถแบงแยกเปนหมวดหมูได โดยใหระบุใชคำวา “หมวด” 

ตามดวยลำดับตัวเลขเรียงกันไป และชื่อเรื่องของหมวดไวอีกบรรทัดถัดมา โดยใหอยูก่ึงกลางกระดาษ เชน 

“หมวด ๑ 

การบริหารงาน” 

 นอกจากนี้ กรณีแตละหมวดมีเนื้อหาสาระหลายเรื่องที่มีเนื้อหาสอดคลองกันหรือมีลำดับเนื้อเรื่องท่ี

สามารถแบงแยกยอยเปนประเภทไดอีก สามารถระบุใชคำวา “สวนที่” ตามดวยลำดับตัวเลขเรียงกันไป และ

ชื่อเรื่องของสวนไวอีกบรรทัดถัดมา โดยใหอยูก่ึงกลางกระดาษ เชน 

“หมวด ๑ 

การบริหารงาน 

สวนท่ี ๑ 

คณะกรรมการ” 

๑๑. บทรักษาการ  เปนการกำหนดผู รักษาการตามขอบังคับเพื ่อดูแลปฏิบัติการใหเปนไปตาม

กฎหมาย ซึ่งอธิการบดีซึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดมีอำนาจควบคุมดูแลการดำเนินการหรือปฏิบัติงานดังกลาว
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๖ 

ดวย จึงเปนผูรักษาการตามขอบังคับ ทั้งนี้ กรณีขอบังคับมีการแบงหมวด ใหกำหนดบทรักษาการไวกอนหนา

การแบงหมวด สวนกรณีท่ีไมมีหมวด จะอยูขอสุดทายแตระบุไวกอนบทเฉพาะกาล เชน 

กรณีมีการแบงหมวด 

“ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตาม

ขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอำนาจสั่งการใหปฏิบัติตามท่ีเห็นสมควรและถือเปนท่ีสุด 

 

หมวด ๑ 

การบริหารงาน” 

๑๒. บทเฉพาะกาล (ถามี)  เปนการกำหนดเพื่อรองรับการดำเนินการใด ๆ ใหสามารถดำเนินการ 

ไดอยางตอเนื่องตอไปในชวงที่มีการเริ่มใชบังคับกฎหมาย หรือการกำหนดกลไกหรือมาตรการใชบังคับเปน 

การชั่วคราว ในวาระแรกหรือในระยะแรกของการใชบังคับขอบังคับ หรือเปนรับรองสิทธิประโยชนที่บุคคล

ไดรับมาโดยผลของกฎหมาย ฉบับเดิมที ่ถ ูกยกเลิกใหคงมีอยู ต อไป โดยใหระบุคำวา “บทเฉพาะกาล”  

ไวกึ่งกลางของกระดาษ ไวในสวนทายสุดของเนื้อหาในขอบังคับ และระบุสาระสำคัญของบทเฉพาะกาลเปน

ลำดับ โดยเนื้อหาของบทเฉพาะกาล ใหระบุคำวา “ขอ” ตามลำดับของขอบังคับทั้งฉบับ โดยอยูกอนวันท่ี 

ผูมีอำนาจลงนามในขอบังคับ เชน 

กรณีรองรับการดำเนินการตามขอบังคับเดิม 

“ขอ ๑๐ การดำเนินการใด ๆ ที่เกิดขึ้นกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ และยังดำเนินการไมแลว

เสร็จในขณะที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ ใหดำเนินการหรือปฏิบัติการตอไปตามขอบังคับที่ใชบังคับอยูกอนวนัท่ี

ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับจนกวาจะดำเนินการแลวเสร็จ” 

กรณีกำหนดระยะเวลาใหจัดทำกฎหมายลำดับรองจากขอบังคับใหสอดคลองกับขอบังคับ 

“ขอ ๑๐ กรณีประกาศ หลักเกณฑ หรือคำสั่งที่มีอยูกอนที่ขอบังคับนี้จะใชบังคับ ขัดหรือแยงกับ

ขอบังคับนี้ ใหดำเนินการจัดทำประกาศ หลักเกณฑ หรือคำสั่ง ใหสอดคลองตามขอบังคับนี้ ใหแลวเสร็จภายใน 

.....วัน นับแตวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ” 

กรณีกำหนดระยะเวลาใหจัดทำกฎหมายลำดับรองจากขอบังคับเพ่ือไมใหขัดหรือแยงกับขอบังคับ 

“ขอ ๑๐ ในกรณีที่ขอบังคับนี้กำหนดใหตองออกประกาศหรือคำสั่ง ใหออกประกาศหรือคำสั่ง 

เพ่ือปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ใหแลวเสร็จภายใน ..... วัน นับแตขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ 

ในระหวางท่ียังมิไดออกคำสั่งหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ ใหนำขอบังคับ ประกาศ

หรือคำสั่ง ท่ีใชอยูในวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ มาใชบังคับโดยอนุโลมเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้  

กรณีประกาศและคำสั่งที่มีอยูกอนขอบังคับนี้ใชบังคับ ขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหดำเนินการ

จัดทำประกาศและคำสั่งใหสอดคลองกับขอบังคับนี้ ใหแลวเสร็จภายใน ...... วัน นับตั้งแตวันที่ขอบังคับนี้ 

ใชบังคับ”  
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๑๓. ประกาศ ณ วันท่ี  ใหลงวันที่ ชื ่อเต็มของเดือน และ พ.ศ. พรอมตัวเลขปพุทธศักราชที่ออก

ขอบังคับ และเปนวันเดียวกับท่ีผูมีอำนาจลงนามในประกาศ เชน “ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖” 

๑๔. ลงช่ือ ใหลงลายมือชื่อผูมีอำนาจออกขอบังคับ พิมพชื่อเต็มของเจาของลายมือชื่อไวใตลายมือชื่อ 

และระบุตำแหนงของผูมีอำนาจในการออกประกาศ เชน 

“ .......................................................... 

(ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ นายแพทยปยะสกล  สกลสัตยาทร) 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล” 

๑๕. หมายเหตุการออกขอบังคับ  เปนการระบุรายละเอียดเกี ่ยวกับเหตุผล เจตนารมณ หรือ

วัตถุประสงค ในการออกขอบังคับนี้ โดยกำหนดไวอีกหนาถัดจากหนาสุดทายของผูมีอำนาจลงนามในประกาศ 

เชน  

“หมายเหตุ :  เหตุผลในการออกขอบังคับฉบับนี้ เพื่อเปนการรวมขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  

วาดวยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพิ่มเติม จำนวน ๑๑ ฉบับ ใหเปน

ฉบับเดียวกัน และปรับปรุงเนื ้อหาใหมีความทันสมัย สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน  

ซึ่งรวมไปถึงการวางขอกำหนดเพื่อรองรับการตัดสินผลดวยสัญลักษณที่ไมมีแตมประจำ (O  S และ U) และ

กำหนดเนื้อหาเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงจำเปนตองออกขอบังคับฉบับนี้” 

  



แนวทางการจัดทำขอบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 
 
 

๘ 

ตัวอยางขอบังคับท่ีมีหมวดหมู (กรณีท่ีเนื้อหามีจำนวนมาก และสามารถแบงหมวดหมูไดอยางชัดเจน) 

 

(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวย......................................... 

พ.ศ. .... 

.................................................. 

โดยท่ีเปนการสมควรกำหนด.................................................เพ่ือให.................................................  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ........... แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐  

สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งท่ี ...... เม่ือวันท่ี ................ พ.ศ. .... จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้  

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย................................ พ.ศ. .... 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป / วันที่ ....... เปนตนไป /  

ปการศึกษา .... เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย................................ พ.ศ. .... 

ขอ ๔ ในขอบังคับนี้  

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยมหิดล 

“..........” หมายความวา ........................................... 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

ขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอำนาจสั่งการใหปฏิบัติตามท่ีเห็นสมควร และถือเปนท่ีสุด    

 

หมวด ๑ 

......(ชื่อหมวด)..... 

 

ขอ ๖ .................................................................. 

ขอ ๗ ............................................................ 

 (๑) ......................................................................................................... 

 (๑.๑) .............................................. 

 (๑.๒) .............................................. 

 (๒) ......................................................................................................... 



แนวทางการจัดทำขอบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 
๙ 

หมวด ๒ 

......(ช่ือหมวด)..... 

 

สวนท่ี ๑ 

.....(ช่ือสวน).... 

 

ขอ ๘ .................................................................. 

 

สวนท่ี ๒ 

.....(ช่ือสวน).... 

 

ขอ ๙ ........................................................ 

 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๑๐ ................................................................ 

 

 

ประกาศ ณ วันท่ี .................................  พ.ศ. .... 

 

 

(........................................................................) 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

 

  



แนวทางการจัดทำขอบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 
 
 

๑๐ 

ตัวอยางขอบังคับท่ีไมมีหมวดหมู (กรณีท่ีมีเนื้อหาจำนวนไมมากและไมซับซอน) 

 

(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวย......................................... 

พ.ศ. .... 

.................................................. 

โดยที่เปนการสมควรกำหนด....................................... เพือ่ใหมี................................................ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ....... แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐  

สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมคร้ังที่ ....... เมื่อวันที่ .................. พ.ศ. .... จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย...................... พ.ศ. ....” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี ้ใหใช บังคับตั ้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป / วันที ่ ....... เปนตนไป /  

ปการศึกษา .... เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย.........................................พ.ศ. ....... 

ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

“.........” หมายความวา ............................................................... 

ขอ ๕ ............................................................................................ 

ขอ ๖ ............................................................................................ 

 (๑) .............................................................................. 

 (๑.๑) .................................................................... 

 (๑.๒) .................................................................... 

 (๒) ............................................................................... 

ขอ ๗ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบงัคบันี้ 

ใหอธิการบดีมีอำนาจสั่งการใหปฏิบัติตามที่เห็นสมควรและถือเปนที่สุด  

 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๑๐ ................................................................ 

 

ประกาศ ณ วันที่ .................................  พ.ศ..... 

 

(........................................................................) 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล  



แนวทางการจัดทำขอบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 
๑๑ 

ตัวอยางขอบังคับฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

 

(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวย................................................. (ฉบับท่ี ....) 

พ.ศ. .... 

.................................................. 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ.............................................ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ........ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐  

สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งท่ี ....เม่ือวันท่ี .... ............................. จึงออกขอบังคับไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย......................... (ฉบับที่ ....) 

พ.ศ. ....” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

(กรณีท ี ่ เป นการแก ไขเปล ี ่ยนแปลง) ข อ ๓ ให ยกเล ิกความในข อ . . . .  ของข อบ ัง คับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย................................................  พ.ศ. ....  และใหใชความตอไปนี้แทน 

 “.............................................................................................................................” 

(กรณีที่เปนการเพิ่มเติม) ขอ ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนขอ .... ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวย.....................................................  พ.ศ. .... และใหใชความตอไปนี้แทน 

 “ขอ ....  ................................................................................................................” 

(กรณีที่เปนการยกเลิก) ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ .... ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย

...................................................  พ.ศ. ....  

 

ประกาศ ณ วันท่ี .................................  พ.ศ..... 

 

 

(........................................................................) 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

  



แนวทางการจัดทำขอบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 
 
 

๑๒ 

 

 

๑. องคประกอบของคณะกรรมการ เปนการกำหนดรายละเอียดของผูแตงตั้ง ชื่อคณะกรรมการ และ

องคประกอบ ของคณะกรรมการ ซ่ึงจะเปนขอแรกของขอบังคับในสวนของคณะกรรมการ  

๑.๑ ผูแตงตั้ง ใหกำหนดผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการไวอยางชัดเจน เชน “ขอ ๗ ใหอธิการบดีแตงตั้ง

คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย”  เวนแตกรณีท่ีผูสั่งแตงตั้งเปนประธานกรรมการของคณะกรรมการ 

ท่ีตนแตงตั้งเอง ใหระบเุนื้อความในสวนผูแตงตั้งดังนี้ “ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการ...ข้ึน ประกอบดวย อธิการบดี

เปนประธานกรรมการ และกรรมการท่ีอธิการบดีแตงตั้ง ดังตอไปนี้” 

๑.๒ ชื่อคณะกรรมการ ใหระบุชื่อเต็มของคณะกรรมการ ทั้งนี้ หากมีการกำหนดคำนิยามของ

คณะกรรมการในบทนิยามแลว ก็ใหระบุชื่อตามบทนิยาม 

๑.๓ องคประกอบของคณะกรรมการ เปนการกำหนดรูปแบบของคณะกรรมการ ซึ่งจะตองมี

ความเกี่ยวเนื่องหรือสนับสนุนการดำเนินงานตามอำนาจและหนาที่ของคณะกรรมการที่กำหนดไวในขอบังคับ

นั้นได โดยท่ีคณะกรรมการประกอบดวย ประธานกรรมการ กรรมการ และเลขานุการ ซ่ึงสามารถกำหนดไดท้ัง

ผูดำรงตำแหนง ผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะ ผูที่ไดจากการสรรหา และผูที่ไดจากการคัดเลือก  แตมิใชการระบุชื่อ

นามสกุลของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ทั้งนี้ ใหเรียงลำดับองคประกอบเปนขอยอย และอยูบรรทัดถัดจากผูแตงตั้ง

และชื่อคณะกรรมการ เชน 

“ขอ ๗ ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย 

(๑) รองอธกิารบดี เปนประธานกรรมการ  

(๒) ประธานสภาคณาจารย เปนกรรมการ 

(๓) คณบดีคณแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  เปนกรรมการ  

(๔) ผูอำนวยการกองกฎหมาย เปนกรรมการและเลขานุการ” 

กรณีแตงตั้งโดยตำแหนง  ผูดำรงตำแหนงใหมสามารถเปนกรรมการแทนไดโดยไมตองมีการแตงตั้งขึ้นใหม 

ทั้งนี้ กรณีที่ชื่อตำแหนงอาจมีการเปลี่ยนแปลงบอยอาจพิจารณากำหนดชื่อตำแหนงในลักษณะที่ครอบคลุม 

เชน ตำแหนง “รองคณบดีฝายการศึกษา” อาจกำหนดเปน “รองคณบดีท่ีกำกับดูแลดานการศึกษา” ก็ได 

กรณีแตงตั ้งโดยคุณสมบัติเฉพาะหรือผู ทรงคุณวุฒิ เปนการกำหนดผู มีความรู ความเชี ่ยวชาญ  

มีประสบการณหรือผลงานเปนที่ประจักษเฉพาะดานใดดานหนึ่ง โดยระบุคุณสมบัติเฉพาะ วิธีการไดมา 

ซ่ึงกรรมการ และจำนวนของกรรมการ ไวในองคประกอบของกรรมการนั้น ๆ เชน “(๔) ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู 

ความชำนาญ และประสบการณ หรือเปนผูเชี่ยวชาญในดานโรงพยาบาล ดานธุรกิจ ดานสังคม และดานการเงิน  

จากหนวยงานที่ไมไดสังกัดคณะ ซึ่งคณบดีเปนผูเสนอชื่อโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะ 

จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนกรรมการ” อยางไรก็ดี หากคุณสมบัติเฉพาะ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการ 

มีรายละเอียดมาก ใหกำหนดแยกเปนอีกขอตางหาก 



แนวทางการจัดทำขอบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 
๑๓ 

กรณีการแตงตั้งโดยการสรรหาหรือการคัดเลือก เปนการกำหนดการไดมาซึ่งกรรมการ โดยการระบุ

คุณสมบัติ วิธีการดำเนินการใหไดมาซ่ึงกรรมการ และจำนวนของกรรมการ ไวในองคประกอบของกรรมการนั้น 

เชน “(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ ซึ่งเลือกจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย จำนวน

หนึ่งคน เปนกรรมการ”  

กรณีการแตงตั้งเลขานุการของคณะกรรมการ หากเปนการแตงตั้งกรรมการใหทำหนาท่ีเลขานุการดวย 

ใหระบุเปนขอยอยไวในขอสุดทายขององคประกอบ เชน “(๗) ผูอำนวยการกองบริหารงานท่ัวไป เปนกรรมการ

และเลขานุการ” แตหากกำหนดใหใหมีเลขานุการแยกจากกรรมการ ใหระบุเปนวรรคสองในขอที่กำหนด

องคประกอบของกรรมการ เชน “ใหผูอำนวยการกองบริหารงานท่ัวไปเปนเลขานุการ” 

นอกจากนี้ คณะกรรมการที่มีจำนวนกรรมการมาก หรือมีอำนาจและภาระหนาที่ในการปฏิบัติหลาย

หนาที่ อาจมีการกำหนดใหมีผูชวยเลขานุการในการชวยเลขานุการและคณะกรรมการไดตามความเหมาะสม 

โดยระบุผูแตงตั้งและจำนวนของผูชวยเลขานุการไวในวรรคถัดจากการแตงตั้งเลขานุการ เชน “คณบดีอาจ

แตงตั้งผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาล จำนวนไมเกินสามคน เปนผูชวยเลขานุการก็ได”  

๒. วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการที่ไมใชกรรมการโดยตำแหนง เปนการกำหนดระยะเวลา

ของการดำรงตำแหนง และจำนวนวาระของการดำรงตำแหนง ซึ่งเปนกรณีกรรมการที่มาจากการแตงตั้งโดย

คุณสมบัติเฉพาะหรือผูทรงคุณวุฒิ หรือโดยการสรรหาหรือคัดเลือก ครบวาระแลวตองมีการดำเนินการเพื่อให

ไดมาซ่ึงกรรมการใหม โดยใหระบุใหชัดเจนวาเปนกรรมการในองคประกอบของกรรมการประเภทใด ระยะเวลา

การดำรงตำแหนง และกำหนดจำนวนวาระของการไดรับเลือกใหดำรงตำแหนง ไวในวรรคถัดจากองคประกอบ

ของคณะกรรมการ ท้ังนี้ ผูซ่ึงดำรงตำแหนงตามวาระไมวาจะอยูจนครบวาระหรือไมก็ตามถือวาไดดำรงตำแหนง

มาแลวหนึ่งวาระ   

นอกจากนี ้ เพื ่อใหการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตอเนื ่องและไมหยุดชะงักลง ตองระบุเรื ่อง

ระยะเวลาการการดำเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงกรรมการท่ีไมใชกรรมการโดยตำแหนงท่ีครบวาระดวย โดยใหระบุ

ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำเนินการกอนครบระยะเวลาการดำรงตำแหนงของกรรมการนั้น และอาจกำหนดให

กรรมการที่พนจากตำแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดกรรมการใหม ไวในวรรคถัดจากวาระการดำรง

ตำแหนงของกรรมการท่ีไมใชกรรมการโดยตำแหนง  

๓. การพนจากตำแหนงกอนครบวาระของกรรมการที่ไมใชกรรมการโดยตำแหนง เปนการกำหนด

เหตุของการพนจากตำแหนงกอนครบวาระของกรรมการที ่มาจากการแตงตั ้งโดยคุณสมบัติเฉพาะหรือ

ผูทรงคุณวุฒิ หรือโดยการสรรหาหรือคัดเลือก โดยระบุเหตุของการพนวาระ กำหนดระยะเวลาเพื่อใหไดมา 

ซ่ึงกรรมการ และกำหนดรองรับใหกรรมการเทาที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปได โดยใหถือวาคณะกรรมการ

ประกอบดวยกรรมการเทาท่ีมีอยู เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการเปนไปอยางตอเนื่อง  
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๑๔ 

๔. อำนาจและหนาที่ของคณะกรรมการ เปนการกำหนดบทบาทของคณะกรรมการ ซึ่งใหพิจารณา

จากนโยบายและวัตถุประสงคในการแตงตั้งคณะกรรมการของขอบังคับ  

การดำเนินงานของคณะกรรมการ อาจจำเปนตองมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ  คณะทำงาน หรือ

บุคคล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการก็ได โดยใหระบุอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือบุคคล ไวดวย เชน “แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน 

หรือมอบหมายบุคคลใดบุคคลหนึ่งดำเนินการท่ีอยูในวัตถุประสงคของคณะกรรมการ” 

นอกจากนี้ การกำหนดอำนาจหนาที่เพื่อรองรับอำนาจหนาที่อยางกวาง  นอกเหนือจากการกำหนด

อำนาจและหนาที่อยางชัดเจนแลว อาจพิจารณากำหนดอำนาจหนาที่อยางเปดกวางเพื่อรองรับการปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมจากท่ีกำหนดไว โดยสามารถกำหนดอำนาจและหนาท่ีในลำดับสุดทายเปน “หนาท่ี

อ่ืนใดตามท่ี ....(ผูแตงตั้ง).... มอบหมาย” โดยระบุผูท่ีมอบหมายใหสอดคลองกับผูแตงตั้งคณะกรรมการ 

๕. การประชุมของคณะกรรมการ เปนการกำหนดการปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมเพ่ือพิจารณาในเรื่อง

ที่อยูในอำนาจและหนาที่ในรูปแบบของการประชุมเปนจำนวนครั้งของการประชุมแตละป การกำหนดองค

ประชุม ประธานในที ่ประชุมซึ ่งโดยปรกติประธานกรรมการจะเปนผู ทำหนาที ่ประธานในที ่ประชุมและ

ดำเนินการประชุมจนเสร็จสิ้น กำหนดวิธีการเลือกกรรมการเปนประธานในที ่ประชุมในกรณีที ่ประธาน

กรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที ่ได  ร ูปแบบของการประชุมที ่สามารถประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสได และรูปแบบการลงมติ  
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๑๕ 

ตัวอยางหลักเกณฑเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

ขอ ๗ ให........ แตงตั้งคณะกรรมการ..................................... ประกอบดวย   

(๑) ............................... เปนประธานกรรมการ  

(๒) ............................... เปนกรรมการ 

(๓) ............................... จำนวน .... คน เปนกรรมการ 

(๖) ................................. เปนกรรมการและเลขานุการ 

.......................อาจแตงต้ังผูท่ีเห็นสมควรเปนผูชวยเลขานุการไดไมเกิน ..... คน  

ใหกรรมการตาม (....) มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ......ปนับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง แตอาจไดรับ 

การแตงตั้งใหมอีกได  

ใหกรรมการตาม (....) มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ....ป ทั้งนี้ อาจไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ใหมไดอีก แตจะดำรงตำแหนงติดตอกันเกิน ..... วาระไมได 

การแตงตั้งหรือการดำเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการตาม (....) ในวาระตอไป ใหดำเนินการใหเสร็จสิ้น

กอนสิ้นสุดวาระอยางนอย ..... วัน ทั้งนี ้ กรณีที่ยังมิไดแตงตั้งหรือดำเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการขึ้นใหม  

ใหกรรมการท่ีพนจากตำแหนงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดกรรมการใหม 

ขอ ๘ นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระ กรรมการตามขอ ๗ (....) และ (....) พนจากตำแหนงเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการ 

(๔) เปนบุคคลลมละลาย 

(๕) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๖) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก 

(๗) ............................................................ 

กรณีประธานกรรมการ และกรรมการตามขอ ๗ (....) และ (....) พนจากตำแหนงกอนครบวาระ ใหดำเนินการ

แตงตั้งแทนตำแหนงที่วางใหแลวเสร็จภายใน......วันนับแตวันที่พนจากตำแหนง เวนแตวาระการดำรงตำแหนง

ที่เหลืออยูนอยกวา.......วัน จะไมแตงตั้งแทนก็ได และใหผูที่ไดรับแตงตั้งแทนอยูในตำแหนงเพียงเทาวาระ 

ท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

กรณีกรรมการตามขอ ๗ (....) และ (....) พนจากตำแหนงกอนครบวาระ และยังมิไดดำเนินการใหได 

มาซ่ึงกรรมการแทน ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการเทาท่ีมีอยู 
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๑๖ 

ขอ ๙ การประชุมคณะกรรมการ.....................................ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการท้ังหมดเทาท่ีมีอยูจึงจะเปนองคประชุม  

การออกเสียงลงมติ ใหกรรมการแตละคนมีหนึ่งเสียง กรณีการลงมติครั้งใดมีคะแนนเสียงเทากัน  

ใหประธานมีสิทธิออกเสียงชี้ขาดอีกหนึ่งเสียง 

ขอ ๑๑ คณะกรรมการ.................... มีอำนาจและหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(๑) ............................................... 

(๒) ............................................. 

(๓) ............................................... 

(๗) แตงตั ้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือมอบหมายบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

ดำเนินการท่ีอยูในวัตถุประสงคของ......... 

(๘) หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ี ...(ผูแตงตั้ง)... มอบหมาย 

ขอ ๑๒ ใหมีการประชุมคณะกรรมการอำนวยการอยางนอยปละ.....ครั้ง โดยใหประธานกรรมการเปน

ผูเรียกประชุม 

การประชุมของคณะกรรมการ.......แตละครั้งตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

กรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ีประชุมเลือก

ใหกรรมการคนหนึ่งทำหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม 

ในการประชุมของคณะกรรมการ....... ใหสามารถประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งผูเขารวมประชุม

ทั้งหมดไมไดอยูในสถานที่เดียวกัน แตสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหวางกันได ทั้งนี้ 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

กรณีที ่ต องมีการลงมติ ใหประธานในที ่ประชุมขอใหที ่ประชุมลงมติ โดยมติของที ่ประชุมใหเปนไป 

ตามเสียงขางมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน 

ในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด
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 นางสาวศศิวิมล ศรีเทียนทอง นิติกร ๐ ๒๘๔๙ ๖๒๖๗ 

 นางสาวดวงพร นิ่มนอย นิติกร ๐ ๒๘๔๙ ๖๒๖๗ 

 

 

 

 

งานกฎหมายและนิติกรรมสัญญา กองกฎหมาย  

สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

เลขท่ี ๙๙๙ ถนนพุทธมณฑลสาย ๔ ตำบลศาลายา 

อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม ๗๓๑๗๐ 

https://op.mahidol.ac.th/la/ 

LINE Official Account: @csq0251v 

https://op.mahidol.ac.th/la/
https://line.me/R/ti/p/@csq0251v

	บทนำ
	สารบัญ
	ขั้นตอนการดำเนินการ ๑
	แผนภูมิขั้นตอนการดำเนินการจัดทำข้อบังคับมหาวิทยาลัย ๓
	การจัดทำข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	แผนภูมิขั้นตอนการดำเนินการจัดทำข้อบังคับมหาวิทยาลัย

	การกำหนดรายละเอียดในข้อบังคับ
	ตัวอย่างข้อบังคับที่มีหมวดหมู่ (กรณีที่เนื้อหามีจำนวนมาก และสามารถแบ่งหมวดหมู่ได้อย่างชัดเจน)
	ตัวอย่างข้อบังคับที่ไม่มีหมวดหมู่ (กรณีที่มีเนื้อหาจำนวนไม่มากและไม่ซับซ้อน)
	ตัวอย่างข้อบังคับฉบับแก้ไขเพิ่มเติม

	แนวทางการกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคณะกรรมการ
	ตัวอย่างหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคณะกรรมการ

	ผู้จัดทำ



