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สมเดจ็พระมหติลาธเิบศร อดลุยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 

24 กันยายน วันมหิดล 

“ขอให้ถือประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่สอง ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง  
ลาภ ทรัพย์ และเกียรติยศ จะตกแก่ท่านเอง ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งอาชีพไว้ ให้บริสุทธิ”์
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ค ำแนะน ำกำรปฏิบัติกำรแยกตัวที่บ้ำน ส ำหรับผู้ป่วยโควิด-19 (COVID-19) 

ค ำแนะน ำในกำรสงัเกตอำกำรตนเอง 

• ให้สังเกตอำกำรตนเองวัดอุณหภูมิและ oxygen saturation  ทุกวัน
• หำกมีอำกำรแย่ลง คือมีอำกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งต่อไปนี้เช่นหอบเหนื่อยไข้สูงลอยไม่สำมำรถปฏิบัติกิจกรรมใน

ชีวิตประจ ำวันได้ให้รีบโทรติดต่อโรงพยำบำลที่ท่ำนรักษำอยู่
• เมื่อจะต้องเดินทำงไป โรงพยำบำลให้ใช้รถยนต์ส่วนตัวหรือรถที่โรงพยำบำลมำรับไม่ใช้รถสำธำรณะให้ทุกคนใน

รถใส่หน้ำกำกอนำมัยตลอดเวลำที่เดินทำงหำกมีผู้ร่วมยำนพำหนะมำด้วยให้เปิดหน้ำต่ำงรถเพื่อเพิ่มกำรระบำย
อำกำศ
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โรคโควดิ-19 

เกิดจำกกำรติดเชื้อไวรัสในตระกูลโคโรนำไวรัส สำมำรถติดต่อจำกคนสู่คนได้โดยกำรหำยใจเอำละอองฝอยน้ ำมูก 
น้ ำลำยของผู้ที่ติดเชื้อเข้ำไปจำกกำร ไอ จำม และพูดคุยกัน เชื้อยังสำมำรถเข้ำสู่ร่ำงกำยทำงปำก จมูก และตำ ผ่ำนมือที่
ปนเปื้อนเชื้อจำกกำรสัมผัสพื้นผิวต่ำง  ๆ ในสิ่งแวดล้อมที่มีเชื้ออยู่ ดังนั้นผู้ที่เป็นโควิด-19 ที่ไม่ได้อยู่ในโรงพยำบำลจึง
จ ำเป็นต้องแยกตัวเองจำกผู้อื่นขณะอยู่ที่บ้ำนเป็นเวลำอย่ำงน้อย 14 วันนับตั้งแต่วันที่เริ่มป่วย เพื่อลดกำรแพร่เชื้อให้ผู้อื่น
หลังจำกนั้นอำจไม่ต้องแยกตัวเองแต่ แนะน ำให้สวมหน้ำกำกอนำมัยและระมัดระวังสุขอนำมัย ส่วนบุคคลเป็นพิเศษต่อจน
ครบ 1 เดือน ผู้ป่วยโควิด-19 ส่วนใหญ่มีอำกำรไม่รุนแรงอำจไม่จ ำเป็นต้องได้รับกำรดูแลรักษำที่โรงพยำบำลหรืออยู่
โรงพยำบำลเพียงระยะสั้นๆ แล้วไปพักฟื้นต่อที่บ้ำนหรือสถำนพักฟื้น ซึ่งผู้ป่วยที่มีอำกำรน้อยส่วนใหญ่จะค่อยๆ ดีขึ้นจน
หำยสนิท อย่ำงไรก็ตำมในช่วงปลำยสัปดำห์แรก ผู้ป่วยบำงรำยอำจมีอำกำรมำกขึ้นได้ ผู้ป่วยควรสังเกตอำกำรตนเองเมื่อ
ไม่แน่ใจสำมำรถโทรศัพท์ปรึกษำหรือเข้ำไปรับกำรตรวจประเมินได้โดยติดต่อไปยังโรงพยำบำลก่อนจะท ำให้ได้รับกำรดูแล
รักษำที่เหมำะสมได้ 

ลักษณะของบำ้นพกัอำศยัทีเ่หมำะสม 
“บ้ำนหรือที่พักอำศัยของผู้เป็นโควิด-19 ในช่วงที่ต้องแยกตัวควรจะต้องมีลักษณะดังนี้  
มิฉะนั้นอำจต้องหำสถำนที่อื่นที่เหมำะสม” 
• มีผู้จัดหำอำหำรและของใช้จ ำเป็นให้ได้ไม่ต้องออกไปจัดหำนอกบ้ำนด้วยตนเอง
• อยู่อำศัยตำมล ำพังหรือ ร่วมกับผู้อื่นโดยมีห้องส่วนตัว

• ผู้ท่ีอยู่อำศัยร่วมบ้ำนสำมำรถปฏิบัติตำมค ำแนะน ำเรื่องสุขอนำมัยและกำรแยกจำกผู้ป่วยได้
• สำมำรถติดต่อกับโรงพยำบำลได้และเดินทำงมำโรงพยำบำลได้สะดวก

ขอ้ควรปฏบิตัสิ ำหรบัผูป้ว่ยโรคโควดิ-19 ในระหวำ่งแยกตวัควรปฏบิตัอิยำ่งเครง่ครดัดงันี้ 

• ไม่ให้บุคคลอื่นมำเยี่ยมที่บ้ำนระหว่ำงแยกตัวและงดกำรออกจำกบ้ำน
• อยู่ในห้องส่วนตัวตลอดเวลำ  หลีกเลี่ยงกำรอยู่ใกล้ชิดกับบุคคลอื่นในที่พักอำศัย
โดยเฉพำะผู้สูงอำยุ เด็กเล็ก ผู้ป่วยโรคเรื้อรังต่ำง ๆ หำกยังมีอำกำรไอ จำม ต้องสวมหน้ำกำก
อนำมัย แม้ขณะอยู่ในห้องส่วนตัว โดยแนะน ำให้สวมหน้ำกำกอนำมัยไม่ให้ใช้หน้ำกำกผ้ำ
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• หำกจ ำเป็นต้องเข้ำใกล้ผู้อื่นต้องสวมหน้ำกำกอนำมัยได้อยู่ห่ำงอย่ำงน้อย  1 เมตร หรือ
ประมำณ 1 ช่วงแขนหำกไอ จำม ไม่ควรเข้ำใกล้ผู้อื่นหรืออยู่ห่ำงอย่ำงน้อย 2 เมตรและให้
หันหน้ำไปยังทิศทำงตรงข้ำมกับต ำแหน่งที่มีผู้อื่นอยู่ด้วย

• หำกไอจำม ขณะที่สวมหน้ำกำกอนำมัยไม่ต้องเอำมือมำปิดปำกและไม่ต้องถอดหน้ำกำก
อนำมัยออกเนื่องจำกมืออำจเปรอะเปื้อน หำก ไอ จำม ขณะที่ไม่ ได้สวมหน้ำกำกอนำมัย
ให้ใช้ต้นแขนด้ำนในปิดปำกและจมูก

• ถูมือด้วยเจลแอลกอฮอล์หรือล้ำงมือด้วยสบู่และน้ ำเป็นประจ ำ  (หำกมือ
เปรอะเปื้อนให้ล้ำงด้วยสบู่และน้ ำ) โดยเฉพำะภำยหลังสัมผัสน้ ำมูก น้ ำลำย เสมหะ
ขณะไอ จำม หรือหลังจำกถ่ำยปัสสำวะหรืออุจจำระ และก่อนสัมผัสจุดเสี่ ยงที่มี
ผู้อื่นในบ้ำนใช้ร่วมกัน เช่น ลูกบิดประตู รำวบันได มือจับตู้เย็น ฯลฯ

• กรณีที่เป็นมำรดำให้นมบุตร ยังสำมำรถให้นมบุตรได้ เนื่องจำกยังไม่มีรำยงำนพบเชื้อโควิด-19
ในน้ ำนม แต่มำรดำควรสวมหน้ำกำกอนำมัย และล้ำงมืออย่ำงเคร่งครัดทุกครั้ง ก่อนสัมผัสหรือ
ให้นมบุตร

• ใช้ห้องน้ ำแยกจำกผู้อื่น หำกจ ำเป็นต้องใช้ห้องน้ ำร่วมกัน ให้ใช้เป็นคนสุดท้ำย ให้ปิดฝำ
ชักโครกก่อนกดน้ ำ

• กำรท ำควำมสะอำดห้องน้ ำและพื้นผิว ควรท ำควำมสะอำดโถสุขภัณฑ์หรือพื้นท่ีที่อำจ
ปนเป้ือนเสมหะ น้ ำมูก อุจจำระ ปัสสำวะ หรือสำรคัดหลั่งด้วยน้ ำและน้ ำยำฟอกผ้ำขำว
5% โซเดียมไฮโปคลอไรด์ (เช่น ไฮเตอร์, คลอรอกซ์)โดยใช้ 5% โซเดียมโซเดียมไฮโป
คลอไรท์ น้ ำยำฟอกขำว 1 ส่วน ต่อน้ ำ 99 ส่วน หรือ 0.5% (น้ ำยำฟอกขำว 1 ส่วน
ต่อ น้ ำ 9 ส่วน)

• แยกสิ่งของส่วนตัวไม่ใช้ร่วมกับผู้อื่น เช่น จำน ช้อนส้อม แก้วน้ ำ ผ้ำเช็ด ตัวโทรศัพท์ คอมพิวเตอร์
• ไม่ร่วมรับประทำนอำหำรกับผู้อื่น ควรให้ผู้อื่นจัดหำอำหำรมำให้แล้วแยก
รับประทำนคนเดียว ถ้ำเป็นอำหำรที่สั่งมำและต้องเป็นผู้รับอำหำรนั้น ควรให้ผู้ส่ง
อำหำรวำงอำหำรไว้ ณ จุดที่สะดวกแล้วไปน ำอำหำรเข้ำบ้ำน ไม่รับอำหำร
โดยตรงจำกผู้ส่งอำหำร
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• ซักเสื้อผ้ำ ผ้ำปูเตียง ผ้ำขนหนู ฯลฯ ด้วยน้ ำและสบู่หรือผงซักฟอกตำมปกติ หำกใช้
เครื่องซักผ้ำให้ใช้ผงซักฟอกและน้ ำยำปรับผ้ำนุ่มได้

• กำรทิ้งหน้ำกำกอนำมัยที่ใช้แล้วและขยะที่ปนเปื้อนสำรคัดหลั่ง ให้ใส่ถุงพลำสติกและ
ปิดปำกถุงให้สนิทก่อนทิ้งขยะที่ฝำปิดมิดชิด ท ำควำมสะอำดมือด้วยแอลกอฮอล์
หรือน้ ำ และสบู่ทันที

กำรปฏบิตัติวัของผูอ้ยูอ่ำศยัรว่มบำ้นและกำรท ำลำยเชือ้ในสิง่แวดลอ้มในบำ้น 

• ทุกคนในบ้ำนควรสวมหน้ำกำกอนำมัย
• ควรล้ำงมือทุกครั้งที่สัมผัสพื้นท่ีที่ใช้ร่วมกัน หรือมีกำรปนเปื้อน รวมถึงล้ำงมือก่อนรับประทำนอำหำรและหลังเข้ำ

ห้องน้ ำทุกครั้ง เพื่อลดกำรรับและแพร่เชื้อ โดยใช้น้ ำและสบู่ หรือเจลแอลกอฮอล์ ควำมเข้มข้นอย่ำงน้อย 70 %
• เฝ้ำระวังอำกำรเจ็บป่วยของผู้สัมผัสใกล้ชิด หรือสมำชิกในบ้ำน ภำยในระยะเวลำ 14 วันหลังสัมผัสผู้ป่วย
• ควรนอนแยกห้องกับผู้ป่วย
• ไม่รับประทำนอำหำรและใช้ของส่วนตัวร่วมกัน

--------------------------------------------------------- 

แหล่งที่มำของข้อมูล 
บทควำม ค ำแนะน ำกำรปฏิบัติกำรแยกตัวที่บ้ำน (Home Isolation) ส ำหรับผู้ป่วยโควิด-19 (COVID-19) ลงวันที่ 13 กรกฎำคม 2564 
ศูนย์กำรแพทย์กำญจนำภิเษก คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล มหำวิทยำลัยมหิดล 
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สารบัญ 
บทความ 

▪ การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเอกสารของมหาวิทยาลัย 1 
▪ ทุจริตสอบไม่ได้ติด F ในวิชาที่ทุจริตเทา่นั้นนะ 7 
▪ หมิ่นประมาทบนโลกโซเชียลมีเดีย 9 
▪ พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 11 
▪ จ้างต่อ ไม่จ้างต่อ ดุลพินิจใคร? 13 

• บทความที่เผยแพร่ในวารสารฉบับนี้เป็นข้อคิดเห็นส่วนบุคคลของผู้เขียนหรือเจ้าของบทความ
ไม่มีข้อผูกพันกับกองบรรณาธิการวารสารกฎหมาย มหาวิทยาลัยมหิดล

• กองบรรณาธิการวารสารกฎหมาย มหาวิทยาลัยมหิดล ไม่สงวนสิทธิ์ในการคัดลอก ท าซ้ า หรอื
เผยแพร่เนื้อหาแต่ให้อ้างองิแหล่งที่มาใหค้รบถ้วนสมบูรณ์

• หากบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลที่มีความประสงค์เผยแพร่บทความที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย
และการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย กรุณาส่งมาที่ กองบรรณาธิการ
วารสารกฎหมาย มหาวิทยาลัยมหิดล กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล
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ด้วยบรบิทของสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไปและ
การพฒันาของเทคโนโลยดีจิทิลัในปัจจุบนั ทุกท่าน
คงทราบกันดีว่ามหาวิทยาลัยได้ออกประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การก าหนดวันท างาน
เวลาท างานและสถานที่ ก ารปฏิบัติ งานของ
ผู้ปฏบิตัิงานในมหาวทิยาลยัมหดิล (Flexible Time 
& Workplace) พ.ศ. 2563 เพื่อรองรบัรูปแบบการ
ปฏบิตังิานในลกัษณะการก าหนดสถานทีป่ฏบิตังิาน
หลากหลาย (Work from Anywhere) และการให้
ปฏิบัติงาน ณ ที่พัก (Work from Home) และใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโค
โรนา 2019 (COVID-19) ที่เกดิขึน้ต่อเนื่องมาจนถงึ
ปัจจุบนั ทุกส่วนงานได้มกีารปรบัการปฏบิตังิานให้
สอดคล้องกับมาตรการของรัฐบาล  จังหวัดและ 
มหาวทิยาลยั ซึง่นอกเหนือจากการปรบัรปูแบบการ
ปฏบิตังิานใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัภารกจิของ
ส่วนงานแล้ว การจัดท าเอกสารโดยลดการใช้
กระดาษ  (Paperless) และการลงลายมือ ช่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นวิธีการหน่ึงท่ีช่วยให้การ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใน รู ป แ บ บ  Work from Home 
สามารถคงไว้ซ่ึงประสิทธิภาพประสิทธิผลและ
ค ว าม ต่ อ เ น่ื อ ง ใน ก า รด า เ นิ น ง าน ข อ ง
มหาวิทยาลัยได้  ในบทความนี้ ผู้ เขียนจึงน า
กฎหมายเกี่ยวกบัการลงลายมอืชื่ออเิลก็ทรอนิกสใ์น
เอกสารของมหาวทิยาลยัและแนวปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้ง
มาฝากผู้อ่านเพื่อให้สามารถเข้าใจและน าไปใช้ใน
การปฏบิตังิานไดม้ากยิง่ขึน้ 

 
 

 
 

พัชร์ ทาสีลา 
ผู้เขียน 

ก่อนที่จะกล่าวถงึหลกัเกณฑ์การลงลายมอื
ชื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเอกสารของมหาวิทยาลัย 
ผูเ้ขยีนเหน็ว่าผูอ่้านควรจะไดท้ าความเขา้ใจเกีย่วกบั
ลายมอืชื่ออเิลก็ทรอนิกสเ์สยีก่อน โดยมาตรา 4 แห่ง
พระราชบญัญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2544 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ ก าหนดว่า “ลายมอื
ชือ่อิเล็กทรอนิกส์” หมายความว่า อักษร อักขระ 
ตวัเลข เสยีงหรอืสญัลกัษณ์อืน่ใดทีส่รา้งขึ้นใหอ้ยู่ใน
รปูแบบอเิลก็ทรอนิกสซ์ึง่น ามาใชป้ระกอบกบัขอ้มูล
อิเล็กทรอนิกส์ เพือ่แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลกับข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีวตัถุประสงค์
เพื ่อ ระบุ ตั ว บุ ค ค ล ผู้ เ ป็ น เจ้ าข อ งล ายมือ ชื ่อ
อิเล็กทรอนิกส์ทีเ่กีย่วข้องกับข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
นัน้ และเพือ่แสดงว่าบุคคลดงักล่าวยอมรบัขอ้ความ
ในข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์นัน้ ”  ซึ่งบุคคลทัว่ไปอาจ
มองเห็นภาพในการน าไปใช้งานได้ไม่ชัด เจน 
ส านัก งานพัฒนาธุ รกรรมทางอิเล็กทรอนิ กส ์
กระทรวงดิจทิลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม จงึได้สรุป

ภาพจาก : https://zvbusinesssolutions.com/ 

การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเอกสารของ
มหาวิทยาลัย 
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ป ร ะ เภ ท ล าย มื อ ชื่ อ จ าก ข้ อ ก ฎ ห ม าย ต าม
พระราชบญัญตัดิงักล่าวไวเ้ป็น 3 ประเภท ดงันี้ 

ประเภท ลายมือช่ืออิเลก็ทรอนิกสท์ัว่ไป 
พระราชบญัญติัว่าด้วย

ธรุกรรมทาง
อิเลก็ทรอนิกส ์

มาตรา 9 

ลกัษณะ 1. สามารถระบุตวั และแสดง
เจตนาของเจา้ของลายมอืชือ่ได้
2. ใชว้ธิกีารทีเ่ชือ่ถอืได ้ซึง่
พจิารณาตามวตัถุประสงค ์ความ
มัน่คงและรดักุมของวธิกีารลง
ลายมอืขือ่ ลกัษณะ ประเภท และ
ขนาดของธุรกรรม รวมทัง้ความ
รดักุมของระบบตดิต่อสือ่สาร

ตวัอย่าง - การพมิพช์ือ่ไวท้า้ยเนื้อหาของ
อเีมล
- การสแกนภาพของลายมอืชือ่
แนบในเอกสาร
- การลงลายมอืชือ่โดยใช ้Stylus
(เช่น Apple Pencil หรอื S Pen)
- การคลกิปุ่ มหรอืการท า
เครือ่งหมายในระบบต่าง ๆ

ประเภท 
ลายมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

ท่ีเช่ือถือได้ 
พระราชบญัญติัว่าด้วย

ธรุกรรมทาง
อิเลก็ทรอนิกส ์

มาตรา 26 

ลกัษณะ 1. ขอ้มลูทีใ่ชส้รา้งลายมอืชือ่
เชือ่มโยงไปยงัเจา้ของลายมอืชือ่
ได้
2. ขอ้มลูทีใ่ชส้รา้งลายมอืชือ่อยู่
ภายใตก้ารควบคุมของเจา้ของ
ลายมอืชือ่
3. สามารถตรวจพบการ
เปลีย่นแปลงของลายมอืชือ่ได้
4. สามารถตรวจพบการ
เปลีย่นแปลงของขอ้ความได้

ตวัอย่าง ลายมอืชือ่ดจิทิลัทีอ่าศยัโครงสรา้ง
พืน้ฐานกุญแจสาธารณะ (Public 
Key Infrastructure: PKI) 

ประเภท 

ลายมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
ท่ีเช่ือถือได้ ซ่ึงใช้ใบรบัรอง 
ท่ีออกโดยผู้ให้บริการออก

ใบรบัรอง 
พระราชบญัญติัว่าด้วย

ธรุกรรมทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ 

มาตรา 26 ประกอบมาตรา 28 

ลกัษณะ 1. ลกัษณะตามลายมอืชือ่อเิลก็
ทรอนิกสท์ีเ่ชือ่ถอืไดต้ามมาตรา
26
2. ใชป้ระกอบกบัใบรบัรองเพือ่
สนบัสนุนลายมอืชือ่อเิลก็ทรอนิกส์
ทีอ่อกโดยผูใ้หบ้รกิารออก
ใบรบัรอง(Certification Authority:
CA) ตามมาตรา 28

ตวัอย่าง ลายมอืชือ่ดจิทิลัทีอ่าศยัโครงสรา้ง
พืน้ฐานกุญแจสาธารณะ (Public 
Key Infrastructure: PKI) ประกอบ
กบัใบรบัรองอเิลก็ทรอนิกสท์ีอ่อก
โดย CA 

นอกเหนือจากการทราบถึงประเภทและ
ลกัษณะของลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์แล้ว ในการ
น าไปใช้จรงิ จ าเป็นต้องพิจารณาถึงองค์ประกอบ
ของลายมอืชื่ออเิลก็ทรอนิกส์ ได้แก่ การพสิูจน์และ
ยนืยนัตัวตน เจตนาในการลงลายมือชื่อ และการ
รกัษาความครบถ้วนของขอ้มลู  รวมทัง้การบรรเทา
ความเสี่ยงและการจัดเก็บหลักฐานไว้เพื่ อเป็น
พยานหลกัฐานในการลงลายมอืชื่ออเิลก็ทรอนิกสน์ัน้
ดว้ย การลงลายมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส์จึงเป็นการ
ด าเนินการท่ีมีรายละเอียดเฉพาะซ่ึงต้องอาศยั
การพิจารณาของหน่วยงานทางด้านสารบรรณ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านกฎหมาย และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบังานด้านนั้นโดยตรง
ด้วย เพ่ือให้เหมาะสมกบัการจดัท าเอกสารแต่
ละประเภท  ทัง้นี้  เพื่อรับรองให้มีการใช้การลง
ลายมอืชื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการจดัท าเอกสารตาม
พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์ฯ 
และเพื่ อ ให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้ล ายมือชื่ อ
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อเิลก็ทรอนิกสไ์ดอ้ยา่งสะดวกและเขา้ใจไดง้า่ยยิง่ขึน้ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย จึ ง ไ ด้ อ อ ก ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑ์และ
วิธีการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
เอกสารภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ซึ่งมี
สาระส าคญัโดยสรปุดงันี้ 

• ก า ร รับ ร อ ง ให้ มี ก า ร ใ ช้ ล า ย มื อ ชื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ในการจัดท าหนังสือที่ใช้
ส าหรับการติดต่อภายในมหาวิทยาลัย 
รวมทัง้แบบฟอร์มหรอืเอกสารอื่นใดที่ใช้
ภายในมหาวทิยาลยัซึ่งจดัท าขึ้นในรูปแบบ
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์โดยมีผลผูกพันตาม
กฎหมาย สามารถใชไ้ดเ้ช่นเดยีวกบัเอกสาร
ที่ท าขึ้นในรูปแบบกระดาษ มีความมัน่คง
ปลอดภัย และใช้เป็นพยานหลักฐานใน
กระบวนการตามกฎหมายได ้

• ก า ร ก า ห น ด วิ ธี ก า ร ล ง ล า ย มื อ ชื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยแบ่งออกเป็น (1) การ
เข้าใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบบญัชี
ผูใ้ชข้องมหาวทิยาลยัหรอืส่วนงาน (2) การ
ใช้ ใบ รับ รอ ง อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์  (Digital 
Certificate) พร้อมทัง้มีการประทับรบัรอง
เวลาอิเล็กทรอนิกส์ (e - Timestamping) ที่
ออกโดยมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่
เชื่อถอืได้ และ (3) วธิอีื่นใดตามที่ก าหนดไว้
ในพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทาง
อเิลก็ทรอนิกส ์ฯ 

• การลงลายมือชื่ ออิ เล็กทรอนิ กส์ โดยใช้
ใบ รับ รอ งอิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์ ที่ อ อ ก โด ย
มหาวิทยาลัย (MU Digital ID) ซึ่งมีวิธีการ
ติดตัง้ การใช้งาน และการตรวจสอบความ
ถูกต้องของใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ตาม 
https://it-portal.mahidol.ac.th 

• การรบัรองให้ใช้สิ่งพิมพ์ออกที่มีข้อความ
ถูกต้องครบถ้วนตรงกับเอกสารต้นฉบบัที่
อยู่ในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ แทน
เอกสารต้นฉบับได้ และเนื่องจากเอกสาร

ของมหาวทิยาลยัมคีวามหลากหลาย และมี
ค ว ามแตก ต่ าง ใน ล าดับ ค ว ามส าคัญ  
ชั ้นความลับ  ผลผูกพันท างกฎหมาย 
ขั ้นตอนการใช้  และการด าเนิ น งานที่
เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยจึงได้ออก แนว
ปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้ลายมือช่ือ
อิเลก็ทรอนิกสใ์นเอกสารต่าง ๆ ดงันี้ 

• เอกสารเก่ียวกบัการวิจยั : หนังสือกอง
บริห ารงานวิจัย  มห าวิท ยาลัยมหิดล  
ที่ อว78.016/4064 ลงวนัที่ 16 กรกฎาคม 
2564 เรื่อง แจ้งแนวปฏิบัติในการเสนอ
เอกสารช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 

• เอกสารเก่ียวกบัการเงิน การคลงั และ
ก า ร พั ส ดุ  : ( 1 )  ห นั ง สื อ ก อ ง ค ลั ง 
มหาวทิยาลยัมหดิล ที่ อว 78.012/ว00877 
ลงวนัที่ 1 สงิหาคม 2564 เรื่อง แนวปฏบิตัิ
เกี่ยวกับการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(Digital Signature) เอกสารการเงิน การ
คลงั และพสัดุ  และ (2) หนังสอืส านักงาน
อธกิารบด ีมหาวทิยาลยัมหดิล ที่ อว 78/ว
5896 ลงวันที่  30 กันยายน 2564 เรื่อง 
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น สื่ อ
อิ เล็ก ท รอนิ กส์ แ ล ะก ารใช้ ล ายมือ ชื่ อ
อเิลก็ทรอนิกสใ์นกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 

• เ อ ก ส า ร ทั ่ ว ไ ป  : ห นั ง สื อ
มหาวิทยาลัยมหิดล ส านักงานอธิการบด ี
ด่ วนมาก ที่  อว  78 /04669 ลงวันที่  2 
สิงห าคม 2564 เรื่อ ง การปฏิบัติต าม
ป ระก าศ ม ห าวิท ย าลั ย ม หิ ด ล  เรื่ อ ง 
ห ลัก เกณ ฑ์ แ ล ะวิธีก าร ใช้ ล ายมือ ชื่ อ
อิ เล็กทรอนิ กส์ส าห รับ เอกสารภายใน
มหาวทิยาลยั พ.ศ. 2564 

อนึ่ง เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
และช่วยให้การส่งเอกสารที่มีการลงลายมือชื่อ
อเิลก็ทรอนิกส์เป็นไปอย่างคล่องตวั มหาวิทยาลยั
ได้ก าหนดให้ส่วนงานและหน่วยงานสามารถส่ง
เร่ืองในรูปแบบข้อมูลอิเลก็ทรอนิกส์ผ่านระบบ 
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MUSIS (Mahidol University Shared Information 
Service System) โดยไม่จ าต้องส่งต้นเร่ืองใน
รูปแบบกระดาษไปยงัส่วนงานและหน่วยงาน
ปลายทางก็ได้  นอกจากนัน้เพื่อประโยชน์ในการ
ติดต่องานกบัส่วนราชการและหน่วยงานภายนอก 
แมว้่ามหาวทิยาลยัมหดิลจะมฐีานะเป็นหน่วยงานใน
ก ากับของรฐัซึ่งไม่เป็นส่วนราชการตามมาตรา 5 
แห่งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัมหดิล พ.ศ. 2550 
ซึ่งส่งผลให้การด าเนินงานด้านงานสารบรรณของ
มหาวทิยาลยัไม่อยู่ภายใต้บงัคบัของระเบยีบส านัก
นายกรฐัมนตร ีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  ที่ ใ ช้ บั ง คั บ แ ก่ 
ส่วนราชการเท่านั ้น แต่เนื่ องจากระเบียบส านัก
นายกรฐัมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) 
พ .ศ . 256  มีก ารก าหนด  ภ าคผนวก  6  และ
ภาคผนวก 7 ซึ่งมสีาระส าคญัเกี่ยวกับการก าหนด
หลกัเกณฑ์การรบัส่งและเก็บรกัษาข้อมูลข่าวสาร
และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อ
ป รับ เป ลี่ ยนก ารด า เนิ นก ารให้ เหม าะสมกับ
เทคโนโลยดีจิทิลัซึ่งช่วยให้การด าเนินงานด้านงาน
สารบ รรณ เป็น ไปด้วยความ เรียบ ร้อยและมี
ประสทิธภิาพ  มหาวิทยาลยัจึงได้ก าหนดให้มีท่ี
อ ยู่ ไป รษ ณี ย์ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์ ก ล า งข อ ง
มหาวิทยาลยั (saraban@mahidol.ac.th) พร้อม
ทัง้มอบหมายหน้าท่ีให้มีผู้ปฏิบติัหน้าท่ีรบัส่ง
และเก็บรักษาข้อมูล ข่ าวสารและห นังสือ
อิเลก็ทรอนิกส์โดยไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ด้วย
ท่ี อ ยู่ ไป รษ ณี ย์ อิ เล็กท รอ นิ กส์ก ล างขอ ง
มหาวิทยาลยั โดยเทียบเคียงการด าเนินการจาก
ระเบียบส านักนายกรฐัมนตรี ฯ ด้วยแล้ว  

อย่างไรกด็ ีการด าเนินงานของมหาวทิยาลยัยงั
มีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าเอกสารเพื่อติดต่อ
ประสานงานกับส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานภาคเอกชน และบุคคลภายนอกดว้ย  ซึ่ง
เป็นประเดน็ส าคญัในล าดบัต่อไปทีม่หาวทิยาลยัอาจ
ต้องออกหลกัเกณฑ์ให้ครอบคลุมส าหรบัเอกสาร
ของมหาวิทยาลัยทัง้เอกสารภายในและเอกสาร
ภายนอก ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบสารบรรณ
อเิลก็ทรอนิกสเ์พื่อใหข้ ัน้ตอนการจดัท าเอกสาร การลง
ลายมอืชื่ออเิลก็ทรอนิกส ์การรบัรองสิง่พมิพ์ออก การ
แปลงเอกสารในรปูแบบกระดาษใหอ้ยู่ในรปูแบบขอ้มลู
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นไปตามพระราชบัญญัติธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ฯ พระราชกฤษฎีกาก าหนด
หลัก เกณฑ์และวิธีการในการท าธุ รกรรมทาง
อิ เล็กท รอนิ กส์ภ าครัฐ  พ .ศ . 2549  ป ระกาศ
คณะกรรมการธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกสท์ีเ่กี่ยวขอ้ง 
แล ะข้อ เสนอแนะมาต รฐานด้ าน เทค โน โลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่จ าเป็นต่อธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ว่าด้วยแนวทางการลงลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เลขที่ ขมธอ. 23 -2563 รวมถึงมี
ขั ้นตอนการส่ ง เอกสารผ่ านระบบสารบ รรณ
อเิลก็ทรอนิกสห์รอืไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์และการ
จดัเก็บเอกสารให้เหมาะสมต่อการด าเนินงานด้าน
งานสารบรรณของมหาวทิยาลยัต่อไป 

 
 
เอกสารอ้างอิง 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 
มาตรา 5  

พระราชบญัญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์
พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ, มาตรา 4, 
มาตรา 9, มาตรา 26, มาตรา 28. 

ระเบยีบส านักนายกรฐัมนตร ีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ, ภาคผนวก 
6, ภาคผนวก 7. 

ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เรื่อง การก าหนดวนั
ท าง าน เวล าท างาน แล ะสถ านที่ ก า ร
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ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
มห าวิท ยาลัยมหิด ล  (Flexible Time & 
Workplace) พ.ศ. 2563 

ประกาศมหาวทิยาลยัมหิดล เรื่อง หลกัเกณฑ์และ
วิธีการใช้ลายมืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
เอกสารภายในมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2564 

ส านัก งานพัฒนาธุ รกรรมทางอิเล็กทรอนิ กส์ 
กระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม   

--------------------------- 
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ศศิธร สวัสดิ์แดง 
ผู้เขียน 

 
 จากสถานการณ์ปัจจุบนัที่มกีารแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) ซึ่งส่งผล
กระทบต่อการใช้ชีวิตโดยปกติของบุคลากรและ
นกัศกึษาในมหาวทิยาลยัเป็นอย่างมาก ไมว่่าจะเป็น
การท างานของบุคลากรที่จะต้องเน้นการท างานที่
บ้านเป็นหลกั (Work from Home) หรอืนักศึกษาที่
จะตอ้งเรยีนและสอบทางออนไลน์เป็นหลกั และดว้ย
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไปจากการเรยีนการสอบใน
ห้องเรียนที่ มีอาจารย์สอนหน้าชั ้น เรียน หรือ
เจา้หน้าทีคุ่มสอบ เปลีย่นเป็นการเรยีนการสอบผ่าน
ทางหน้าจอคอมพิวเตอร์ หรือมือถือ ท าให้เกิด
ช่องว่างหรอืเรยีกไดว้่าช่องทางทีอ่าจท าใหน้กัศกึษา
ทุจรติสอบกนัได้ง่ายขึน้ อีกทัง้มนีักศึกษาหลายคน
ยงัคงเขา้ใจผดิเกีย่วกบัการลงโทษทางวนิยันกัศกึษา
ที่เกี่ยวกับการทุจริตสอบ โดยเมื่อนักศึกษาถูก
ลงโทษทางวนิยัฐานทุจรติสอบแลว้ มกัจะอุทธรณ์ 

 
 
 
 
 
 
ค าสัง่ลงโทษทางวนิัยดงักล่าวโดยให้เหตุผลว่าไม่มี
ความเป็นธรรมในการลงโทษ เนื่องมาจากนักศกึษา
ผูก้ระท าผดิไดร้บัผลการศกึษาในวชิานัน้เป็น F แลว้ 
ด้วยเหตุนี้ เพื่อความเข้าใจในบทลงโทษทางวินัย
นกัศกึษาฐานทุจรติสอบใหช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ ผูเ้ขยีน
จะขออธบิายใหผู้้เกี่ยวขอ้งและนักศกึษาได้รบัทราบ
และลบล้างความเข้าใจผิดในเรื่องการทุจรติในการ
สอบว่า การตดิ F ในรายวชิาทีทุ่จรติในการสอบมใิช่
โทษทางวนิยัแต่อยา่งใด 

กรณีนักศึกษาผู้ใดกระท าการทุจรติในการ
สอบไม่ว่าจะเป็นการสอบย่อย สอบกลางภาค หรอื
ปลายภาค ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  ว่าด้วย
การศึกษาระดับอนุปริญญาและปรญิญาตร ีพ.ศ. 
2552 และที่ แก้ ไข เพิ่ ม เติม  ข้อ  22 ก าหนดให ้
“นักศึกษาที่ทุจรติในการสอบในรายวิชาใด ให้ได้
สัญ ลักษ ณ์  F ใน รายวิช าที่ ทุ จ ริต นั ้น แล ะให้
ด า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย ต า ม ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยวินัยนักศึกษาแล้วแต่
กรณี  ” จากข้อบังคับดังกล่าวท าให้ เห็นได้ว่ า
นอกจากนั กศึกษ าผู้ ทุ จ ริต ใน การสอบจะได้
สัญ ลักษณ์  F ในรายวิชาที่ทุ จริตแล้ว  ยังต้อง
พจิารณาลงโทษทางวนิัยดว้ย ซึง่การทีม่หาวทิยาลยั
จะพิจารณาว่านักศึกษาผู้ใดกระท าความผิดวินัย
หรอืไม่นัน้ มหาวทิยาลยัได้ก าหนดหลกัเกณฑ์และ
ขั ้น ต อ น ใน ก ารด า เนิ น ก ารอ ยู่ ใน ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 
2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม แต่ในครัง้นี้ผู้เขียนจะ
ไม่ได้ลงรายละเอยีดในกระบวนการสอบสวน แต่จะ

ทุจริตในการสอบไม่ได้ติดแค่ F ในวิชาที่ทุจริตเท่านั้น 
 

ภาพจาก : https://www.wikihow.com/ 
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อธบิายใหผู้อ่้านไดท้ราบและเขา้ใจว่าการทุจรติสอบ 
ซึ่งถือเป็นการกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ตามข้อข้อ 8 (9) ของข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิล 
ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ .ศ . 2562 และที่ แก้ ไข
เพิ่มเติม ที่ก าหนดว่า “นักศึกษาผู้ใดทุจรติในการ
สอบหรอืการวดัผลการศกึษาของมหาวทิยาลยัหรอื
หน่วยงานอื่นทัง้ที่เป็นของรฐัหรอืเอกชน หรอืทุจรติ
ในการท าวทิยานิพนธ์ ถือเป็นการกระท าความผิด
วินัยนักศึกษาอย่างร้ายแรง” ซึ่งมีการก าหนด
บทลงโทษ ไว้ ในข้อ  11 ว รรคสองก าหนด ให้ 
นักศึกษาผู้ที่กระท าความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง ให้
อธกิารบดีมอี านาจสัง่ลงโทษตามข้อ 9(3) ตดัสิทธิ
การเขา้สอบในทุกรายวชิาหรอืบางรายวชิาขอ้ 9(4)   
ให้พกัการศึกษา มกี าหนดไม่เกินหนึ่งปีการศึกษา
ข้อ  9(5) ไม่ เสน อชื่ อ เพื่ อ ข ออ นุ มัติ ให้ ส า เร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร เป็นเวลาไม่เกินหนึ่ งปี
การศึกษาหรอืข้อ 9(6) ให้พ้นสภาพนักศึกษา ซึ่ง
การกระท าผดิวนิัยฐานทุจรติในการสอบไม่สามารถ
ขอ บ รร เท า โท ษ ได้  เว้ น แ ต่ คณ ะก รรม ก าร
จรรยาบรรณและวนิัยนักศกึษามมีตไิม่น้อยกว่าสอง
ในสามของกรรมการที่ เข้าร่วมประชุมเห็นควร
บรรเทาโทษ ทัง้นี้การกระท าความผดิฐานทุจรติสอบ 
ถอืเป็นความผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง และมหาวทิยาลยั
มมีาตรฐานในการก าหนดบทลงโทษพกัการศึกษา
เป็นระยะเวลา 1 ภาคการศกึษา ถือเป็นโทษระดบั
ต ่าสุดส าหรบัการกระท าความผดิวนิัยอยา่งรา้ยแรง 

จากขอ้เทจ็จรงิขา้งต้น น่าจะท าใหน้ักศกึษา
ได้เข้าใจมากยิ่งขึ้นแล้วว่าการทุจริตสอบถือเป็น
ความผดิวนิัยนักศึกษาอย่างร้ายแรงและนักศึกษา
ผู้กระท าผดิจะต้องได้รบัทัง้โทษทางวนิัยนักศึกษา 
และได้ร ับสัญ ลักษณ์ทางการศึกษาเป็น  F ใน
รายวชิาที่ทุจรติในการสอบ ซึ่งเป็นการก าหนดตาม
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิลว่าด้วยการศกึษาระดบั
อนุปรญิญาและปรญิญาตร ีพ.ศ. 2562 และที่แก้ไข

เพิม่เตมิ และขอ้บงัคบัขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิล 
ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ .ศ . 2562 และที่ แก้ ไข
เพิม่เตมิ 
 
เอกสารอ้างอิง 
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิล ว่าดว้ยการศกึษาระดบั 

อนุปรญิญาและปรญิญาตร ีพ.ศ.2552 และ
ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิล ว่าดว้ยวนิยันกัศกึษา 
พ.ศ.2552 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
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 โซเชียลมีเดียในยุคปัจจุบันเป็นสื่อสังคม
ออนไลน์ที่ผู้คนสามารถเข้าถงึได้ง่ายจากทัว่ทุกมุม
โลกผ่านเครอืข่ายอินเตอร์เน็ต ไม่ว่าจะเป็นการให้
ข่าวสาร การตดิต่อสื่อสาร การให้ความบนัเทงิ การ
ให้ความรู้ การซื้อขายหรอืการแลกเปลีย่น แต่ใช่ว่า
โซเชยีลมเีดยีจะมแีต่สิง่ที่ดแีละเพิม่พูนความรูเ้สมอ
ไป ในทางกลบักนัยงัมอีกีดา้นทีม่ดืมน และไม่เจรญิ
หูเจรญิตานัก เช่น การใช้ค าพูดหรอืการแสดงเพื่อ
บดิเบอืนความเป็นจรงิ การใช้ถ้อยค าผรุสวาท การ
ใส่ไคล้ผู้อื่น การแสดงภาพหรอืคลิปที่มีแต่ความ
รุนแรง หรอืก่อให้เกิดความเกลยีดชงั เป็นต้น การ
กระท าเหล่านี้หากมุ่งประสงค์ไปยงับุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพื่อให้บุคคลนัน้เสียชื่อเสียง รู้สึกอับอาย ถูก
เกลยีดชงัหรอืเกดิความเสยีหายอื่น ๆ กอ็าจเขา้ข่าย
การกระท าผดิกฎหมาย บุคคลทีไ่ดร้บัความเสยีหาย
จากการกระท านัน้ย่อมสามารถฟ้องร้องเอาผิดได้ 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ในปัจจุบนัมปีระเดน็การฟ้องรอ้ง
จากการใช้โซเชียลมีเดียมากมายจะเห็นได้จาก
ข่าวสารที่บุคคลมีชื่อเสียงหรอืดารามกัโดนเขียน
ถอ้ยค าใส่ความหรอืถูกว่ารา้ย บทความนี้จะขอหยบิ
ยกเรื่องที่น่าสนใจเกี่ยวกบัความผิดทางอาญาฐาน
หมิน่ประมาทจากการเผยแพร่ (โพสต์) ในโซเชยีล
มเีดยี 

“ ผู้ใดใส่ความผู้อ่ืนต่อบุคคลท่ีสาม โดย
ประการท่ีน่าจะท าให้ผู้อ่ืนนัน้เสียช่ือเสียง ถกูดู
หม่ิน หรือถกูเกลียดชัง ผู้นั ้นกระท าความผิด
ฐานหม่ินประมาท ...”  
  

 
 
 
 
 
 

 
 

สุธาสินี สัณหรัติ  
ผู้เขียน 

ตามมาตรา 326 แห่งประมวลกฎหมายอาญา เป็น
บทบัญญัติก าหนดองค์ประกอบของความผิดฐาน
หมิ่นประมาท ซึ่ งการใส่ความนั้นไม่จ าเป็น
จะต้องเป็นเพียงข้อความตวัอกัษร แต่สามารถ
เป็นค าพูด การแสดงกิริยา ภาพวาด รูปภาพ 
หรือส่ิงอ่ืนใดท่ีสามารถส่ือได้ว่าเป็นการยนืยนั
ข้อเท็จจรงิ เป็นได้ทัง้ความจรงิหรอืความเท็จ และ
ไม่ว่าจะแสดงออกด้วยความสุภาพหรอืหยาบคายก็
ตาม 

การใส่ความผูอ้ื่นต่อบุคคลทีส่ามในความผดิ
ฐานหมิน่ประมาทนี้ต้องสามารถระบไุด้ว่าบุคคลผู้
ถกูใส่ความหมายถึงใคร แม้ว่าจะไม่ได้พูดช่ือ
หรือเหน็ภาพบุคคลนัน้กต็าม ซึง่บนโซเชยีลมเีดยี
ที่นิยมใช้ในปัจจุบันไม่ว่าจะเป็น Facebook Line 
Instagram Twitter มัก เกิ ด ก าร ใช้ ถ้ อ ย ค าห รือ
รปูภาพใส่ความ ผูอ้ื่นไม่ว่าจะเป็นการใชต้วัอกัษรย่อ 
การเรยีกชื่ออื่นที่ไม่ใช่ชื่อจรงิ แต่เป็นชื่อที่ในสงัคม
เข้ า ใจได้ ว่ าห มายถึ งบุ คค ล ใด  ก ารบ รรยาย

หมิ่นประมาทบนโลกโซเชียลมีเดีย 

ภาพจาก : https://www.istockphoto.com/ 
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ลกัษณะเฉพาะของบุคคลนัน้ การบรรยายเหตุการณ์
ที่ผู้อื่นเข้าใจได้ว่าหมายถึงบุคคลใด  ดังเช่นค า
พิพ ากษ าฎีก าที่  5276/2562 ที่ มีก ารฟ้ อ งร้อ ง
เกี่ยวกับการลงข้อความของสมาชิกในกลุ่ม LINE 
กลุ่มหนึ่ง ใส่ความโจทก์ซึ่งเป็นอดีตทหารและเช่า
ทีด่นิเพื่อประกอบรา้นอาหารชื่อ “ ฟ.” ซึง่มเีพยีงรา้น
เดยีวในจงัหวดัและมขีอ้พพิาทฟ้องรอ้งอยู่กบันาง บ. 
โดยจ าเลยไม่ได้พมิพ์ชื่อของโจทก์ลงไปในขอ้ความ
กลุ่ม LINE แต่อย่างใด แต่ใชข้อ้ความต่อเนื่องหลาย
ข้ อ ค ว าม  ดั ง เช่ น  “ นั บ ถ อยห ลัง อี ก ไม่ กี่ ว ัน 
กระบวนการยุติธรรมของศาล... จะตดัสนิคนืความ
ถูกต้องชอบธรรมให้กบันาง บ. หมดสญัญาเช่า แต่
ไม่ย้ายออกแถมยื่นฟ้องต่อศาลว่าที่ดินมรดกของ
นาง บ . ได้มาไม่ถู กต้อ ง ... ทั ้งที่ ที่ ดินจังหวัด
ตรวจสอบและรบัรองสทิธิถ์ูกต้องแล้ว ... จนท าให้
นาง บ. ถูกฟ้องขบัไล่โดยศาลชัน้ตน้ตดัสนิใหผู้เ้ช่าที่
หมดสญัญายา้ยออก ... แต่กลบัหน้าดา้นยื่นอุทธรณ์
สมเป็นชายชาตทิหารจรงิ ๆ...” และอดตีนายทหาร
เต๊ะจุ้ย... มาดเหลือรบัประทาน ... ไร้ส านึก ไร้วุฒิ
อุปโลกน์ไล่ไม่ไปไหนยงัมอียู่ไหมที่ไหนกนับ้าง...” 
เมื่อสมาชกิที่อยู่ในกลุ่ม LINE ได้อ่านข้อความแล้ว
สามารถเขา้ใจไดว้่าบุคคลทีก่ล่าวถงึก็คอืโจทก์ ศาล
ฎกีาจงึพพิากษาลงโทษจ าเลยในความผดิฐานหมิน่
ประมาท ตามมาตรา 326 แห่งประมวลกฎหมาย
อาญา ซึ่งค าพิพากษาฎีกาที่ 1612/2564 ก็วนิิจฉัย
ไปในแนวทางเดยีวกนั 

นอกจากนี้  มีข้อสังเกตที่ น่าสนใจในค า
พพิากษาขา้งตน้ว่า แมโ้จทกข์อใหศ้าลลงโทษจ าเลย
ฐานหมิ่นประมาทโดยการโฆษณา ตามประมวล
กฎหมายอาญามาตรา 328 ซึ่งมบีทลงโทษที่หนัก
กว่าความผิดฐานหมิ่นประมาทนั ้น แต่ศาลฎีกา
พิพากษาให้จ าเลยมีความผิดฐานหมิ่นประมาท
เท่านัน้ โดยให้เหตุผลว่าการหม่ินประมาทโดย
การโฆ ษณ าจะ ต้ อ ง มี ก าร เผย แพ ร่ ไปยัง

สาธารณชนหรือประชาชนทัว่ไป การท่ีจ าเลยส่ง
ข้อความลงในกลุ่ม LINE มีลักษณะเป็นเพียง
เจตนาแจ้งหรือไขข่าวไปยงัเฉพาะกลุ่มบุคคลซ่ึง
อยู่ในกลุ่ม LINE เท่านั้น  ยังไม่ถึงกับเป็นการ
กระจายข่าวไปสู่สาธารณชนหรือประชาชน
ทัว่ไป ดังนัน้ หากมีการเผยแพร่หรอืโพสต์ลงใน
โซเชยีลมเีดยีที่ตัง้ค่าสถานะขอ้ความเป็นสาธารณะ 
(Public) หรอืในลกัษณะที่คนทัว่ไปสามารถเข้ามา
อ่านได ้กเ็ขา้ขา่ยความผดิฐานหมิน่ประมาทโดยการ
โฆษณา ดงัเช่นค าพพิากษาศาลฎกีาที ่74/2563 ว่า 
การที่จ าเลยน าภาพและข้อความจาก Facebook 
ของบุคคลอื่นที่น ามาจาก Facebook ของโจทก์โดย
เพิ่มข้อความของจ าเลยใต้ข้อความของโจทก์ด้วย
หมกึสอีื่นให้มคีวามแตกต่างกนั และขดีเส้นใต้เน้น
ค าว่า “เลวนะ” ย่อมต้องท าให้ผู้อ่านเขา้ใจได้ว่าเป็น
การต าหนิหรอืใส่ความโจทก์ว่าเป็นคนไมด่ี มใิช่เป็น
ลกัษณะที่ผู้เขยีนติชมด้วยความเป็นธรรมแต่อย่าง
ใด ศาลฎีกาจึงพิพากษาลงโทษจ าเลยฐานหมิ่น
ประมาทโดยการโฆษณา 

จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น แมว้่าโลกเราจะล ้ายุค
และมีความทนัสมยัมากขึ้นเพียงใด ความผิดฐาน
หมิ่นประมาทและความผิดฐานหมิ่นประมาทโดย
การโฆษณาในประมวลกฎหมายอาญาก็ เป็น
บทบญัญตัทิีคุ่ม้ครองศกัดิศ์รใีนความเป็นมนุษยม์ใิห้
บุคคลใดมาล่วงละเมิดท่ ามกลางเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงได้ อย่างไรก็ตาม ทุกคนควรตระหนัก
ถงึการเคารพในสทิธแิละเสรภีาพ และใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น
เป็นส าคญั เพื่อสรา้งสงัคมใหน่้าอยูแ่ละสงบสุข  
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เอกสารอ้างอิง 
ประมวลกฎหมายอาญา 
 
ค าพพิากษาฎกีาที ่5276/2562 
 
ค าพพิากษาฎกีาที ่1612/2564 
 
ค าพพิากษาศาลฎกีาที ่74/2563 
 
“ความผดิฐานหมิน่ประมาทกบัการโพสตข์อ้ความลง
ในเครอืข่ายสงัคมออนไลน์” โดย ทปีกร โกมลพนัธ์
พร และพันโทสุทธวิทย์ แสงประสิทธิ ์ในข่าวเนติ
บณัฑยิสภา เดอืนตุลาคม 2563 ปีที ่33 ฉบบัที ่375 
พิ มพ์ ที่  บ ริษั ท ก รุ ง ส ย าม  พั บ ลิช ชิ่ ง  จ ากั ด  
หน้า 18 -21.  

--------------------------- 
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พัศนาภรณ์ แก้วสัมฤทธิ์ 
ผู้เขียน 

 
 การให้ทุนและการรับทุนเพื่ อให้เกิดผล
งานวิจยัและนวัตกรรมใหม่มีอยู่เสมอ แต่การน า
ผลงานวิจยัและนวัตกรรมใหม่อาจยงัไม่สามารถ
น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง  เนื่ องจาก
ผู้วิจยัหรือนักวิจยัซึ่งเป็นผู้รบัทุนไม่สามารถเป็น
เจา้ของผลงานวจิยัและนวตักรรม รวมถงึรฐัเองกไ็ม่
สามารถน าผลงานวจิยัและนวตักรรมนัน้ไปใชใ้หเ้กิด
ป ร ะ โย ช น์ ได้ ด้ ว ย ข้ อ จ า กั ด ท า งก ฎ ห ม าย
พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการใช้ประโยชน์ผลงานวจิยั
และนวัตกรรม พ.ศ. 2564 จึงได้ออกมาเพื่อให้
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใหม่ไปใช้ประโยชน์ 
รวมถึงการต่อยอดการวิจยัและนวตักรรม รวมถึง
เป็นแรงจงูใจใหม้กีารวจิยัและสรา้งนวตักรรมเพิม่ขึน้
เพื่อประโยชน์ต่อเศรษฐกจิของประเทศในภาพรวม 
 ส าระส าคัญ โด ย ส รุป ก าห น ด ให้ ก า ร
ผลงานวจิยัและนวตักรรม ซึง่หมายถงึขอ้คน้พบหรอื
ผลที่เกิดขึ้นจากการวิจยัหรอืการสร้างนวัตกรรม 
โด ย ก า ร ค้ น ค ว้ า  ก า รท ด ล อ ง  ก า รส า ร ว จ 
 

 
 
 
 
หรือการศึกษา รวมถึงองค์ความรู้ การประดิษฐ ์
กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ กระบวนการบรกิาร
หรอืการจดัการในรปูแบบใหม่ ซึง่เป็นขอ้คน้พบใหม่
หรือพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างมีนัยส าคัญและ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่ว่าจะได้รบัความคุ้มครอง
ตามกฎหมายเกี่ยวกบัทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืไม่ก็
ตาม ที่อยู่ภายใต้การให้ทุนของกระทรวง ทบวง 
กรม ส่วนราชการที่เรยีกชื่ออย่างอื่น ราชการส่วน
ภูมภิาค ราชการส่วนท้องถิ่น รฐัวสิาหกิจ องค์การ
มหาชน และหน่วยงานอื่นของรฐั ที่มวีตัถุประสงค์
หรอืหน้าทีแ่ละอ านาจในการใหทุ้นสนบัสนุนงานวจิยั
และนวตักรรม ซึง่รวมถงึมหาวทิยาลยัมหดิล จะตอ้ง
ท าสญัญารบัทุนหรอืให้ทุนซึ่งมีสาระส าคัญตามที่
ก าหนด และเมื่อได้ผลงานวจิยัและนวตักรรมที่เกิด
จากการทุนวจิยัแล้ว ความเป็นเจา้ของผลงาน วจิยั
และนวัตกรรมจะเป็นของผู้ ร ับทุนเป็นเจ้าของ
ผลงานวิจัย หรือนักวิจ ัย ผู้ให้ทุนกรณีที่ผู้ร ับทุน 
แล้วแต่กรณี นอกจากนี้หากเป็นผลงานวิจยัและ
นวตักรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสาธารณะมากกว่าหาก
อยู่ในการบรหิารจดัการของหน่วยงานของรฐั หรอื
บุคคลอื่นใดก็อาจมกีารพจิารณาให้โอนผลงานวจิยั
และนวัตกรรมนั ้นไปให้หน่วยงานของรัฐได้ แต่
ผูว้จิยัจะต้องไดร้บัค่าทดแทนหรอืค่าตอบแทนที่เป็น
ธรรมภายในเวลาอนัสมควร 

ส าหรับประโยชน์จากการเป็น เจ้าของ
ผลงานวจิยัและนวตักรรม คอื สามารถใช้ประโยชน์
จากผลงานวจิยัและนวตักรรม ด้วยการใช้หรอืการ
อนุญาตให้ใช้สิทธิในผลงานวิจยัและนวตักรรมใน
การผลติผลติภณัฑ์ การจดัท าบรกิาร การปรบัปรุง
กรรมวิธีการผลิต การจัดโครงสร้างองค์กร การ

พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 

ภาพจาก : https://www.med.ubc.ca 
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บริหารจัดการ หรือการด าเนินการอื่นใดในเชิง
พาณิ ชย์ห รือสาธารณประโยชน์  ห รือการน า
ผลงานวจิยัและนวตักรรมไปใชใ้นการศกึษา คน้ควา้ 
ทดลอง หรอืวจิยัเพื่อพฒันาต้นแบบผลติภณัฑ์หรอื
ต่อยอดผลงานนัน้ และให้หมายความรวมถึงการ
จ าหน่ายจ่ายโอนผลงานวิจยัและนวตักรรมโดยมี
ประโยชน์ตอบแทนที่ค านวณเป็นเงนิได้ด้วย โดย
จะต้องจดัสรรผลประโยชน์จากผลงานวิจยัและ
นวตักรรม ดงัน้ี  

1. กรณีที่ผู้รบัทุนเป็นเจา้ของผลประโยชน์ ให้
จดัสรรรายไดส้่วนหน่ึงใหแ้ก่นกัวจิยั 

ในกรณีทีผู่ร้บัทุน มอบหมายใหน้ิตบิุคคลซึง่
มวีตัถุประสงค์ในการบรหิารจดัการผลงานวิจยั ฯ 
เป็นผู้ใช้ประโยชน์โดยไม่มคี่าตอบแทนอนัค านวณ
เป็นเงินได้ หากนิติบุคคลมีรายได้จากการน า
ผลงานวจิยั ฯ ไปใช้ประโยชน์ ให้นิติบุคคลจดัสรร
รายไดส้่วนหน่ึงใหแ้ก่นกัวจิยัดว้ย  

2. ในกรณีที่มีนักวิจยัหลายคน แต่มีนักวิจยั
บางคนเป็นเจ้าของผลงานวจิยั ฯ ให้จดัสรรรายได้
ส่วนหน่ึงใหแ้ก่นกัวจิยัซึง่มไิดเ้ป็นเจา้ของดว้ย  

3. กรณีผู้รบัทุนเป็นสถาบนัอุดมศึกษา ให้น า
รายได้ส่วนหนึ่ งไปใช้ส าหรับการวิจัยและสร้าง
นวตักรรม  

4. ในกรณีที่ผู้ให้ทุนเป็นเจ้าของผลงานวจิยั ฯ 
ร่วมกับผู้รบัทุน ให้จัดสรรรายได้ส่วนหนึ่ งให้แก่
นกัวจิยัดว้ย 

อย่างไรก็ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้
ประโยชน์ผลงานวจิยัและนวตักรรม พ.ศ. 2564 เป็น
การก าหนดหลกัเกณฑอ์ย่างกวา้งไว ้แต่ในส่วนของ
รายละเอยีดและสาระส าคญัอื่น ๆ ที่ส าคญั เช่น ขอ้
ส าคญัที่เป็นสาระส าคญัของสญัญารบัทุน การเปิด
ผลงานวจิยั ฯลฯ ยงัต้องรอใหค้ณะกรรมการส่งเสรมิ
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรมตามกฎหมายว่า
ดว้ยสภานโยบายการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยั

แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม แ ห่ ง ช า ติ ก า ห น ด ก่ อ น ที่
พ ระราชบัญ ญั ติ จ ะมีผ ล ใช้ บั งคับ ใน วัน ที่  6 
พฤษภาคม 2564 ซึ่งจะเป็นวนัที่พ้น 180 วนันับแต่
วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซึ่งจะต้องตดิตาม
กนัต่อไป 
 
 
เอกสารอ้างอิง 
พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการใชป้ระโยชน์ 

ผลงานวจิยัและนวตักรรม พ.ศ. 2564 
--------------------------- 
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ระบบการบริหารงานบุคคลพนักงานของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ถูกก าหนดไว้โดยข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัมหิดล ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคล
พนักงานมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2551 ซึ่งแบ่งประเภท
การจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยออกเป็น 3 
ประเภท คอื 1.ต าแหน่งประเภทวชิาการ ท าหน้าที่
สอนและวิจัย หรือท าหน้าที่วิจ ัยโดยเฉพาะ 2.
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 3.ต าแหน่งประเภท
สนับสนุน การได้มาซึ่งพนักงานมหาวทิยาลยัทัง้ 3 
ประเภทดังกล่าวสามารถท าได้โดยวิธีการสรรหา
และคัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล (ก.บ.ค.) 
ก าหนด  

เมื่อบุคคลใดผ่านการสรรหาและคัดเลือก
แล้วจะได้รบัการบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
และจะต้องท าสญัญาการเป็นพนักงานมหาวทิยาลยั
ไวก้บัมหาวทิยาลยัตามแบบทีก่ าหนด โดยมกี าหนด
ระยะเวลาการจ้างที่แน่นอน ทัง้นี้ ตามประกาศ
มหาวทิยาลยัมหดิล เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรร
หา และคดัเลือกบุคคล การบรรจุและแต่งตัง้ และ
การทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2556 แต่เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการจ้าง
แล้ว การท่ีจะพิจารณาจ้างต่อหรือไม่จ้างต่อ
พนักงานมหาวิทยาลยัคนใด เป็นดุลพินิจของ
ผู้ใด มหาวิทยาลยัได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการ
ใช้ดุลพินิจในเร่ืองน้ีไว้หรือไม่ และพนักงาน
มหาวิทยาลัย ท่ี ไม่ได้ร ับการต่อสัญญาจ้าง
สามารถใช้สิทธิเรียกร้องได้หรือไม่ เพียงใด  

 
 
 
 
 

 
 
 

อาริยารักษ์  จันทะเขต 
ผู้เขียน 

ประเด็นปัญหาดังกล่าวถือเป็นข้อถกเถียงกนั
ค่อนข้างมากในมหาวิทยาลยั ผู้เขยีนจงึขอหยบิ
ยกประเดน็ปัญหาดงักล่าวขึน้พจิารณาโดยอ้างองิถงึ
ค าพิพากษาของศาลปกครองประกอบเพื่อเป็น
แนวทางใหแ้ก่ผูส้นใจไดศ้กึษา ในบทความฉบบัน้ี  

ก่อนอื่นขอท าความเข้าใจเกี่ยวกับสัญญา
การเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยว่ามีลักษณะของ
สญัญาเป็นอย่างไร โดยปัจจุบนัศาลปกครองสูงสุด
ได้มีค าวินิจฉัยกรณีข้อพิพาทเกี่ยวกับสัญญาจ้าง
ของพนักงานมหาวิทยาลัยไว้เป็นที่ยุติแล้วว่า 
“สญัญาการเป็นพนักงานมหาวทิยาลยั” เป็นสญัญา
ที่ ให้พนักงานเข้าร่วมด าเนินงานจัดท าบริการ
สาธารณะ จงึถอืเป็นสญัญาทางปกครองตามมาตรา 
3 แห่งพระราชบัญญัติจดัตัง้ศาลปกครองและวิธี
พิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 การฟ้องคดีอัน
เกี่ยวกับสญัญาการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจึง
ต้องยื่นฟ้องต่อศาลปกครอง(ค าสัง่ศาลปกครอง
สงูสุดที ่256/2554)  

ภาพจาก : https://www.truedigitalpark.com/ 

จ้างต่อ ไม่จ้างต่อ ดุลพินิจใคร? 
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ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการต่อสญัญาจ้าง
ของพนักงานมหาวทิยาลยันัน้ มกัเกดิเป็นขอ้พพิาท
กันในชัน้ศาลอยู่เสมอ ซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัย
หลายคนคงอยากทราบว่าดุลพินิจในการจ้างต่อ
หรอืไม่จ้างต่อพนักงานมหาวทิยาลยันัน้ เป็นของ
ผู้ใด มหาวิทยาลยัได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการใช้
ดุลพนิิจในเรื่องนี้ไวห้รอืไม่ เมื่อตรวจดูขอ้บงัคบัและ
ประกาศของมหาวิทยาลยัที่เกี่ยวข้องแล้ว พบว่า
มหาวทิยาลยัได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในเรื่องนี้ไว้แล้ว
ในประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคล การบรรจุและ
แต่งตัง้ และการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวทิยาลยั พ.ศ. 2556 ขอ้ 17 ซึ่งก าหนดว่า เมื่อ
พนักงานมหาวิทยาลยัผู้ใดปฏิบตัิงานครบก าหนด
ระยะเวลาการจ้างตามสัญญา และไม่มีการต่อ
ระยะเวลาการจา้ง ให้ผู้นัน้พ้นจากการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนับแต่วันถัดจากวันครบก าหนด
ระยะเวลาการจา้งตามสญัญาเป็นต้นไป กรณีที่ส่วน
งานประสงค์จะต่อระยะเวลาการจา้งให้กบัพนักงาน
มหาวิทยาลัยผู้ ใด  ให้น าผลการประเมินการ
ปฏบิตังิานมาประกอบการพจิารณาดว้ย เช่นน้ี เม่ือ
พิจารณาตามประกาศฉบบัดงักล่าวแล้ว จึงเห็น
ได้ ว่ าการพิ จารณ าจ้างต่ อห รือ ไม่ จ้างต่ อ
พนักงานมหาวิทยาลยัคนใดนัน้ มหาวิทยาลยั
ได้ก าหนดให้อยู่ในดุลพินิจของหวัหน้าส่วนงาน 
กรณีหวัหน้าส่วนงานไม่ประสงค์จะจ้างต่อ ย่อม
ถือว่าพนักงานมหาวิทยาลยัได้ส้ินสุดสญัญาจ้าง
ลงตามระยะเวลาการจ้าง แต่หากหัวหน้าส่วน
งานมีความประสงคจ์ะจ้างต่อ จะต้องน าผลการ
ปฏิบัติ งานของพ นักงานมหาวิทยาลัยมา
ประกอบการพิจารณาด้วย  ซึ่งประกาศฉบับ
ดงักล่าวนี้สอดคล้องกับแนวทางค าพิพากษาของ
ของศาลปกครองที่วนิิจฉัยไปในท านองเดยีวกนัว่า
เมื่อสัญญาจ้างพนักงานสิ้นสุดแล้ว จะมีการต่อ

สญัญาจ้างหรอืไม่ เป็นดุลพนิิจของหน่วยงาน มใิช่
อ านาจผูกพนัที่จะบงัคบัให้หน่วยงานต้องต่อสญัญา
จา้งให้แก่พนักงาน แมจ้ะปรากฏว่าผลการประเมนิ
พนักงานอยู่ในระดบัด ีก็หาได้ผูกพันให้หน่วยงาน
ต้องต่อสญัญาจ้างกับพนักงานแต่อย่างใดไม่ (ค า
พิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่  อ .493/2560,อ .
328/2563)  

ดังนัน้ หากยึดถือตามแนวทางดังกล่าวนี้ 
ผู้เขยีนเห็นว่าพนักงานมหาวทิยาลยัที่ครบก าหนด
ระยะเวลาการจ้างตามสัญญาแล้วมิได้รบัการต่อ
สญัญาย่อมไม่มีสิทธิเรยีกร้องให้มหาวิทยาลัยต่อ
สญัญาจา้งใหแ้ก่ตนเองไดอ้กี แต่มหาวทิยาลยัหาได้
ก าหนดหลัก เกณฑ์การจ้างต่อหรือไม่จ้างต่อ
พนักงานมหาวิทยาลยัไว้เพียงเท่านี้ โดยเมื่อวนัที ่
10 กนัยายน 2557 คณะกรรมการบรหิารทรพัยากร
บุ คคล (ก .บ .ค .) ได้มีมติ ในการประชุมครัง้ที ่
17/2557 ก าหนดแนวทางในการพจิารณาไม่จา้งต่อ
พนักงานมหาวทิยาลยัไวว้่าจะต้องพจิารณาจากเหตุ
ใดเหตุหนึ่ง หรอืหลายเหตุประกอบกนั ได้แก่ เหตุ
จากการเปลี่ยนแปลงในส่วนงาน เช่น การปรบัปรุง
โครงสร้างโดยยุบเลิกหน่วยงาน เหตุจากผลการ
ปฏิบัติงาน หรือพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลยั หรอืเหตุอื่น ๆ ตามที่ส่วน
งานก าหนดโดยออกเป็นประกาศของส่วนงาน และ
มหาวทิยาลยัได้มหีนังสอืส านักงานอธกิารบด ีกอง
ทรพัยากรบุคคล ที่ ศธ 0517/ว.6818 ลงวันที่ 29 
กนัยายน 2557 แจ้งเวยีนแนวปฏบิตัิดงักล่าวไปยงั
หวัหน้าส่วนงานใหถ้อืปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าวนี้  
อนัเป็นการก าหนดเงื่อนไขใหม่ที่ผูกพนัให้หวัหน้า
ส่วนงานต้องใช้ดุลพินิจในการพิจารณาที่จะไม่ต่อ
สญัญาจ้างให้แก่พนักงานมหาวทิยาลยัแตกต่างไป
จากเดมิ และจะใช้ดุลพนิิจตามอ าเภอใจมไิด้ ซึ่งถือ
ได้ว่าเป็นการก าหนดหลักเกณฑ์ที่เป็นคุณให้กับ
พนกังานมหาวทิยาลยัมากยิง่ขึน้  
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ด้วย เห ตุนี้  ผู้ เขียนจึง เห็นว่ าพนัก งาน
มหาวิทยาลัยที่ไม่ได้ร ับการต่อสัญญาจ้างซึ่งไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดนี้ สามารถใช้สทิธิ
เรยีกรอ้งโดยฟ้องคดต่ีอศาลปกครองเพื่อขอให้ศาล
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของหัวหน้าส่วนงานได ้
และอาจเป็นผลให้ค าพิพากษาของศาลปกครอง
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ให้มหาวทิยาลยัต้องรบัผดิ
ชดใช้ค่าเสียหายแก่พนักงานมหาวิทยาลัย (ค า
พพิากษาศาลปกครองสงูสุดที ่อ.167/2561)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
ข้อบั งคับ มห าวิท ย าลัย มหิ ด ล  ว่ าด้ วย  ก าร

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2551 

 
ศาลปกครองสงูสุดที ่256/2555   
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