
การประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ครั้งที่ 1/2565
วันอังคารที่ 15 มีนาคม 2565 เวลา 10.30 - 12.00 น. 

ณ ห้องประชมุ 531 ชั้น 5 อาคารส านกังานอธกิารบด ีมหาวิทยาลยัมหดิล ศาลายา 
และประชมุด้วยระบบวดิโีอคอนเฟอเรนซ์ผา่นโปรแกรม Cisco Webex



ระเบียบวาระประชมุคณะอนุกรรมการด าเนนิงานคณุธรรมและความโปรง่ใส ครั้งที่ 1/2565

ระเบยีบวาระที ่1 เรื่องแจง้เพือ่ทราบ
1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
1.2 ปฏิทินและแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
1.3 รายงานผลการน าเกณฑ์การประเมิน ITA ให้ส่วนงานด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ระเบยีบวาระที ่2 เรื่องรับรองรายงานการประชมุ
- ไม่มี –

ระเบยีบวาระที ่3 เรื่องสืบเนือ่ง
- ไม่มี -

ระเบยีบวาระที ่4 เรื่องเพือ่พจิารณา
4.1 พิจารณาแนวทางการเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4.1.1 การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
4.1.2 การส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
4.1.3 การส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

ระเบยีบวาระที ่5 เรื่องอื่น (ถ้ามี)



1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินงานคณุธรรมและความโปรง่ใส



ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนกุรรมการด าเนนิงานคณุธรรมและความโปรง่ใส

(1) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ประธานกรรมการ
(2) ผู้อ านวยการกองกฎหมาย รองประธานกรรมการ
(3) ผู้แทนคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล กรรมการ
(4) ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ
(5) ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล กรรมการ
(6) ผู้อ านวยการกองบริหารงานทั่วไป กรรมการ
(7) ผู้อ านวยการกองแผนงาน กรรมการ
(8) ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพ กรรมการ
(9) ผู้อ านวยการศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง กรรมการ
(10) หัวหน้างานธรรมาภบิาลและบริหารทั่วไป กองกฎหมาย กรรมการ
(11) นายจักรกฤษณ์ พางาม เลขานุการ

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ผู้ช านาญการพิเศษ) กองกฎหมาย

ค ำสั่งที่ 001/2565 ลงวันท่ี 1 มีนำคม 2565

หน้ำที่
(1) ด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของมหำวิทยำลัยมหิดล
(2) จัดท ำแนวทำง มำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของมหำวิทยำลัยมหิดล
(3) หน้ำที่อื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำนธรรมำภิบำล 



1.2 ปฏิทินและแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



ปฏิทินประเมิน ITA 
ประจ าปี พ.ศ. 2565



แบบส ำรวจกำรรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)
บุคลำกรของมหำวิทยำลัย
ที่มีอำยุงำน 1 ปีขึ้นไป
ไม่น้อยกว่ำ 400 คน

แบบตรวจกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยนอก (EIT)

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ เช่น 
นักศึกษา ผู้ป่วย หรืออื่น ๆ

ไม่น้อยกว่า 400 คน

แบบตรวจกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ (OIT)
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่
ผ่ำนหน้ำเว็บไซต์ของ
มหำวิทยำลัย 43 ข้อมูล

3 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

40% 30%30%



คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA

ระดับ A ขึ้นไป
จึงจะถือว่ำผ่ำน



เกณฑ์ ITA มีอะไรเปลี่ยนแปลง
เดมิ ใหม่

O34 เจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิาร
• แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหนา้ที่และบริหาร หน่วยงาน

อย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
• ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน 

O34  นโยบายไมร่บัของขวญั (No Gift Policy)
แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน จะต้องไม่มี
การรับของขวัญ (No Gift Policy)
▪ ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน
▪ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565
*ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด

O38 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร
แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมทีัศนคติ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต

O38 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รตามมาตรฐานทางจรยิธรรม
แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมทีัศนคติ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
▪ เป็นการด าเนินการที่หนว่ยงานเป็นผูด้ าเนินการเอง
▪ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565

OIT

ในสว่น IIT และ EIT ปรับถอ้ยค าในแบบสอบถามให้ชัดเจนยิง่ขึน้



1.3 รายงานผลการน าเกณฑก์ารประเมนิ ITA ให้ส่วนงานด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



ล าดับ รายละเอยีด ช่วงระยะเวลา สถานะ
1. เสนอแนวทางการท า ITA กับส่วนงานใน PA -VISIT ตุลาคม - ธันวาคม 2564 ด าเนินการแล้ว

2. การเผยแพรคูมือ/ปฏิทินการประเมิน พฤศจิกายน  2564 ด าเนินการแล้ว

3. การประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน พฤศจิกายน  2564 ด าเนินการแล้ว

4. เก็บข้อมูล IIT และ EIT กุมภาพันธ์ - เมษายน 2565 อยู่ระหว่างด าเนินการ

5. คลินิก MU ITA กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2565 อยู่ระหว่างด าเนินการ

6. การส่งแบบตรวจ OIT เมษายน 2565

7. การตรวจประเมินและสรุปผลการประเมิน พฤษภาคม - กรกฎาคม 2565

8. ชี้แจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT มิถุนายน 2565

9. ประกาศผลการประเมิน สิงหาคม 2565

แผนการพัฒนาส่วนงานด้วยเกณฑ์การประเมิน ITA



สถานะการด าเนินการ

สถำนะ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ

1. ด ำเนินกำร OIT 44 100

2. ด ำเนินกำร IIT 34 75

3. ด ำเนินกำร EIT 30 68.18



ส่วนงำน/หน่วยงำน OIT IIT EIT
1. คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล (SI)* ✓  

2. คณะพยำบำลศำสตร์ (NS) ✓ ✓ 

3. คณะวิทยำศำสตร์ (SC) ✓ ✓ ✓

4. คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี (RA) ✓ ✓ ✓

5. คณะเทคนิคกำรแพทย์ (MT) ✓ ✓ ✓

6. คณะเวชศำสตร์เขตร้อน (TM) ✓ ✓ ✓

7. คณะเภสัชศำสตร์ (PY) ✓ ✓ ✓

8. คณะสำธำรณสุขศำสตร์ (PH) ✓ ✓ ✓

9. คณะทันตแพทยศำสตร์ (DT) ✓ ✓ ✓

10. คณะวิศวกรรมศำสตร์ (EG) ✓ ✓ ✓

11. คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรศำสตร์ (EN) ✓ ✓ ✓

12. คณะศิลปศำสตร์ (LA) ✓ ✓ ✓

13. สถำบันวิทยำศำสตร์กำรวิเครำะห์และตรวจสำรในกำรกีฬำ (DC) ✓ ✓ ✓

14. วิทยำลัยกำรจัดกำร (CM) ✓  

15. สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม (IPSR) ✓ ✓ ✓

16. สถำบันแห่งชำติเพ่ือกำรพัฒนำเด็กและครอบครัว (CF) ✓ ✓ ✓

17. สถำบันพัฒนำสุขภำพอำเซียน (AIHD) ✓ ✓ ✓

18. สถำบันนวัตกรรมกำรเรียนรู้ (IL) ✓ ✓ ✓

19. วิทยำลัยวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรกีฬำ (SS) ✓ ✓ 

20. วิทยำลัยนำนำชำติ (IC) ✓ ✓ ✓

สถานะการด าเนินการ



ส่วนงำน/หน่วยงำน OIT IIT EIT

21. วิทยำลัยรำชสุดำ (RS) ✓ ✓ 

22. วิทยำลัยศำสนศึกษำ (CRS) ✓  

23. วิทยำลัยดุริยำงคศิลป์ (MUSIC) ✓ ✓ ✓

24. คณะสัตวแพทยศำสตร์ (VS) ✓ ✓ ✓

25. คณะสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์ (SH) ✓ ✓ ✓

26. คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ICT) ✓  

27. คณะกำยภำพบ ำบัด (PT) ✓ ✓ ✓

28. หอสมุดและคลังควำมรู้มหำวิทยำลัยมหิดล (LI) ✓ ✓ ✓

29. บัณฑิตวิทยำลัย (GS) ✓ ✓ 

30. สถำบันโภชนำกำร (NU) ✓ ✓ ✓

31. สถำบันวิจัยภำษำและวัฒนธรรมเอเชีย (LC) ✓  

32. สถำบันชีววิทยำศำสตร์โมเลกุล (MB) ✓ ✓ ✓

33. สถำบันบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีและนวัตกรรม (INT) ✓ ✓ ✓

34. ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชำติ (NLAC) ✓ ✓ ✓

35. ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย (UC) ✓ ✓ ✓

36. ส ำนักงำนอธิกำรบดี (OP) ✓  

37. วิทยำเขตกำญจนบุรี (KA) ✓ ✓ ✓

38. โครงกำรจัดต้ังวิทยำเขตนครสวรรค์ (NA) ✓ ✓ ✓

39. โครงกำรจัดต้ังวิทยำเขตอ ำนำจเจริญ (AM) ✓  

40. ศูนย์จิตตปัญญำศึกษำ (CE) ✓ ✓ ✓

41. โครงกำรจัดต้ังสถำบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษำ (IHRP) ✓ ✓ ✓

42. โครงกำรจัดต้ังศูนย์เสริมสร้ำงอุตสำหกรรม ชีวภำพจำกนวัตกรรม (PILOT PLANT) ✓  

43. โครงกำรจัดต้ังสถำบันอุทยำนธรรมชำติวิทยำสิรีรุกขชำติ (SR) ✓  

44. โรงเรียนสำธิตนำนำชำติ มหำวิทยำลัยมหิดล (MUIDS) ✓  



ล าดับ รายละเอยีด ช่วงระยะเวลา สถานะ
1. เสนอแนวทางการท า ITA กับส่วนงานใน PA -VISIT ตุลาคม - ธันวาคม 2564 ด าเนินการแล้ว

2. การเผยแพรคูมือ/ปฏิทินการประเมิน พฤศจิกายน  2564 ด าเนินการแล้ว

3. การประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน พฤศจิกายน  2564 ด าเนินการแล้ว

4. เก็บข้อมูล IIT และ EIT กุมภาพันธ์ - เมษายน 2565 อยู่ระหว่างด าเนินการ

5. คลินิก MU ITA กุมภาพันธ์  - มีนาคม 2565 อยู่ระหว่างด าเนินการ

6. การส่งแบบตรวจ OIT เมษายน 2565

7. การตรวจประเมินและสรุปผลการประเมิน พฤษภาคม - กรกฎาคม 2565

8. ชี้แจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT มิถุนายน 2565

9. ประกาศผลการประเมิน สิงหาคม 2565

แผนการพัฒนาส่วนงานด้วยเกณฑ์การประเมิน ITA



สถานะการด าเนินการ

สถำนะ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ

1. ด ำเนินกำร OIT 44 100

2. ด ำเนินกำร IIT 34 75

3. ด ำเนินกำร EIT 30 68.18



คลินิก MU ITA

ส่วนงานทีเ่ขา้คลนิกิ
1. คณะสาธารณสุขศาสตร์ (PH)
2. วิทยาลัยนานาชาติ (IC)
3. วิทยาลัยศาสนศึกษา (CRS)
4. สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน (AIHD)
5. คณะวิทยาศาสตร์ (SC)



ตุลาคม - ธันวาคม 2564 | 
เสนอแนวทางการพัฒนา
ธรรมาภิบาลด้วย ITA 
กับส่วนงานใน PA –VISIT

กิจกรรมทีด่ าเนินการแลว้ 
1



30 พฤศจิกายน 2564 | จัดการ
ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส่วนงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565

กิจกรรมทีด่ าเนินการแลว้ 
2



26 มกราคม 2565 | จัดบรรยาย
พิเศษ เรื่อง “การด าเนินงานอย่าง
มีคุณธรรมและความโปร่ง ใส ” 
ในการประชุมคณะกรรมการประจ า
มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 2/2565 
โดย ดร.บุญแสง ชีระภากร ผู้ช่วย
เลขาธิการ ป.ป.ช.

กิจกรรมทีด่ าเนินการแลว้ 
3



▪ 9 มีนาคม 2565 | จดัประชุม
เครือข่ายผูรั้บผดิชอบ ITA 
ของส่วนงาน

กิจกรรมทีด่ าเนินการแลว้ 
4



กุมภาพนัธ์ - มีนาคม 2565 | จัดโครงการคลินิก MU ITA

กิจกรรมทีด่ าเนินการแลว้ 
5



▪ ตุลาคม - ธันวาคม 2564 | เสนอแนวทางการท า ITA กบัส่วนงานใน PA -VISIT

▪ 30 พฤศจิกายน 2564 | จดัการประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส่วนงานใน สงักดัมหาวิทยาลยัมหิดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

▪ 26 มกราคม 2565 | จดับรรยายพิเศษ เร่ือง “การด าเนินงานอยา่งมีคุณธรรมและความโปร่งใส” 
ในการประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลยัมหิดล คร้ังท่ี 2/2565 โดยผูช่้วยเลขาธิการ ป.ป.ช.

▪ 9 มีนาคม 2565 | จดัประชุมเครือข่ายผูรั้บผดิชอบ ITA ของส่วนงาน

▪ กมุภาพนัธ์ - มีนาคม 2565 | จดัโครงการคลินิก MU ITA

กิจกรรมทีด่ าเนินการแลว้ 



4.1 พิจารณาแนวทางการเตรยีมความพรอ้มในการเข้ารบัการประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



นโยบายและแนวทางการด าเนินงาน

1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ควรพัฒนาให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
ครอบคลุมทุกส่วนงาน/หน่วยงาน

2. การส ารวจข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ควรสะท้อนความเป็นจริงมากที่สุด (อย่างน้อย 5% หรือ 
ประมาณ 2,000 คน) และควรเสริมสร้างความรู้ความเข้าให้กับบุคลากรให้มากขึ้น

3. การส ารวจข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ควรให้ส่วนงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
4. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาจพิจารณาก าหนดเป็น PA ของส่วนงาน



4.1.1 กำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT)

ล าดับ รายละเอียดการด าเนนิงาน วันที่ ผู้รับผดิชอบ
1. รวบรวมขอ้มลู OIT จากหนว่ยงานภายในส านกังานอธกิารบดี 1 ก.พ. - 31 มี.ค. 65 หน่วยงานภายในส านักงานอธกิารบดี
2. ปรับปรุง/แกไ้ขขอ้มลู OIT 1 - 15 เม.ย. 65 หน่วยงาน/สว่นงาน ที่เกี่ยวขอ้ง
3. น าข้อมลู OIT ขึ้นเวบ็ไซต์ 16 - 25 เม.ย. 65 กองบรหิารงานทัว่ไป
4. น าข้อมลู OIT เข้าในระบบ ITAS 26 - 27 เม.ย. 65 กองกฎหมาย
5. ตรวจสอบขอ้มลู OIT ขั้นสุดทา้ย พร้อมอนมุัตขิอ้มลู 28 - 30 เม.ย. 65 รองอธกิารบดฝีา่ยบริหาร



รายชือ่หนว่ยงานผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของมหาวทิยาลัยมหดิล 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) รายละเอยีดตามเอกสารแนบ



นโยบาย No Gift Policy

1. มหาวิทยาลัยจะออกนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ No Gift Policy ในการปฏิบัติหน้าที่
ตามแนวทางของ คณะกรรมการ ป.ป.ท. ช่วงเดือนเมษายน 2565

2. เมื่อบุคลากรไม่อาจปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัลได้จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณา
และสั่งการ

3. ส่วนงานจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลรายงานการรับของขวัญ ของก านัลของบุคลากรทุกคน และ
รายงานต่อมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส

4. มหาวิทยาลัยจะต้องรายงานข้อมูล คณะกรรมการ ป.ป.ท. ทุก 6 เดือน



4.1.2 กำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)

ล าดับ รายละเอยีดการด าเนนิงาน วันที่ ผู้รับผดิชอบ
1. น าเข้าข้อมูลจ านวน IIT ในระบบ ITAS 15 - 26 ก.พ. 65 กองกฎหมาย
2. ตรวจสอบข้อมูลจ านวน IIT พร้อมอนุมัติข้อมูล 27 - 28 มี.ค. 65 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
3. เตรียมความพร้อมในการจัดโครงการอบรม IIT เม.ย. 65 คณะกรรมการ ITA ของมหาวิทยาลัย
4. แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยเพื่อขอความร่วมมือ

ให้ส่วนงานส่งบุคลากรเข้าอบรม IIT 
เม.ย. 65 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร/กองกฎหมาย

5. จัดโครงการอบรม IIT (พร้อมตอบแบบสอบถาม) 1 - 15 พ.ค. 65 คณะกรรมการ ITA ของมหาวทิยาลยั
6. ติดตาม EIT ให้ครบตามจ านวน 16 - 30 พ.ค. 65 คณะกรรมการ ITA ของมหาวิทยาลัย



กลุ่มตัวอยา่งผู้มีส่วนไดเ้สยีภายใน (IIT) 
ล าดบั ส่วนงาน สายวชิาการ สายสนบัสนนุ รวม ตัวอยา่ง (5%)

1 คณะกายภาพบ าบัด 53 167 220 11.00
2 คณะทันตแพทยศาสตร์ 163 1,327 1,490 74.50
3 คณะพยาบาลศาสตร์ 103 166 269 13.45
4 คณะวิทยาศาสตร์ 293 361 654 32.70
5 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 133 158 291 14.55
6 คณะศิลปศาสตร์ 61 78 139 6.95
7 คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 88 68 156 7.80
8 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 72 291 363 18.15
9 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 120 159 279 13.95
10 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 56 96 152 7.60
11 คณะเทคนิคการแพทย์ 80 160 240 12.00
12 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 43 110 153 7.65
13 คณะเภสัชศาสตร์ 91 166 257 12.85
14 คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 109 682 791 39.55
15 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 937 15,710 15,617 780.85
16 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 880 10,690 11,570 578.50
17 บัณฑิตวิทยาลัย 4 138 142 7.10
18 วิทยาลัยการจัดการ 26 62 88 4.40
19 วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 128 186 314 15.70
20 วิทยาลัยนานาชาติ 113 264 377 18.85



ล าดับ ส่วนงาน สายวชิาการ สายสนบัสนนุ รวม ตัวอยา่ง (5%)
21 วิทยาลัยราชสุดา 28 102 130 6.50
22 วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 24 71 95 4.75
23 วิทยาลัยศาสนศึกษา 11 32 43 2.15
24 วิทยาเขตกาญจนบุรี 54 131 185 9.25
25 ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ - 116 116 5.80
26 สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล 51 116 167 8.35
27 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 15 23 38 1.90
28 สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม - 50 50 2.50
29 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 14 58 72 3.60
30 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 34 57 91 4.55
31 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 31 69 100 5.00
32 สถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา 1 36 37 1.85
33 สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 13 111 124 6.20
34 สถาบันโภชนาการ 34 132 166 8.30
35 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล - 9 9 0.45
36 ส านักงานอธิการบดี 20 868 888 44.40
37 หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล - 114 114 5.70
38 โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ 37 181 218 10.90
39 โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอ านาจเจริญ 23 46 69 3.45
40 โครงการจัดตั้งศูนย์เสริมสร้างอุตสาหกรรมชวีภาพจากนวัตกรรม - 33 33 1.65
41 โครงการจัดตั้งสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ 1 22 23 1.15
42 โรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 6 118 124 6.20

รวมทัง้สิน้ 3,950 33,534 37,484 1,874.20



4.1.3 กำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)

ล าดับ รายละเอยีดการด าเนนิงาน วันที่ ผู้รับผดิชอบ
1. รวบรวมข้อมูล EIT จากหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี 

และส่วนงาน
1 - 25 ก.พ. 65 คณะกรรมการ ITA ของมหาวิทยาลัย

2. น าเข้าข้อมูล EIT ในระบบ ITAS 26 - 27 ก.พ. 65 กองกฎหมาย
3. ตรวจสอบข้อมูล EIT พร้อมอนุมัติข้อมูล 28 มี.ค. 65 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
4. แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยเพื่อขอความร่วมมือ

ให้อ านวยความสะดวกหากคณะที่ปรึกษาเข้าเก็บข้อมูล EIT
เม.ย. 65 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร/กองกฎหมาย

5. ติดตาม EIT ให้ครบตามจ านวน 16 - 30 พ.ค. 65 กองกฎหมาย/หน่วยงาน/ส่วนงานที่
เกี่ยวข้อง



ข้อมูลกำรติดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่ได้รับจำกส่วนงำนเพื่อส่งให้ ส ำนักงำน ป.ป.ช.

ประเภท จ ำนวน (คน)

1. นักศึกษำ 255

2. ศิษย์เก่ำ 200

3. บริกำรวิชำกำร 230

4. ผู้ป่วย 150

5. คู่ค้ำ/บริษัท 454

6. อื่น ๆ 341

รวม 1,630

เก็บข้อมูลขั้นต่ า 400 คน แต่ส านักงาน ป.ป.ช. ขอข้อมูลการติดต่อจ านวน 3 เท่า หรือ 1,200 คน



ขอบคุณ / Thank you


