
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัยมหิดล
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยมหิดล
โดย กองกฎหมาย

เอกสารน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 13 /2563 วันที่ 8 กรกฎาคม 2563



การประเมิน ITA เป็นการประเมินเชิงบวกเพื่อผลักดันให้องค์กรหรือ
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินมีการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ด าเนินการโดย ส านักงาน ป.ป.ช.
ซึ่งมีประเมินจาก 3 ส่วน ได้แก่

1) การส ารวจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
2) การส ารวจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
3) การส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



การส ารวจการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ที่มีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป
ไม่น้อยกว่า 400 คน

การส ารวจการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ เช่น 
นักศึกษา ผู้ป่วย หรืออื่น ๆ

ไม่น้อยกว่า 400 คน

การส ารวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ

ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่
ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 42 ข้อมูล

3 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

40%30%30%



ผลคะแนนการประเมิน ITA

85 คะแนน
ขึ้นไปถือว่าผ่าน

ประกาศผลการประเมนิอย่างเปน็ทางการประมาณเดอืน กันยายน 2563



ผลการประเมนิ ITA ของมหาวิทยาลยัมหดิล ระหว่างป ี2560 - 2562
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*จ านวนสถาบนัอุดมศกึษาที่เขา้รบัการประเมินกวา่ 80 แห่ง

หมายถงึ การจัดล าดับในแตล่ะปี

คะแนนเต็ม 100 (85 คะแนนขึ้นไปถือว่าผ่าน)

AAC



ขอความร่วมมือจากทุกส่วนงานให้บุคลากรเข้าไปตอบ
แบบส ารวจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

จากหน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยทั้ง Internet และ Intranet

ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563



ขอบคณุ / THANK YOU


