
รายงานการก ากับติดตามมาตรการเพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

คณะกรรมการขบัเคลือ่นระบบธรรมาภบิาล 
โดย กองกฎหมาย 

18 มิ.ย. 63



• มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่
• มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
• มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
• มาตรการป้องกันการรับสินบนและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม

• มาตรการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลการประพฤติผิดจรรยาบรรณ



มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่

• วันทีป่ระกาศใช้ 22 มิถุนายน 2562
• ปรับปรุงลา่สดุ -
• รูปแบบการประกาศใช้ ประกาศมหาวิทยาลัย
• ผู้น าไปปฏบิตัิ ส่วนงาน/หน่วยงานของมหาวิทยาลัย
• ผู้ก ากบัติดตาม คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภบิาล

โดย กองกฎหมาย



มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่

• หน่วยงานต่าง ๆ ภายในส านักงานอธิการบดี ได้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพิ่มมาก
ขึ้นและยังได้มีการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานในเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย

• คณะ สถาบัน วิทยาลัย ส านัก ต่าง ๆ ได้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการ
ให้บริการ/มาตรฐานการให้บริการเพิ่มมากขึ้นและยังได้มีการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน
ในเว็บไซต์ของส่วนงานด้วย

• การน าเทคโนโลยีมาใช้ ปัจจุบันส่วนงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้มีการน าเทคโนโลยีเข้า
มาใช้ในการปฏิบัติงานเป็นการด าเนินการหรือการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เพิ่ม
มากขึ้นเพื่อรองรับการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน และยังมีส่วนช่วยในการ
ป้องกันการทุจริต โดยภารกิจต่าง ๆ ที่ได้มีการด าเนินการหรือการให้บริการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service)เช่น ด้านการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ 
ตลอดจนการด าเนินงานสนับสนุน เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. 2562 



มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่

•



มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง

• วันทีป่ระกาศใช้ 22 มิถุนายน 2562
• ปรับปรุงลา่สดุ -
• รูปแบบการประกาศใช้ ประกาศมหาวิทยาลัย
• ผู้น าไปปฏบิตัิ ส่วนงาน/หน่วยงานของมหาวิทยาลัย
• ผู้ก ากบัติดตาม คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภบิาล

โดย กองคลัง



มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะเพื่อส่งเสริมความโปรง่ใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง

• มหาวิทยาลัยได้มีการเผยแพร่ประกาศมาตรการดังกล่าวให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย
และบุคคลทั่วไปได้รับทราบแล้วคณะ สถาบัน วิทยาลัย ส านัก ต่าง ๆ 

• ทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามประกาศแล้วเนื่องจากมหาวิทยาลัย
ก าหนดให้ทุกส่วนงานใช้ระบบจัดซื้อจัดจ้างออนไลน์ (e - Procurement System) 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยระบบดังกล่าวได้มีการออกแบบระบบให้มีการด าเนินการ
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการพัสดุคือพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง

• ทั้งนี้ มีหลายส่วนงานที่ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง หลายช่องทาง ไม่ว่าจะเป็นการเผยแพร่บนเว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ



มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะเพื่อส่งเสริมความโปรง่ใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง



มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
• วันทีป่ระกาศใช้ 22 มิถุนายน 2562
• ปรับปรุงลา่สดุ -
• รูปแบบการประกาศใช้ ประกาศมหาวิทยาลัย
• ผู้น าไปปฏบิตัิ ส่วนงาน/หน่วยงานของมหาวิทยาลัย
• ผู้ก ากบัติดตาม คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภบิาล

โดย กองกฎหมาย



มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

•• หน่วยงาน/ส่วนงานต่าง  ๆ ได้มีการด าเนินการตามข้อ 2 (2) การรับฟังความ
คิดเห็น ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พ.ศ. 2562 เพิ่มมากขึ้น ได้แก่ การส ารวจความคิดเห็น
การรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้รับบริการจากหน่วยงาน
หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ส่วนงานต่าง ๆ ได้มีการเผยแพร่รายงาน
การส ารวจความคิดเห็น หรือ รายงานการประเมินความพึงพอใจผ่านหน้า
เว็บไซต์ของส่วนงานเพิ่มมากขึ้น



มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

•• มีหน่วยงาน/ส่วนงานหลายแห่ง เช่น คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล คณะ
แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี และหน่วยงานอื่น ๆ ได้มีการด าเนินกิจกรรม
การมีส่วนร่วม คือ กิจกรรมเพื่อสังคม (Corporate Social Responsibility: 
CSR) ซึ่งเป็นกการด าเนินการตามข้อ 2 (3) การรับฟังความคิดเห็น ของประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
พ.ศ. 2562 และส่วนงานต่างได้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนิน
กิจกรรมการมีส่วนร่วมดังกล่าวผ่านหน้าเว็บไซต์ของส่วนงานเพิ่มมากขึ้น



มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

•• ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะต้องติดตามกิจกรรมหรือ โครงการที่ส่วนงานต่าง ๆ ได้
ด าเนินการโดยมีการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ซึ่งประกาศมาตรการ
ดังกล่าวก าหนดให้ทุกส่วนงานจะต้องรายงานกิจกรรมหรือโครงการที่ให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมให้หัวหน้าส่วนงานทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ
มหาวิทยาลัยจะรวบรวมข้อมูลรายงานดังกล่าวเพื่อมาวางแผนการพัฒนาและ
ปรับปรุงในเรื่องดังกล่าวนี้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่ง ๆ ขึ้นไป



มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



มาตรการป้องกันการรับสินบนและการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

• วันทีป่ระกาศใช้ 22 มิถุนายน 2562
• ปรับปรุงลา่สดุ -
• รูปแบบการประกาศใช้ ประกาศมหาวิทยาลัย
• ผู้น าไปปฏบิตัิ ส่วนงาน/หน่วยงานของมหาวิทยาลัย
• ผู้ก ากบัติดตาม คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภบิาล

โดย กองกฎหมาย



มาตรการป้องกันการรับสินบนและการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

• ตามที่มหาวิทยาลัยได้ประกาศเรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นการประกาศ
ข้อห้ามและข้อควรปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว โดยหน่วยงานและส่วนงานต่าง ๆ ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับรู้รับทราบมาตรการดังกล่าวโดยทั่ว
กันเรียบร้อยแล้ว

• ในส่วนของการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสโดยหลายส่วนงานของมหาวิทยาลัยได้มีการให้ผู้
ที่เข้ามาเป็นผู้ยื่นข้อเสนอหรือเป็นคู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้างกับมหาวิทยาลัยเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในเรื่องของ
การมีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดซื้อจัดซึ่งสอดคล้องตามข้อ 2 (2) ของประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนและการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. 2562



มาตรการป้องกันการรับสินบนและการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

• ยังไม่พบการร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนภายในมหาวิทยาลัย (ข้อมูลจาก
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยข้อร้องเรียน)



มาตรการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลการประพฤติ
ผิดจรรยาบรรณ

• วันทีป่ระกาศใช้ 15 พฤศจิกายน 2559
• ปรับปรุงลา่สดุ -
• รูปแบบการประกาศใช้ ประกาศมหาวิทยาลัย
• ผู้น าไปปฏบิตัิ มหาวิทยาลัย/ส่วนงาน
• ผู้ก ากบัติดตาม กองกฎหมาย



มาตรการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลการประพฤติผิดจรรยาบรรณ

•• มหาวิทยาลัยได้มีการเผยแพร่ประกาศมาตรการดังกล่าวให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไปได้รับทราบแล้ว

• ยังไม่มีผู้ต้องได้รับความคุ้มครองตามประกาศนี้


