




รายงานข้อมูลการจัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิงานในส่วนของการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ITA - MU PA 2019) 
------------------------------------------------------------ 

 
1. ให้ส่วนงานดาวน์โหลดคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับสมบูรณ์ ตามช่องทางดังนี้ 
 

เว็บไซต ์
ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

https://www.nacc.go.th > แบนเนอร ์ITA ดา้นซา้ยมอื > เมนูดาวน์โหลด 

URL https://shorturl.at/aISUZ 

QR Code 

 
 
2. ให้ส่วนงานด าเนินการให้เป็นไปตามกรอบการประเมินเฉพาะในส่วนของการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 
3. ให้ส่วนงานรายงานผลการด าเนินการให้เป็นไปตามกรอบการประเมินดังกล่าวภายในวันที่ 
10 มิถุนายน 2562 โดยให้ด าเนินการดังนี้ 
 
 3.1 ดาวน์โหลดแบบรายงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตามช่องทางดังนี้ 
 

URL https://shorturl.at/apETX 

QR Code 

 
 

https://www.nacc.go.th/
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 3.2 กรอกข้อมูลในแบบรายงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้สมบูรณ์และตั้งชื่อไฟล์
เป็นชื่อส่วนงาน เช่น “คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล” โดยจัดท าเป็น 2 ไฟล์ คือ 
1.ไฟล์ PDF (ต้องมีการลงนามเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนงาน) 2. ไฟล์ WORD และอัปโหลด 
เข้าไปที่หน้าเว็บไซต์ ภายในวันที่ 10 มิถุนายน 2562 ตามช่องทางดังนี้ 
 

URL https://shorturl.at/cimp7 

QR Code 

 
 
*หากส่วนงานอัปโหลดไฟล์แบบรายงานเข้าไป ท่ีหน้าเว็บไซต์ เรียบร้อยแล้วไม่ต้องส่ง
เอกสารรายงานใหม้หาวิทยาลัยอีก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
------------------------------------------ 
หากต้องการสอบถามรายละเอียดเพิ่มให้ติดต่อ กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี 
(คุณจักรกฤษณ ์พางาม) ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0-2849-6263 



              ขอ้ตกลงการปฏบิตังิานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน     หน้า 1 / 8 

                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ITA - MU PA 2019) 
 

แบบรายงานการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ตามเกณฑก์ารประเมนิ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ปรบัปรุงจากคูม่อื ITA 2562 ของส านกังาน ป.ป.ช. 

ชือ่สว่นงาน                                                                                                                                         . 
ขอรายงานขอ้มลูดงันี้ 

 

ขอ้ ขอ้มูล การเผยแพร ่ URL เวบ็ไซต ์ หมายเหตุ 
ขอ้มลูพืน้ฐาน 

O1 โครงสรา้ง   ม ี ไมม่ ี   
O2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร  ม ี ไมม่ ี   
O3 อ านาจหน้าที ่  ม ี ไมม่ ี   
O4 แผนยทุธศาสตรห์รอืแผนพฒันา

หน่วยงาน 
 ม ี ไมม่ ี   

O5 ขอ้มลูการตดิต่อ  ม ี ไมม่ ี   
O6 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  ม ี ไมม่ ี   

ข่าวประชาสมัพนัธ ์  
O7 ขา่วประชาสมัพนัธ ์  ม ี ไมม่ ี   

การปฏสิมัพนัธข์อ้มลู  
O8 Q&A  ม ี ไมม่ ี   
O9 Social Network  ม ี ไมม่ ี   
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                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ITA - MU PA 2019) 
 

แบบรายงานการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ตามเกณฑก์ารประเมนิ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 --------------------------------------------------- 
 
 

ปรบัปรุงจากคูม่อื ITA 2562 ของส านกังาน ป.ป.ช. 

ขอ้ ขอ้มูล การเผยแพร ่ URL เวบ็ไซต ์ หมายเหตุ 
แผนการด าเนินงาน  
O10 แผนด าเนินงานประจ าปี  ม ี ไมม่ ี   
O11 รายงานการก ากบัตดิตาม 

การด าเนินงาน รอบ 6 เดอืน 
 ม ี ไมม่ ี   

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  ม ี ไมม่ ี   
การปฏบิตังิาน  
O13 คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน  ม ี ไมม่ ี   
การใหบ้รกิาร  
O14 คู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร  ม ี ไมม่ ี   
O15 ขอ้มลูเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร  ม ี ไมม่ ี   
O16 รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจ

การใหบ้รกิาร 
 ม ี ไมม่ ี   

O17 E–Service  ม ี ไมม่ ี   
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี  
O18 แผนการใชจ้่ายงบประมาณ  ม ี ไมม่ ี   
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                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ITA - MU PA 2019) 
 

แบบรายงานการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ตามเกณฑก์ารประเมนิ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 --------------------------------------------------- 
 
 

ปรบัปรุงจากคูม่อื ITA 2562 ของส านกังาน ป.ป.ช. 

ขอ้ ขอ้มูล การเผยแพร ่ URL เวบ็ไซต ์ หมายเหตุ 
ประจ าปี 

O19 รายงานการก ากบัตดิตาม 
การใชจ้า่ยงบประมาณ รอบ 6 เดอืน 

 ม ี ไมม่ ี   

O20 รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

 ม ี ไมม่ ี   

การจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ  
O21 แผนการจดัซือ้จดัจา้งหรอื 

แผนการจดัหาพสัดุ 
 ม ี ไมม่ ี   

O22 ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซือ้จดั
จา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 

 ม ี ไมม่ ี   

O23 สรปุผลการจดัซือ้จดัจา้งหรอื 
การจดัหาพสัดุรายเดอืน 

 ม ี ไมม่ ี   

O24 รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการ
จดัหาพสัดุประจ าปี 

 ม ี ไมม่ ี   

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  



              ขอ้ตกลงการปฏบิตังิานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน     หน้า 4 / 8 

                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ITA - MU PA 2019) 
 

แบบรายงานการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ตามเกณฑก์ารประเมนิ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 --------------------------------------------------- 
 
 

ปรบัปรุงจากคูม่อื ITA 2562 ของส านกังาน ป.ป.ช. 

ขอ้ ขอ้มูล การเผยแพร ่ URL เวบ็ไซต ์ หมายเหตุ 
O25 นโยบายการบรหิารทรพัยากร 

บุคคล 
 ม ี ไมม่ ี   

O26 การด าเนินการตามนโยบาย 
การบรหิารทรพัยากรบุคคล 

 ม ี ไมม่ ี   

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล 

 ม ี ไมม่ ี   

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคลประจ าปี 

 ม ี ไมม่ ี   

การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ  
O29 แนวปฏบิตักิารจดัการ 

เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ 
 ม ี ไมม่ ี   

O30 ช่องทางแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน 
การทุจรติ 

 ม ี ไมม่ ี   

O31 ขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่งรอ้งเรยีน 
การทุจรติประจ าปี 

 ม ี ไมม่ ี   



              ขอ้ตกลงการปฏบิตังิานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน     หน้า 5 / 8 

                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ITA - MU PA 2019) 
 

แบบรายงานการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ตามเกณฑก์ารประเมนิ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 --------------------------------------------------- 
 
 

ปรบัปรุงจากคูม่อื ITA 2562 ของส านกังาน ป.ป.ช. 

ขอ้ ขอ้มูล การเผยแพร ่ URL เวบ็ไซต ์ หมายเหตุ 
การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนร่วม  
O32 ช่องทางการรบัฟงัความคดิเหน็  ม ี ไมม่ ี   
O33 การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม  ม ี ไมม่ ี   
เจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิาร  
O34 เจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิาร  ม ี ไมม่ ี   
O35 การมสี่วนรว่มของผูบ้รหิาร  ม ี ไมม่ ี   
การประเมนิความเสีย่งเพื่อการป้องกนัการทุจรติ  
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ประจ าปี 
 ม ี ไมม่ ี   

O37 การด าเนินการเพื่อจดัการ 
ความเสีย่งการทุจรติ 

 ม ี ไมม่ ี   

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร  
O38 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร  ม ี ไมม่ ี   
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  



              ขอ้ตกลงการปฏบิตังิานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน     หน้า 6 / 8 

                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ITA - MU PA 2019) 
 

แบบรายงานการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ตามเกณฑก์ารประเมนิ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 --------------------------------------------------- 
 
 

ปรบัปรุงจากคูม่อื ITA 2562 ของส านกังาน ป.ป.ช. 

ขอ้ ขอ้มูล การเผยแพร ่ URL เวบ็ไซต ์ หมายเหตุ 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ประจ าปี 
 

 ม ี ไมม่ ี   

O40 รายงานการก ากบัตดิตามการ 
ด าเนินการป้องกนัการทุจรติ 
รอบ 6 เดอืน 

 ม ี ไมม่ ี   

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจรติประจ าปี 

 ม ี ไมม่ ี   

มาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ  
O42 มาตรการเผยแพรข่อ้มลู 

ต่อสาธารณะ 
 ม ี ไมม่ ี   

O43 มาตรการใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยี 
มสี่วนรว่ม 

 ม ี ไมม่ ี   

O44 มาตรการส่งเสรมิความโปรง่ใส 
ในการจดัซือ้จดัจา้ง 

 ม ี ไมม่ ี   



              ขอ้ตกลงการปฏบิตังิานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน     หน้า 7 / 8 

                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ITA - MU PA 2019) 
 

แบบรายงานการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ตามเกณฑก์ารประเมนิ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 --------------------------------------------------- 
 
 

ปรบัปรุงจากคูม่อื ITA 2562 ของส านกังาน ป.ป.ช. 

ขอ้ ขอ้มูล การเผยแพร ่ URL เวบ็ไซต ์ หมายเหตุ 
O45 มาตรการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 

การทุจรติ 
 ม ี ไมม่ ี   

O46 มาตรการป้องกนัการรบัสนิบน  ม ี ไมม่ ี   
O47 มาตรการป้องกนัการขดักนัระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 ม ี ไมม่ ี   

O48 มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพนิิจ  ม ี ไมม่ ี   
 
    ขอยนืยนัขอ้มลูตามนี้ 
 
         ลงชื่อ                                                หวัหน้าส่วนงาน 
         ต าแหน่ง                                            .                                                              
         วนัที ่                                                 .                                                              
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                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ITA - MU PA 2019) 
 

แบบรายงานการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ตามเกณฑก์ารประเมนิ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 --------------------------------------------------- 
 
 

ปรบัปรุงจากคูม่อื ITA 2562 ของส านกังาน ป.ป.ช. 

ผูป้ระสานงาน 
ล าดบัที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อเีมล โทรศพัท ์
1.     
2.     

 
กรอกขอ้มลูในแบบรายงานการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะใหส้มบรูณ์และตัง้ชื่อไฟลเ์ป็นชื่อส่วนงาน เช่น “คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล”  
โดยจดัท าเป็น 2 ไฟล ์คอื 1.ไฟล ์PDF (ตอ้งมกีารลงนามเหน็ชอบจากหวัหน้าส่วนงาน) 2.ไฟล ์WORD และอปัโหลดเขา้ไปทีห่น้าเวบ็ไซต์ 
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