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Hot issue 

การละทิง้หรอืทอดทิง้หน้าทีเ่กนิกว่าเจด็วนัหรอืสบิหา้วนั จ าเป็นจะตอ้งใหโ้อกาส 
ผูถู้กกล่าวหาชีแ้จงหรอืไม่  

ยอมอาสาน าส่งเงนิใหแ้ต่ไมน่ าส่งกผ็ดิทุจรติต่อหน้าทีไ่ด้ 

คน ๆ เดยีวกนัสามารถเป็นกรรมการโดยต าแหน่งมากกว่าหนึ่งต าแหน่ง 
ในกรรมการชุดเดยีวกนัไดห้รอืไม่ 
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สารจากผู้อ านวยการ 
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เรียนรู้อันจะน าไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิชาการทางกฎหมาย
เพื่อสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับโลก 

(World Class University)   
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“ ความยุติธรรมที่ล่าช้าก็คือความไม่ยุติธรรม ”  
 

วิลเลียม เอวาร์ต แกล็ดสโตน รัฐบุรุษอังกฤษ 

เกี่ยวกับกองกฎหมาย 
 

 วิสัยทัศน์   
 มุ่งมั่นเป็นหน่วยงานด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัยมหิดลที่มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้เป็น
 มหาวิทยาลัยชั้นน าระดับโลก (World Class University)  

 

  พันธกิจ  
 (1) ด าเนินการสร้าง ปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

 (2) บังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

 (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
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พศันาภรณ ์แกว้สมัฤทธิ์ 
ผูเ้ขยีน  

 

ปี พ.ศ. 2560 มหาวทิยาลยัไดอ้อก
ขอ้บงัคบัเพื่อใชใ้นการบรหิารงานของ
มหาวทิยาลยั ดงันี้  

ข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานวิจัย 
จ านวน 1 ฉบบั คอื 

  ข้อบังคับมหาวิทยาลยัมหิดล 
ว่าด้วยการบริหารเงินอุดหนุนการวิจัย 
พ .ศ .  2560  เ ป็นข้อบังคับที่ ก าหนดให้
สอดคล้องกับการส่งเสริม การสร้างสรรค์
ผลงานวจิยัที่มคีุณภาพ และเพื่อให้การบริหาร
เงนิอุดหนุนวจิยั ทีไ่ดร้บัจากภายในประเทศและ
ต่างประเทศ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คล่องตัว 
โปร่งใส ควบคุม และตรวจสอบได้ มีระบบ 
การจดัการที่เอื้อต่อความเป็นธรรมาภบิาลของ
นักวิจ ัย และผู้บริหาร สาระส าคัญ คือเน้น 
ให้ส่วนงาน จัดให้มีหน่วยงานเพื่อบริหาร 
จดัการเงนิวจิยัให้กบันักวจินั จากเดมิที่นักวจิยั
ตอ้งดแูลเอง 

 

 

ขอ้บงัคบัที่เกี่ยวกบัการบรหิารงานจ านวน 
2 ฉบบั ไดแ้ก่  

  ข้อบังคับมหาวิทยาลยัมหิดล 
ว่ า ด้ ว ยก า รบริห า ร ง าน ในวิทยาลัย
นานาชาติ วิทยาลัยการจัดการ และ
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2560 ซึ่งเป็นข้อบงัคบัที่ก าหนดขึ้นมาเพื่อให้
การบรหิารงานบุคคลของมหาวทิยาลยัมคีวาม
เป็นเอกภาพ ใช้หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเดยีวกนั
บรหิารงานบุคคล เว้นแต่จะเป็นกรณีที่ต้องการ
บุคลากรที่มีคุณสมบัติพิเศษ หรือมีการจ่าย
ค่ า ต อ บ แทนที่ พิ เ ศ ษ เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้ ผ ล ง า น 
ที่ ต อบสนอง ต่อพันธกิจของ ส่ วนงานที่ มี
ประสทิธภิาพสูง จงึก าหนดใหก้ารออกขอ้บงัคบั
วทิยาลยัทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล จะตอ้ง
น า เสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่ อพิจ า รณา 
ให้ความเหน็ แทนที่จะเป็นการเสนอเพื่อทราบ 
และก าหนดให้การออกค าสัง่ที่มสีภาพเป็นกฎ 
ที่เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของวิทยาลัย
นานาชาติ วิทยาลยัการจดัการ และวิทยาลัย 
ดุริยางคศิลป์ ต้องน าเสนอคณะกรรมการ
บรหิารงานบุคคล (ก.บ.ค.) ของมหาวิทยาลยั
พจิารณาก่อนประกาศใชด้ว้ย  

  ข้อบังคับมหาวิทยาลยัมหิดล 
ว่าด้วยการบรหิารสถาบนัการแพทย์จกัรี
นฤบดนิทร์และโรงพยาบาลรามาธบิดจีกัรี
นฤบดนิทร ์คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล
ร า ม า ธิ บ ดี  พ . ศ .  2 5 6 0  เ นื่ อ ง จ า ก 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  
ได้จดัตัง้สถาบนัการแพทยจ์กัรนีฤบดนิทร ์และ
โรงพยาบาลรามาธบิดจีกัรนีฤบดนิทร์ ตัง้ขึ้นที่

ข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดลทีอ่อกมาใชบ้งัคบัในป ีพ.ศ. 2560 - 2561    
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อ าเภอบางพลี จงัหวัดสมุทรปราการ เพื่อให้ 
การจัดการเรียนการสอนนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีของคณะ การศึกษาแพทย์เฉพาะ
ทาง  รวมถึงสุ ขภาพอนามัยของชุ มชนมี
ประสิทธิภาพ  และ เนื่ อ งจากห่ างไกลกับ 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  
ซึ่งตั ้งอยู่ที่ เขตพญาไท กรุง เทพมหานคร 
จึงจ า เ ป็นต้องก าหนดหลักเกณฑ์และการ
บรหิารงานที่แตกต่างจากการบรหิารงานของ
ส่วนงานในบางส่วน เช่นการเงนิ การบญัช ีฯลฯ 
และจ าเป็นต้องก าหนดข้อบังคับขึ้นเพื่อให้ 
สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ สามารถ
บรหิารงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ การบรหิารงาน
ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 2 ชุด ไดแ้ก่
คณะกรรมการอ านวยการที่มีคณบดีเ ป็ น
ประธาน และคณะกรรมการบรหิารซึ่งจะเป็น
ฝ่ายบริหารงานของสถาบัน ส่วนบุคคลากร 
จะประกอบด้วยบุคลากรที่สงักดัสถาบนัฯ และ
บุคลากรที่ได้รบัค าสัง่จากคณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธบิดใีหไ้ปปฏบิตังิานทีส่ถาบนั ฯ 
ส าหรบัการเงินนัน้จะน าเข้ากองทุน “สถาบนั
การแพทยจ์กัรนีฤบดนิทรแ์ละโรงพยาบาลจกัรี
น ฤบดินท ร์ ”  แ ล ะ ใ ช้ เ งิน จ ากกอ งทุ น ไ ด ้
ตามหลกัเกณฑแ์ละวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว้ใน
ขอ้บงัคบั 
ข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
จ านวน 1 ฉบบั 
  ข้อบังคับมหาวิทยาลยัมหิดล 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2560  
เป็นหลักการใหม่ที่เพิ่มเข้ามาจากเดิมเพื่อ
บรรเทาความเดอืดรอ้นให้ทายาทของพนักงาน
มหาวิทยาลัย  จากเดิมซึ่งจะจ่ายเงินชดเชย
ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยเมื่อหมดสัญญา 

การเป็นพนักงานมหาวทิยาลยั เป็นการจ่ายเงนิ
ชดเชยให้แก่ทายาทของพนักงานมหาวทิยาลยั
ที่ ถึ ง แ ก่ความตายหรือบุ ค คลที่พนั ก ง าน
มหาวทิยาลยัได้แสดงเจตนาไว้ ได้แก่ คู่สมรส
โดยชอบดว้ยกฎหมาย บุตรโดยชอบดว้ยกฎหมาย 
บดิามารดาโดยชอบดว้ยกฎหมาย บุคคลอื่นซึ่ง
เป็นทายาทโดยธรรมตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ที่พนักงานมหาวทิยาลยัได้ระบุไว้
ก่อนตายว่าใหม้สีทิธไิดร้บัเงนิชดเชยตามแบบที่
มหาวทิยาลยัก าหนด  
ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการศกึษา จ านวน 3 ฉบบั 
  ข้อบังคับมหาวิทยาลยัมหิดล 
ว่าดว้ยการศกึษาเป็นรายวชิาในหลกัสตูรที่
เปิดการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรี
ส าหรบับบุคคลทัว่ไป พ.ศ. 2560 เพื่อให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องมหาวทิยาลยัมหดิล 
ทีม่นีโยบายทางดา้นการศกึษา และเป็นการเปิด
โอกาสให้บุคคลทัว่ไป เข้ามาศึกษาในรายวชิา
ในหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในระดับ
ปรญิญาตร ีเพื่อเพิม่พูนความรูใ้หบุ้คคลทีส่นใจ 
โดยเฉพาะบุคคลที่ไม่สามารถเขา้ศกึษาไดต้าม
ระบบ แต่การจดัการเรียนการสอนจะต้องให้
ส่วนงานของมหาวทิยาลยัด าเนินการ โดยความ
เหน็ชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนงาน 

  ข้อบังคับมหาวิทยาลยัมหิดล 
ว่าดว้ยการรบับุคคลเขา้ศกึษาในหลกัสูตร
ระดับปริญญาตรีเป็นกรณีพิเศษส าหรับ 
ผูท้ีม่ไิดม้สีญัชาตไิทย พ.ศ. 2560  
ด้วยสภามหาวิทยาลัยเห็นควรก าหนดให้มี
หลกัเกณฑก์ารรบันกัศกึษาชาวต่างประเทศเป็น
กรณีพิเศษเพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
ประเทศและเผยแพร่ชื่อเสยีงของมหาวทิยาลยั 
โดยก าหนดให้มลีกัษณะเฉพาะเพื่อความเป็น
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ธรรมภิบาล กล่าวคือจะต้องมีอายุไม่ต ่ ากว่า 
15 ปีบรบิูรณ์ในวนัเปิดภาคการศึกษา ส าเร็จ
การศึกษาชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 ตามหลกัสูตร 
ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด หลักเกณฑ์ 
การรับเข้าศึกษาให้คณะกรรมการพิจารณา
รับ เข้าศึกษาซึ่ ง ส่ ว น ง านแ ต่ งตั ้ง ขึ้ น เ ป็น 
ผู้พจิารณาและเสนออธกิารผ่านคณะกรรมการ
ประจ า ส่ ว น ง าน เพื่ อ อ นุมัติ เ ข้ า ศึกษา ใ น
มหาวทิยาลยัมหดิลเป็นกรณพีเิศษต่อไป 

  ข้อบังคับมหาวิทยาลยัมหิดล 
ว่ า ด้ ว ยกา รศึกษา ร ะดับอ นุป ริญญา 
และปรญิญาตร ี(ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2560 
เ ป็ นก า รยก เ ว้ นก า ร เ ที ยบ ร า ยวิช า แ ล ะ 
การโอนย้ายหน่วยกิต ในข้อ 14 ของข้อบงัคบั
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับ
อ นุปริญญาและปริญญาตรี  พ . ศ .  2 552 
ใหส้ามารถโอนยา้ยหน่วยกติ และผลการศกึษา
ของนักศึกษาที่ได้ศึกษาตามหลักสูตร หรือ
ศึกษาเป็นบางรายวิชาจากสถาบนัอุดมศึกษา
อื่นภายใต้โครงการหรอืกิจกรรมความร่วมมอื
แลก เปลี่ ยนนักศึกษาระหว่ า งสถาบันใน
ต่างประเทศ (Exchange Student and Student 
Mobility) ในหลกัสูตรหรอืความร่วมมอื (MOU) 
ดา้นการศกึษา โดยเป็นการโอนยา้ยหน่วยกิจและ
ผลการศึกษาเป็นสัญลักษณ์ที่มีแต้มประจ าได้  
และสามารถน าไปรวมจ านวนหน่วยกิตเพื่อใช้
ในการค านวณแต้มเฉลี่ย และให้บันทึกผล
การศกึษาในใบแสดงผลการศกึษา (Transcript)  
และให้หัวหน้าส่วนงานโดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการหลักสูตรประจ าภาควิชา 
ที่เกี่ยวขอ้ง และหรอืคณะกรรมการประจ าส่วน
งานเป็นผู้พิจารณาน าเสนอพร้อมเหตุผล 
ต่ออธกิารบดเีพื่ออนุมตั ิ 

  ข้อบังคับมหาวิทยาลยัมหิดล 
ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปรญิญาตร ี(ฉบบัที ่7) พ.ศ. 2560 เป็นการ
ก าหนดให้นักศึกษาของมหาวทิยาลยัมหดิล ต้อง
สอบผ่านเกณฑ์ภาษาองักฤษตามที่มหาวทิยาลยั
ก าหนด จึงจะจบการศึกษาจากมหาวิทยาลยัได้ 
ซึง่หลกัเกณฑน์ัน้ มหาวทิยาลยัมหดิลจะไดท้ าเป็น
ประกาศเพื่อใหทุ้กส่วนงานปฏบิตัต่ิอไป 

ข้อบังคบัมหาวิทยาลยั เรื่องทัว่ไป 1 
ฉบบั คอื   
  ข้อบังคับมหาวิทยาลยัมหิดล 
ว่าด้วยสภาคณาจารย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2560 เป็นการก าหนดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
และวธิกีารในการเลอืกกรรมการสภาคณาจารย ์
เพื่ อ ให้สอดคล้อ งกับการ เลือกกรรมการ 
สภาคณาจารยม์ากยิง่ขึน้ 
 

ปี พ.ศ. 2561 มหาวทิยาลยัไดอ้อก
ขอ้บงัคบัเพื่อใชใ้นการบรหิารงานของ
มหาวทิยาลยั ดงันี้  
  ข้อบังคับมหาวิทยาลยัมหิดล 
ว่าด้วยการด าเนินงานของสถาบนับรหิาร
จดัการเทคโนโลยแีละนวตักรรม (ฉบบัที่ 2) 
พ.ศ. 2561 สภามหาวทิยาลยัในคราวประชุม
ครัง้ที่ 529 เมื่อวันที่  21 กุมภาพันธ์  2561  
มีมติเห็นชอบกรณีสถาบันบริหารจัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ขอเสนอปรับปรุง
แก้ไขและเพิม่เตมิขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิล 
ว่าด้วยการด าเนินงานของสถาบนับรหิารจดัการ
เทคโนโลยแีละนวตักรรม พ.ศ. 2559 เพื่อให้การ
ด าเนินงานของสถาบันฯ มีความคล่องตัว 
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และเหมาะสมมากยิ่งขึ้นซึ่งมีการเสนอแก้ไข 
ข้อบงัคบัฯ ฉบบัเดมิ 7 ประเด็น ได้แก่ 1) เพิ่ม
วัตถุประสงค์ให้ครอบคลุมการบริหารงานของ
สถาบันฯ ยิ่งขึ้น 2) เปลี่ยนแปลงจ านวนการ
ประชุมให้สอดคล้องกบัการประชุมในปจัจุบนั 3) 
เพิม่องคป์ระกอบโครงสรา้งคณะกรรมการบรหิาร
สถาบนัฯ เพื่อช่วยกลัน่กรองการบรหิารงาน 4) 
การสรรหาผู้อ านวยการสถาบนัฯ ในกรณีที่พ้น
จากต าแหน่งก่อนครบวาระ ใหด้ าเนินการสรรหา
ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วนันับแต่วนัที่พ้นจาก
ต าแหน่ง หากไมส่ามารถด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็
ตามที่ก าหนดให้ขอขยายระยะเวลาต่อสภาฯ  
ไดค้รัง้ละไมเ่กนิ 90 วนั 5) ใหส้ถาบนัฯ สามารถ
จ้างลูกจ้างได้จากเดิมที่ไม่มกีารก าหนดไว้ 6) 
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์ให้ครอบคลุมลูกจ้างด้วย 7) เพิ่มเติม
ขอ้ความเรื่องเงนิกองทุนว่า “เงนิหรอืทรพัยส์นิ
อื่นที่ได้จากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์
ของสถาบนั” 

  ข้อบังคับมหาวิทยาลยัมหิดล 
ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทาง
ปญัญา ผลงานวิจยั และนวตักรรม พ.ศ. 
2561  สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลย ี
และนวตักรรม ไดเ้สนอขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิล 
ว่าด้วยการบรหิารจดัการทรพัย์สินทางปญัญา 
ผลงานวิจยั และนวัตกรรม พ.ศ. 2561 ให้ที่
ประชุมสภามหาวทิยาลยัในคราวประชุมครัง้ที่  
532 เมื่อวนัที่ 18 เมษายน 2561 พจิารณาโดย
ส า ร ะ ส า คัญ เ ป็ น ก า รป รับ ป รุ ง ข้ อ บั ง คับ
มหาวทิยาลยัมหดิล ว่าดว้ยทรพัยส์นิทางปญัญา 
และผลประโยชน์ทีเ่กดิจากทรพัยส์นิทางปญัญา 
เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนใหเ้กดิการสรา้งสรรค์
ทรพัยส์นิทางปญัญา ผลงานวจิยั และนวตักรรม 
ของผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยัหรอืนักศึกษา 

รวมทัง้อ านวยความสะดวกในการถ่ายทอด
เทคโนโลยขีองมหาวิทยาลยัสู่การใช้ประโยชน์ 
ทัง้ในเชงิสงัคมและเชงิธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ 
และเพื่อส่งเสริมให้เกิดระบบบริหารจัดการ
ทรพัยส์นิทางปญัญา ผลงานวจิยั และนวตักรรม 
ของมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นธรรมส าหรับ 
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องบนพื้นฐานของหลักสากล 
ความเป็นธรรม และเพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผลิต
ผลงาน  
  ข้อบังคับมหาวิทยาลยัมหิดล 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารใหบ้รกิารรบัทาวจิยั
และให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. 2561
คณะกรรมการอ านวยการสถาบนับรหิารจดัการ
เทคโนโลยแีละนวตักรรม ในคราวประชุมครัง้ที่ 
2/2560 เมื่อวนัที่ 4 กรกฎาคม 2560 ขอเสนอ 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย
หลัก เกณฑ์การ ให้บริก ารรับท า วิจ ัยและ
ใ ห้ บ ริก า รท า ง วิช าก า ร  พ . ศ .  . . . .  เ พื่ อ 
สภามหาวิทยาลยัพิจารณา โดยได้ผ่านความ
เ ห็ น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวทิยาลยัมหิดล ครัง้ที่ 31/2560 เมื่อวนัที่ 
26 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการประจ า
มหาวิทยาลัยมหิดล ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวันที ่
10 มกราคม 2561 และคณะกรรมการกฎหมาย
และธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ครัง้ที่ 
9/2561 เมื่อวนัที ่23 เมษายน 2561 แลว้ (ร่าง) 
ขอ้บงัคบัฯ ดงักล่าว จะท าใหก้ารด าเนินงานด้าน
การให้บริการรับท าวิจ ัยและให้บริการทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัย เ ป็นไปอย่ า งมี
ป ร ะ สิท ธิภ าพ  เ ป็ น ม าต ร ฐ า น เ ดี ย ว กั น  
แล ะส ามา รถ ร วบ รว มข้อ มู ล ที่ ค ร บถ้ ว น 
ตามหลกัธรรมาภิบาล อันจะน ามหาวิทยาลัย
ไปสู่มาตรฐานสากล ทัง้นี้  จะมีการยกเลิก
ประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล เรื่อง หลกัเกณฑ์
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และแนวทางการโอนโครงการบรกิารวิชาการ
ภายใต้ศูนย์ประยุกต์และบริการวิช าการ 
มหาวทิยาลยัมหดิล ลงวนัที ่22 กนัยายน 2551 
แล ะประก าศมหาวิท ย าลัย มหิดล  เ รื่ อ ง 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเบกิจ่ายเงนิอุดหนุนการ
บริการวิชาการของโครงการภายใต้ส่วนงาน 
พ.ศ. 2551 
 

  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยการบริหารโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 
มหาวทิยาลยัมหดิล พ.ศ. 2561 สภามหาวทิยาลยั 
ในคราวประชุมครัง้ที ่532 วนัที ่16 พฤษภาคม 
2561 ไดอ้นุมตัขิอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิล 
ว่าดว้ยการบรหิารโรงเรยีนสาธตินานาชาต ิ
ม ห า ว ทิ ย า ล ยั ม ห ดิ ล  พ . ศ .  2 5 6 1  ซึ ง่
มหาวทิยาลยัเสนอปรบัแก้ไขการบรหิารงาน
ของโรงเร ยีนสาธตินานาชาต  ิ ใหม้ คีวาม
คล่องตวั และสอดคลอ้งกบัการบรหิารงานของ
ม ห า ว ทิ ย า ล ยั  จ งึ ใ ห ย้ ก เ ล กิ ข อ้ บ งั ค บั
มหาวทิยาลยัมหดิลว่าดว้ยการบรหิารโรงเรยีน
สาธตินานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิล พ.ศ. 
2 5 5 6  โ ด ย ส า ร ะ ส า ค ญั ที ป่ ร บั แ ก ้ไ ข  
คอื องคป์ระกอบของคณะกรรมการต่าง  ๆ  
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารของโรงเรยีนใหม่ 

  ข้อบังคับมหาวิทยาลยัมหิดล 
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธกีารประเมินผล
ก า รปฏิบัติ ง า นขอ งผู้ป ฏิบัติ ง าน ใน
มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 
2 5 6 1  มหาวิทยาลัย ได้ จัด ท า ข้อ บัง คับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิน ผ ล ก า ร ปฏิบัติ ง า น ข อ ง
ผู้ปฏบิตังิานในมหาวทิยาลยัมหดิล (ฉบบัที่ 2 ) 
พ.ศ. 2561 ขึน้ เสนอสภามหาวทิยาลยัในคราว

ประชุมครัง้ที่ 533 เมื่อวนัที ่20 มถุินายน 2561 
เพื่อด าเนินการประกาศใชใ้นวนัที ่ 1 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2561 โดยไดป้รบัแกไ้ขการก าหนดสดัส่วน
ร้อยละของผลงานและสมรรถนะ ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิน ผ ล ก า ร ปฏิบัติ ง า น ข อ ง
ผู้ปฏบิตังิานในมหาวทิยาลยัมหดิล พ.ศ. 2559 
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ให้สอดคล้องกับภารกิจ
หน้าที่ของผู้ร ับการประเมินให้มากขึ้นกว่า 
ที่ก าหนดไว้เดิม ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ครัง้ที่  10 /2560  
เมือ่วนัที ่14 มถุินายน 2560 และครัง้ที ่21/2560 
เมื่อวนัที่ 22 พฤศจกิายน 2560 ที่เห็นชอบให้
ปรบัแก้หลกัเกณฑ์ และวธิกีารประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของผู้ปฏบิตังิานในมหาวทิยาลยั ให้
ชดัเจน สอดคลอ้งกบัภารกจิและหน้าทีข่องผูร้บั
การประเมนิให้เหมาะสมยิง่ขึน้ โดยได้ผ่านการ
รบัฟงัความคดิเหน็จากประชาคมมหาวทิยาลยั
ตัง้แต่วนัที่ 5-30 เมษายน 2561 และเครอืข่าย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่  18 
พฤษภาคม 2561 ตลอดจนได้รบัความคดิเห็น
และข้อ เสนอแนะจากสภาคณาจารย์ และ 
ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
กฎหมายและธรรมาภิบาล ครัง้ที่ 10/2561  
เมือ่วนัที ่28 พฤษภาคม 2561 แลว้   

  (ร่าง)  ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัมหดิล  
ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปรญิญา ตร ี(ฉบบัที ่8) พ.ศ. .... มหาวทิยาลยั 
โดยกองบริหารการศึกษาได้จัดท า  (ร่าง) 
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิล ว่าด้วยการศกึษา
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 8) 
พ.ศ. . . . . เพื่อก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ที่
ปรึกษาเพื่อให้มีหน้าที่ดูแลและให้ค าปรึกษา
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เ กี่ ย ว กับ ก า รศึกษ า  แ ล ะก า ร ใ ช้ ชี วิต ใ น
มหาวิทยาลยัแก่นักศึกษา โดยให้ทุกส่วนงาน
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของอาจารยท์ีป่รกึษา
ทุกภาคการศึกษา (ร่าง) ข้อบงัคบัฯ ดงักล่าว 
ไดผ้่านการพจิารณาจากทีป่ระชุมคณะกรรมการ
พฒันานโยบายดา้นการศกึษา มหาวทิยาลยัมหดิล 
ครัง้ที่ 1/2561 วนัที่ 19 มกราคม 2561 ที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยั ครัง้ที ่4/2561 
วันที่  27 กุมภาพันธ์ 2561 และที่ประชุม
คณะกรรมการประจามหาวทิยาลยัมหดิล ครัง้ที ่
6/2561 วนัที ่28 มนีาคม 2561 จงึขอเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมตัิก่อนประกาศใช้
ต่อไป 

------------------------------------------ 
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เวยีงพร ไกรเกยีรตสิกุล เภาทอง 
ผูเ้ขยีน 
 
 กฎหมา ย ใ ห ม่ ที่ ข้ า ร า ชก า ร ข อ ง 
มหาวทิยาลยัมหิดลควรรู้เกี่ยวกับการพิจารณา
วนิิจฉัยอุทธรณ์และรอ้งทุกข์ คอื พระราชบญัญตัิ
ระเบยีบข้าราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา 
( ฉ บับที่  3 )  พ . ศ .  2 5 5 9  ใ นห มว ด  2 / 1 
คณะกรรมการพจิารณาวนิิจฉัยอุทธรณ์และรอ้ง
ทุกข ์(ก.อ.ร.) มหีน้าทีพ่จิารณาวนิิจฉัยอุทธรณ์
และรอ้งทุกข ์รวมทัง้ขอ้บงัคบั ก.อ.ร.ทีเ่กีย่วขอ้ง
กับการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และร้องทุกข์
ของขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา ดงั
มรีายละเอยีดต่อไปนี้ 
1. การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ เป็นไปตาม
ข้อบังคับ ก.อ .ร .  ว่ าด้วยการอุทธ รณ์และ 
การพจิารณาวินิจฉัยอุทธรณ์คําสัง่ให้ออกจาก
ราชการและคําสัง่ลงโทษทางวินัยอย่างรา้ยแรง 
พ.ศ. 2560 สรปุสาระสาํคญัไดด้งันี้ 
 1.1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศกึษาผูใ้ดถูกสัง่ใหอ้อกจากราชการหรอืถูก 
สัง่ลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงผู้นั ้นมีสิทธิ
อุทธรณ์ต่อ ก.อ.ร. ตามหลกัเกณฑ์และวธิีการที่
กําหนดในขอ้บงัคบั 

 
 
ทัง้นี้ มขี้อยกเว้นการถูกสัง่ให้ออกจากราชการ 
ทีไ่มม่สีทิธอุิทธรณ์อยู่ 4 กรณ ี
  (1) เมื่อข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดสมคัรไปปฏิบัติงาน 
ใด ๆ ตามความประสงคข์องทางราชการ  
  (2) เมือ่ทางราชการเลกิหรอืยุบ
หน่วยงานหรอืตําแหน่งที่ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบนัอุดมศกึษา ปฏบิตัหิน้าทีห่รอืดาํรงอยู ่ 
  (3) เมื่อข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบนัอุดมศึกษาผู้ใดไปรบัราชการทหาร
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
  (4) ถูกจําคุกในความผดิที่มใิช่
กระทาํโดยประมาท หรอืความผดิลหุโทษ 
 1.2 การอุทธรณ์เป็นเรื่องเฉพาะตัว 
ต้องกระทําด้วยตนเองในกรณีที่ผู้ อุทธรณ์
เจ็บป่วยหรือได้ร ับบาดเจ็บจนไม่สามารถ
อุทธรณ์ด้วยตนเองได้ ผู้อุทธรณ์จะมอบหมาย
ใหท้ายาทโดยธรรมหรอืบุคคลอื่นในกรณีที่ไม่มี
ทายาทโดยธรรม ทําการอุทธรณ์แทนได้   
ในกรณีที่ผู้ถูกสัง่ลงโทษทางวนิัยหรอืถูกสัง่ให้
ออกจากราชการถงึแก่ความตายไปก่อนที่จะใช้
สทิธ ิอุทธรณ์เพื่อประโยชน์แห่งความยุตธิรรม 
ทายาทผู้มสีทิธริบับําเหน็จตกทอดหรอืทายาท
คนหนึ่งคนใดของผูน้ัน้ มสีทิธทิีจ่ะอุทธรณ์คําสัง่
แทนได ้
 1.3 การอุทธรณ์ต้องยื่นภายในกําหนด
ระยะเวลาสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้ร ับแจ้ง
สําหรบัผู้ถูกสัง่ให้ออกจากราชการหรือถูกสัง่
ลงโทษทางวนิัยอย่างร้ายแรงในกรณีที่ผู้ถูกสัง่
ให้ออกจากราชการหรอืถูกสัง่ลงโทษทางวินัย
อย่างรา้ยแรงยงัไม่ได้ยื่นอุทธรณ์ แต่ถงึแก่ความ
ตายในระยะเวลาอุทธรณ์  ใหท้ายาทของผู้ถูกสัง่

กฎหมายใหมเ่กีย่วกบัการพจิารณาวนิิจฉยัอทุธรณ์และรอ้งทกุขข์องขา้ราชการ 
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ให้ออกจากราชการหรือถูกสัง่ลงโทษทางวินัย
อย่ า ง ร้ า ยแ ร ง มีสิ ท ธิ ยื่ น อุ ทธ ร ณ์ ภ า ย ใ น 
กําหนดระยะเวลาสี่สบิห้าวนันับแต่วนัที่ผู้นัน้ถึง 
แก่ความตาย 
 1 . 4  ในกรณีที่ ผู้ อุ ท ธ ร ณ์ ไ ม่ พ อ ใ จ 
ในผลการพจิารณาวนิิจฉัยของ ก.อ.ร. ใหม้สีทิธิ
ฟ้องคดีต่อศาลปกครองได้ตามหลักเกณฑ์ที่
กํ าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดตั ้งศาล
ปกครองและวธิพีจิารณาคดปีกครอง 
2. การพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ เป็นไปตาม
ข้อบงัคบั ก.อ.ร. ว่าด้วยการพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ์ เรื่ อ งร้องทุกข์และการเสนอเรื่ อ ง 
รอ้งทุกข ์พ.ศ. 2561 สรปุสาระสาํคญัไดด้งันี้ 
 2.1 ข้ าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศกึษามสีทิธอุิทธรณ์เรือ่งรอ้งทุกขห์รอืเสนอ
ร้องทุกข์ ต่อ ก.อ.ร. ภายใต้หลักเกณฑ์และ
วธิกีารที่กําหนดในขอ้บงัคบั ก.อ.ร. ใน 2 กรณี 
ดงันี้  
 (1) ไม่พอใจในผลการพจิารณาวนิิจฉัย
ของสภาสถาบนัอุดมศกึษา หรอื 
 ( 2 )  ส ภาส ถ าบัน อุ ด มศึก ษ า มิ ไ ด้
พิจารณาวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายในกําหนด
ระยะเวลาทีก่ําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัทีอ่อกตามความ
ในมาตรา 17 แห่ งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2547 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบยีบข้าราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา 
(ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2559 ซึ่งต้องไม่เกินเก้าสิบวนั
แลว้แต่กรณ ี
 2.2 การอุทธรณ์เรื่องรอ้งทุกขเ์ป็นเรื่อง
เฉพาะตวัตอ้งกระทาํดว้ยตนเอง จะอุทธรณ์เรือ่ง
รอ้งทุกขส์ําหรบัผูอ้ื่นไม่ได ้และใหท้ําคําอุทธรณ์
เรื่องรอ้งทุกขเ์ป็นหนังสอืยื่นต่อประธาน ก.อ.ร. 
ภายในกําหนดสามสบิวนั นับแต่วนัที่ได้รบัแจง้

ผลการพิจารณาวินิจฉัย หรือวนัที่พ้นกําหนด
ระยะเวลาการพจิารณา  
 2 . 3  ในกรณีที่ ผู้ ร้ อ งทุ กข์ ไม่พอใจ 
ในผลการพจิารณาวนิิจฉัยของ ก.อ.ร. หรอืใน
กรณีที ่ก.อ.ร. มไิด้พจิารณาวนิิจฉัยใหแ้ลว้เสรจ็
ภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหม้สีทิธฟ้ิอง
คดต่ีอศาลปกครองได ้ตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนด
ในกฎหมายว่าด้วยการจัดตัง้ศาลปกครอง 
และวธิพีจิารณาคดปีกครอง 

------------------------------------------ 
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 เมื่อกล่าวถึงเรื่องเงนิมกัไม่เขา้ใครออก
ใครไม่ว่าจะมากจะน้อยก็เป็นเงนิของเขาไม่ใช่
เงนิของเรา ความโลภเขา้ครอบง าเมื่อใด กอ็าจ
เข้าสู่วบิากกรรมเข้าคุกเข้าตะราง หรอืต้องถูก
ปลดออกหรือไล่ออกจากงานได้โดยไม่ทัน
เตรียมตัวและเตรียมใจเรื่องที่จะมาเล่าเป็น
อุทาหรณ์ส าหรับกรณีนี้มีอยู่ว่านางการะเกด 
เป็นเจา้หน้าที่ซึง่มตี าแหน่งหน้าทีบ่รกิารเฉพาะ
ทางในโรงพยาบาลในสงักัดมหาวิทยาลยัแห่ง
หนึ่ง นางการะเกดท างานดว้ยความขยนัขนัแขง็
เพื่อหาเลี้ยงครอบครัวให้ได้อยู่อย่างสบาย 
เชา้วนัท างานวนัหนึ่งนางการะเกดไดพ้บกบัคุณ
ยายซึ่ ง เ ป็ นคนรู้ จ ักมา ใช้บ ริก า รรักษ าที่
โ รงพยาบาล  ความชราท าให้หญิงคนนั ้น
เดนิเหนิไม่สะดวกนางการะเกดจงึเขา้ไปอาสา
น า เ งิ น ข อ ง คุ ณ ย า ย ที่ ต้ อ ง จ่ า ย เ ป็ น ค่ า
รกัษาพยาบาลไปช าระให้ และแจ้งให้คุณยาย
กลบับา้นไปก่อนไดเ้ลย  
 วนัเวลาผ่านไปหลายเดอืน โรงพยาบาล
ตรวจพบว่ าคุณยายได้มารับการรักษาที่
โรงพยาบาลแต่ยงัไม่ช าระค่ารักษาพยาบาล 
โ รงพยาบาลจึง ไ ด้ติดต ามทว งถามไปที่
ภูมลิ าเนา ความก็ปรากฏว่าคุณยายได้ให้เงนิ
นางการะเกดไปจ่ายแล้ว ทางโรงพยาบาล 
จึงด า เนิ นการสืบสวนก็ ได้ข้อ เท็จจริงว่ า  
นางการะเกดไดร้บัเงนิจากคุณยายไปแลว้แต่ยงั
ไม่ไดน้ าส่งเงนิใหแ้ก่โรงพยาบาลตามทีร่บัอาสา
ไว้โรงพยาบาลได้สอบถามไปที่นางการะเกด 
นางการะเกดก็ยอมรบัว่าได้รบัฝากเงนิจากคุณ
ยายจรงิ แต่ดว้ยมคีวามจ าเป็นต้องใชเ้งนิจงึเอา
เงนิไปใชก่้อน แลว้นางการะเกดกไ็ดน้ าเงนิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณัฐกติติ ์ สมสขุ 
ผูเ้ขยีน 

 
ดังกล่าวมาคืนให้แก่โรงพยาบาลภายหลังที่
โรงพยาบาลสอบถามเรื่องเงินดังกล่าวจาก 
นางการะเกด โรงพยาบาลไม่นิ่งนอนใจก็ได้
รายงานเรื่องนี้ตามล าดับจนถึงมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยพิจารณาข้อเท็จจริงแล้วเห็นว่า 
การกระท าของนางการะเกดเข้าข่ายเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง จึงได้แ ต่งตั ้ง
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวนใหไ้ดค้วาม
จรงิในเรื่องดงักล่าวและเพื่อให้ความเป็นธรรม
แก่นางการะเกดด้วยผลการสอบสวนก็ปรากฏ
ว่านางการะเกดกระท าการดงักล่าวจรงิ ซึ่งการ
กระท าของนางการะเกดถือเป็นความผิดวนิัย
อย่างรา้ยแรงฐานปฏบิตั ิหรอืละเว้นการปฏบิตัิ
หน้าที่โดยมชิอบเพื่อให้ตนเองหรอืผู้อื่นได้รบั
ประโยชน์ที่มคิวรได้ ซึ่งถอืว่าเป็นการทุจริตต่อ
หน้าที่  ในการที่ร ับอาสาน าเงินไปช าระให้
โรงพยาบาลแทนคุณยาย ซึ่งถงึแมไ้ม่ใช่หน้าที่
ในต าแหน่งโดยตรงแต่กเ็ป็นหน้าที่ตามพฤตนิัย 
และความจ าเป็นส่วนตัวก็ไม่ ใช่ เหตุในการ 
ยกเว้นความผิดหรือลดหย่อนผ่อนโทษได้   
นางการะเกดจึงถูกลงโทษปลดออกจากงานไป  

ยอมอาสาน าสง่เงินให้ แตไ่มน่ าสง่กผ็ดิทจุริตต่อหน้าที่ได้ 
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ต่อมานางการะเกดอุทธรณ์ค าสัง่ลงโทษต่อ
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า
มหาวทิยาลยั แต่คณะกรรมการอุทธรณ์และร้อง
ทุกขพ์จิารณาแล้วมคี าวนิิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ของ
นางการะเกด ซึง่สภามหาวทิยาลยักเ็หน็ชอบตาม
ค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการอุทธรณ์และรอ้งทุกข์
ดว้ย 
              การพิจารณาหน้าที่ตามความผิด
ทางวินัยนัน้ พิจารณาจาก 1. กฎหมายหรือ
ระเบยีบ 2. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 3. การ
มอบหมายของผู้บังคับบัญชา 4. พฤตินัย 
(ส านักมาตรฐานวนิัย, ส านักงาน ก.พ., 2549) 
ซึ่งกรณีของนางการะเกดนัน้เข้าลักษณะเป็น
หน้าที่โดยพฤตินัยที่อาสาเข้าไปช่วยเหลือ 
คุณยายดงักล่าว เรื่องนี้จงึสอนให้รู้ว่า เมื่อรบั 
จะท าหน้ าที่ อะไรแล้วก็ต้ องท าหน้ าที่ นั ้น 
ให้ถูกต้องให้สุจริต ระมดัระวังอย่าให้กิเลสมา
ครอบง าจติใจ ไม่เช่นนัน้แล้วก็อาจจะต้องรบัผล
กรรมจากการกระท า เพียงชั ว่ วู บนั ่น เ อ ง  
และนอกจากนางการะเกดจะถูกลงโทษทางวนิัย
แลว้ ยงัอาจจะต้องถูกด าเนินคดทีัง้ทางอาญาและ
ทางแพ่งอกีดว้ย 
 
เอกสารอา้งองิ 
ส านักมาตรฐานวนิัย, ส านักงาน ก.พ.. (2549). 

คู่มือการด าเนินการทางวินัย. นนทบุรี: 
กลุ่มโรงพมิพ ์ส านกับรหิารกลาง ส านกังาน 
ก.พ. 

ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์ประจ ามหาวทิยาลยัมหดิลที่ 1/2559 
วนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2559 

มตทิี่ประชุมสภามหาวทิยาลยัมหดิลครัง้ที่ 506 
เมื่ อ วันที่  16 มีนาคม 2559 1 ณ ห้อง
ประชุมศาสตราจารยเ์กยีรตคิุณ นายแพทย์

นที รกัษ์พลเมอืงชัน้ 5 อาคารส านักงาน
อธกิารบด ีมหาวทิยาลยัมหดิล. นครปฐม. 

ค าสัง่มหาวทิยาลยัมหดิลที ่3266/2558 ลงวนัที่ 
13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง ลงโทษปลด
ออกจากงาน 
------------------------------------------ 
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ธนาชัย มาโนช 
ผู้เขียน 
 
 มหาวทิยาลยัมหดิลมฐีานะเป็นหน่วยงาน
ในก ากบัของรฐั มกีารบรหิารจดัการอสิระแยกจาก
ระบบราชการ มกีารออกกฎ ขอ้บงัคบัเพื่อน ามาใช้
บรหิารงานในมหาวทิยาลยัเอง ตามที่ก าหนดไว้
ในพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัมหดิล พ.ศ. 2550
โดยมไิดน้ ากฎ ระเบยีบของทางราชการมาใช ้เวน้
แต่กฎหมายในทางราชการจะก าหนดไวเ้ป็นอย่าง
อื่น เช่น ก าหนดใหก้ฎหมายทีอ่อกมานัน้ใชบ้งัคบั
กบัมหาวทิยาลยัด้วย ทัง้นี้ เพื่อประโยชน์ต่อทาง
ราชการ หรอืเป็นการรกัษามาตรฐานกลางของ
ทางราชการ เป็นต้น และที่ส าคัญหากกฎ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย โยงเข้ า ไปใช้
กฎระเบยีบของทางราชการ มหาวทิยาลยักต็้องใช้
กฎ ระเบยีบของทางราชการนัน้ บงัคบัใช้กบัการ
ปฏิบัติ งานของมหาวิทยาลัยด้ วย ในการ
ปฏบิตังิานของผู้ปฏบิตังิานในมหาวทิยาลยัก็เป็น
อย่างเดียวกับข้าราชการ และพนักงานใน
หน่วยงานของรัฐทัว่ไป กล่าวคือต้องปฏิบัต ิ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงาน เช่น  
การปฏบิตังิานในมหาวทิยาลยั ก าหนดใหบุ้คลากร 

 
 
ของมหาวทิยาลยัมาปฏบิตัิงานในช่วงเวลาแบบ
ราชการ กล่าวคอื ท างานวนัจนัทรถ์งึวนัศุกร ์เวลา 
8.00 - 17.00 น. (แล้วแต่รอบเวลาในการ
ปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล) ส่วนวันเสาร์และ 
ถงึวนัอาทติย ์รวมถงึวนัหยุดนักขตัฤกษ์ของไทย  
ถือเป็นวันหยุดของผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย  
และของราชการดว้ย  
 โดยที่มหาวทิยาลยัมเีป้าหมายก้าวสู่การ
เ ป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก  (World Class 
University) จึงมีบุคลากรที่มุ่ งมัน่ทุ่มเทในการ
ท างานมาปฏบิตังิานในวนัหยุดราชการ เพื่อปฏบิตัิ
ภ า ร กิ จ ใ ห้ บ ร ร ลุ ผ ล  ใ น ก า รปฏิ บั ติ ง า น 
ในวันหยุดราชการ ไม่ว่าจะเป็น การสัง่การ  
การอนุญาต อนุมตั ิลงนาม หรอืกระท าการใด ๆ 
จะถอืเป็นการกระท าโดยชอบดว้ยกฎหมายที่จะมี
ผลผูกพนันิตสิมัพนัธข์ึน้หรอืไม่ อย่างไร เกี่ยวกบั
เรือ่งนี้ ไดม้แีนวค าพพิากษาศาลฎกีาที ่178/2520 
ได้วางหลักไว้ว่า “การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยทัว่ไป ถ้าไม่มกีฎหมายบงัคบัใช้โดยตรงหรอื
โดยปรยิายว่าใหต้อ้งท างานในสถานทีร่าชการและ
ต้ อ งท า ง า น ใ นวั น หยุ ด ร า ชก า ร เ ท่ า นั ้ น  
ผูม้หีน้าทีย่่อมจะออกไปปฏบิตัหิน้าทีร่าชการตาม
หน้าที่ของตนนอกสถานที่ได้  ถอืเป็นการปฏบิตัิ
หน้าที่ราชการเช่นกัน เมื่อไม่มกีฎหมายห้ามไว้
และไม่เป็นการขดัต่อระเบยีบแบบแผน ก็ต้องถอื
ว่าการกระท านัน้เป็นการปฏบิตัริาชการโดยชอบ” 
ค าพิพากษาดังกล่าว ได้วินิจฉัยเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของปลัดอ าเภอแห่งหนึ่ งซึ่งเป็น
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย เมื่อออกจาก
ทีว่่าการอ าเภอไปปฏบิตัหิน้าทีใ่นวนัหยุดราชการ
เพื่อท าหนังสือตัดทายาทโดยธรรมมิให้ได้ร ับ
มรดก เอกสารดงักล่าวที่ปลดัอ าเภอได้ท าถอืเป็น

การปฏบิัตงิานในวนัหยดุราชการถอืเปน็การปฏิบัตหิน้าทีโ่ดยชอบหรอืไม ่? 
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หนังสอืตดัมรดกที่ได้ท าต่อหน้าเจา้พนักงานโดย
ชอบ มผีลบงัคบัได้ตามกฎหมาย นอกจากนี้ยงัมี
ความเหน็ของคณะกรรมการกฤษฎกีา เรือ่งเสรจ็ที ่
201/2499 เรื่อง การสัง่ราชการในวนัหยุดราชการ 
โดยมีสาระส าคัญว่า “ค าสัง่ราชการนอกเวลา
ราชการ หรือในสถานที่ซึ่งมิใช่สถานที่ท างาน 
ค าสัง่ราชการนัน้เป็นค าสัง่ที่ชอบด้วยกฎหมาย 
ไมเ่ป็นโมฆะ” 
 จากค าพิพากษา และข้อพิจารณาของ
คณะกรรมการกฤษฎีกาดงักล่าวข้างต้น ในทาง
ราชการย่อมมีความชัดเจนในสถานะของความ
เป็นราชการ  แต่ส าหรบัมหาวิทยาลยัมหิดลนัน้
ต้องพิจารณากฎหมายอื่ นประกอบด้วยว่ า  
เมื่อมหาวิทยาลยัไม่เป็นส่วนราชการแล้วจะยึด
แนวค าวินิ จฉัยของศาลและความเห็นของ
คณะกรรมการกฤษฎี กาได้ ด้ ว ยหรื อ ไม่   
ซึ่งพิจารณาแล้วเห็นว่าเมื่อมหาวิทยาลัยเป็น
หน่วยงานทางปกครอง และผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวทิยาลยัเป็นเจ้าหน้าที่ของรฐัตามมาตรา 3 
แห่งพระราชบัญญัติจ ัดตัง้ศาลปกครองและวิธี
พิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.2542 ประกอบกับ
มหาวทิยาลยัเป็นหน่วยงานในก ากบัของรฐั ตาม
มาตรา 5 แห่งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัมหดิล 
พ.ศ.2550 การปฏบิตัิหน้าที่ของผู้ปฏิบตัิงานใน
มหาวิทยาลัย จึงเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรฐัที่ต้องกระท าเพื่อประโยชน์แก่
ส่วนรวม ดงันัน้หากอธกิารบด ีหรอืผู้ปฏบิตัิงาน
ของมหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องปฏิบัติงานใน
วนัหยดุราชการ ในมหาวทิยาลยั หรอืนอกสถานที ่
เมื่อประกาศ ข้อบังคับ รวมทัง้พระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลยัมหดิล พ.ศ. 2550 ไม่ได้บญัญตัไิว้
ว่าจะต้องปฏบิตัิงานเฉพาะภายในมหาวิทยาลยั
และตอ้งท างานในวนัและเวลาราชการเท่านัน้  

 ดงันัน้ การปฏบิตัหิน้าทีใ่นวนัหยุดราชการ
ที่มหาวิทยาลัย หรือนอกสถานที่ถือเป็นการ
ปฏบิตัิหน้าที่โดยชอบ มผีลผูกพนัมหาวิทยาลยั
ไมต่กเป็นโมฆะ ยกตวัอยา่งใหเ้หน็ภาพชดั ๆ เช่น 
การลงนามในสญัญา หรอืข้อตกลงต่าง ๆ ที่อาจ
ต้ อ งท า นอกสถ านที่ แ ล ะต้ อ ง ก ร ะท า ใ น
วนัหยดุราชการ เป็นตน้ 
 
เอกสารอา้งองิ 
ค าพพิากษาศาลฎีกาที่ 178/2520  (ออนไลน์) 

(สืบค้น เมื่ อ  7  มิถุนายน 2561)  จาก
https://deka.in.th/view-108388.html 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (ออนไลน์) 
การสัง่ราชการในวนัหยุดราชการ (สบืค้น
เ มื่ อ  7  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 1 )  จ า ก 
web.krisdika.go.th/acknowledgeDetail.js
p?code=19 

พระราชบัญญัติจ ัดตั ้งศาลปกครองและวิธี
พจิารณาคดปีกครอง พ.ศ.2542 ราชกจิจา
นุเบกษา เล่มที่  116 ตอนที่  94 ก 10 
ตุลาคม 2542 
------------------------------------------ 
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 พนักงานมหาวิทยาลยัหรอืลูกจ้างเงนิ
รายได้จะต้องไม่ละทิ้งหรอืทอดทิ้งหน้าที่ติดต่อ
ในคราวเดยีวกนัเป็นเวลาเกนิกว่าเจด็วนัโดยไม่
มเีหตุอันสมควรหรอืมพีฤติการณ์อันแสดงถึง
ความจงใจไม่ปฏิบัติตามค าสัง่ กฎ ข้อบังคับ 
ประกาศและแบบธรรมเนียมของมหาวทิยาลยั 
ตามขอ้ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิล ว่าดว้ย
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2551 ข้อ 45 (2) ประกอบประกาศ
คณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัย เรื่อง  
การก าหนดกรณีความผดิที่ปรากฏชดัแจ้งของ
พนกังานมหาวทิยาลยั ขอ้ 4 (2) ส่วนขา้ราชการ
และลูกจ้างเงินงบประมาณแผ่นดินเป็นไป 
ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน 
ใ น ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของ 
ส่วนราชการ มเิช่นนัน้ย่อมถอืเป็นความผดิวนิัย
อย่างร้ายแรง และเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏ
โดยชัดแจ้งซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถลงโทษ 
ไล่ออกหรือปลดออกจากงานโดยไม่จ าต้อง
สอบสวน ก่อนก็ ไ ด้  ต ามที่ ข้ อ บัง คับ ขอ ง
มหาวิทยาลัยหรือระเบียบของทางราชการ
ก าหนดไว้ ในแ ต่ละประ เภทการจ้า งของ
ผูป้ฏบิตังิานในมหาวทิยาลยั 
 อย่างไรก็ตาม มปีญัหาที่ต้องพจิารณา
ว่ าการที่ มหาวิทยาลัย จ ะมีค าสั ง่ ล ง โทษ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในฐานความผิด
ดงักล่าว จ าเป็นจะตอ้งใหโ้อกาส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อารยิารกัษ ์ จนัทะเขต 
ผูเ้ขยีน 

 
ผู้ปฏิบตัิงานนัน้ชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็น 
ในการขาดงานหรอืไมเ่รือ่งนี้เคยมตีวัอยา่งในคดี
ปกครองเรื่องหนึ่งเกดิขึน้ที่องค์การบรหิารส่วน
ต าบลแห่งหนึ่ ง  แต่งตั ้งคณะกรรมการขึ้น
สอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงแก่พนักงาน กรณี 
ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร 
เนื่องจากหยุดงานไป 3 ครัง้ เป็นเวลารวมกัน 
13 วัน โดยไม่ขออนุญาตหรือยื่นใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนได้
แจ้งข้อกล่าวหา แบบ สว.2 และสว.3 ให้แก่
พนักงานทางไปรษณีย์ ต่อมาปลัดองค์การ
บรหิารส่วนต าบลได้มหีนังสอืถึงพนักงานผู้นัน้
ว่าไดล้ะทิง้หน้าทีร่าชการตดิต่อในคราวเดยีวกนั
โดยไม่ มี เ ห ตุ อันสมคว ร  ตั ้ง แ ต่ วันที่  1 0 
กุมภาพนัธ์ 2546 ถึงวนัที่ 9 กรกฎาคม 2546 
เป็นเวลารวมกนั 154 วนั โดยไม่ยื่นใบลาตาม
ระเบียบของทางราชการ ซึ่งนายกองค์การ
บรหิารส่วนต าบลได้มคีวามเห็นท้ายหนังสอืว่า

การละทิง้หรือทอดทิ้งหน้าที่เกนิกวา่เจ็ดวนัหรือสบิหา้วนัจ าเปน็
จะตอ้งใหโ้อกาสผู้ถกูกลา่วหาชีแ้จงหรอืไม่ ? 
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เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชดัแจ้ง ให้งดการ
สอบสวน และมคี าสัง่ใหล้งโทษไล่พนักงานผูน้ัน้
ออกจากราชการ เนื่องจากกระท าผดิวนิัยอย่าง
ร้ายแรงงานฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อใน
คราวเดยีวกนัเป็นเวลาเกนิกว่า 15 วนั โดยไม่มี
เหตุอันสมควรตามมติของคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล  
 ซึ่งศาลปกครองสูงสุดได้วินิจฉัยว่า  
แม้จะมีกฎหมายหรือข้อบังคับยกเว้น ให้
ผู้บังคับบัญชามีอ านาจใช้ดุ ลพินิจไม่ต้ อ ง
ด าเนินการสอบสวนหรอืงดการสอบสวนในกรณี
ความผิดวินัยที่ปรากฏโดยชัดแจ้งไว้ แต่การ
ออกค าสัง่ลงโทษทางวินัยถือเป็นค าสัง่ทาง
ปกครองทีม่ผีลกระทบต่อสทิธขิองพนกังานผูถู้ก
ลงโทษ จ าเป็นจะต้องให้โอกาสพนักงานผู้ถูก
กล่าวหานัน้ได้ชี้แจงและแสดงพยานหลกัฐาน
เพื่ อแก้ข้อกล่ าวหา ตามมาตรา 30 แห่ ง
พระราชบญัญตัิวธิปีฏบิตัิราชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539 ทัง้นี้ก็เพื่อให้ทราบถึงเหตุผลหรอื
ความจ าเป็นในการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการไปซึง่ถอืเป็นขัน้ตอนหรอืวธิกีารอนัเป็น
สาระส าคญัในการสอบสวน ดงันัน้การที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลได้มีค าสัง่ลงโทษ 
ทางวินัยพนักงานผู้ถูกกล่าวหานัน้ โดยที่ย ัง
ไมไ่ดใ้หโ้อกาสพนักงานผูน้ัน้ไดช้ีแ้จงขอ้เทจ็จรงิ
ในเรื่องทีไ่ดข้าดงานไปดงักล่าว จงึเป็นการออก
ค าสัง่ลงโทษทางวินัยที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
(ค าพพิากษาศาลปกครองสงูสุดที ่อ.144/2560) 
 จากคดตีวัอย่างของศาลปกครองสูงสุด
ดงักล่าวพอที่จะเทียบเคียงกับการด าเนินการ
ทางวนิัยของมหาวทิยาลยัในฐานความผดิละทิง้
หรือทอดทิ้งหน้าที่นั ้น จะต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ในการพิจารณา 2 ประการ คือ 
ประการแรก ข้อเท็จจริงจะต้องปรากฏว่า

ผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยัในแต่ละประเภท
การจา้ง ไดแ้ก่ ขา้ราชการ ลกูจา้งซึง่จา้งจากเงนิ
งบประมาณแผ่นดนิได้ละทิ้งหรอืทอดทิ้งหน้าที่
ตดิต่อในคราวเดยีวกนัเป็นเวลาเกินกว่าสบิห้า
วนั หรอืพนักงานมหาวทิยาลยั และลูกจา้งเงนิ
รายได้ ได้ละทิ้งหรอืทอดทิ้งหน้าที่เกินกว่าเจด็
วนั แลว้แต่กรณี ประการทีส่อง การขาดงานนัน้
จะต้องไม่มีเหตุอันสมควร หรือมีพฤติการณ์ 
อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏบิตัิตามค าสัง่ กฎ 
ขอ้บงัคบั ประกาศและแบบธรรมเนียมของทาง
ราชการหรอืมหาวทิยาลยั  
 ฉะนั ้น แม้จะปรากฏข้อเท็จจริงว่ า
ผู้ปฏบิตัิงานได้ละทิ้งหรอืทอดทิ้งหน้าที่ไปเกิน
กว่าเจด็วนัหรอืสบิห้าวนั แล้วแต่กรณี จะถอืว่า
เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏโดยชัดแจ้งแต่ก็
ยงัคงจ าเป็นที่จะต้องให้โอกาสผูถู้กกล่าวหานัน้ 
ได้ชี้แจงโต้แยง้หรอืแสดงพยานหลกัฐานแก้ข้อ
กล่าวหาเพื่อให้ทราบว่าการขาดงานนั ้นมี
เหตุผลอนัสมควรหรอืไม่ ก่อนทีม่หาวทิยาลยัจะ
ออกค าสัง่ลงโทษทางวนิัย มเิช่นนัน้แล้ว ย่อมมี
ผลให้ค าสัง่ลงโทษทางวนิัยแก่ผู้ถูกกล่าวหานัน้
ไม่ชอบด้วยกฎหมายและอาจถูกเพกิถอนโดย
ค าพพิากษาของศาลไดใ้นทีสุ่ด ค าพพิากษาของ
ศาลปกครองสูงสุดดงักล่าวจงึสามารถใช้เป็น
แนวทางในการปฏบิตังิานของมหาวทิยาลยัและ
ส่ วนงานภายในของมหาวิทยาลัย เพื่ อ ให้
ผูบ้งัคบับญัชาของผูป้ฏบิตังิานทีถู่กกล่าวหานัน้
ได้ถอืเป็นแนวทางปฏบิตังิานอย่างถูกต้องตาม
ขัน้ตอนและวธิปีฏบิตัริาชการทางปกครองต่อไป 
 
เอกสารอา้งองิ 
  ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิล ว่าดว้ยวนิัย การ

ด าเนินการและการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 
2555 ข้อ 6 (1) การด าเนินการทางวินัย
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ของข้าราชการให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้ วยระ เบียบข้ า ร าชการพล เ รือน ใ น
สถาบนัอุดมศกึษา 

  ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิล ว่าดว้ยวนิัย การ
ด าเนินการและการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 
2555 ขอ้ 6 (3) ก าหนดว่า การด าเนินการ
ทางวินั ยของลู ก จ้ า งซึ่ ง จ้ า ง จ าก เ งิน
งบประมาณแผ่นดนิใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ
กระทรวงการคลงั ว่าดว้ยลกูจา้งประจ าของ
ส่วนราชการ 

  ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิล ว่าดว้ยวนิัย การ
ด าเนินการและการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 
2555 ขอ้ 6 (4) ก าหนดว่า การด าเนินการ
ทางวนิัยของลูกจา้งเงนิรายได้เป็นไปตาม
ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล ว่าด้วยการ
บรหิารงานบุคคลพนกังานมหาวทิยาลยั 
--------------------------------------------- 
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 การรับบุ คคล เข้าท า ง านในระบบ
ราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
ต่าง ๆ จะต้องเป็นการด าเนินการที่โปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงต้องด าเนินการ
ภายใต้พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง พ.ศ. 2539 ดงักรณขีององคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบล ก. (ผู้ถูกฟ้องคดี) ได้ประกาศสอบ 
รับสมัครงานต าแหน่งพนักงานจ้างทัว่ ไป  
โดยเป็นต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ 1 อตัรา 
และต าแหน่งคนงานทัว่ไป 1 อัตรา ซึ่งตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเรื่อง 
ม า ต ร ฐ านทั ว่ ไ ป เ กี่ ย ว กับพนั ก ง า น จ้ า ง 
ก าหนดใหด้ าเนินการสรรหาและจดัสอบ จนเมื่อ
ได้ประกาศบัญชีผู้ผ่านการทดสอบแล้วจะได้
เรยีกผู้ผ่านการทดสอบเข้ามาท าสญัญาว่าจ้าง
โดยต้องไดร้บัความเหน็ชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล ปรากฏว่า ผูฟ้้องคดสีอบได้
เป็นอนัดบัที่ 1 ในต าแหน่งคนงานทัว่ไปแต่ไม่ได้
ถูกเรยีกใหเ้ขา้ท าสญัญาจา้ง โดยผูถู้กฟ้องคดไีด้
ว่าจา้งบุคคลอื่นเขา้ท างานเป็นลูกจา้งรายวนัใน
ต าแหน่งดงักล่าวแล้ว และได้แจง้ผู้ฟ้องคดเีป็น
หนังสอืถงึเหตุแห่งการไม่เรยีกเขา้มาท าสญัญา
จ้างว่า องค์การบริหารส่วนต าบลมีการปรับ
ระบบการท างานและด าเนินนโยบายประหยดั
งบประมาณจงึได้มอบหมายงานในต าแหน่งนี้
ใหก้บัเจา้หน้าทีใ่นองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท า
แทนแล้ว ผู้ฟ้องคดจีงึน าเรื่องดงักล่าวฟ้องต่อ
ศาลปกครองเพื่ อขอให้ผู้ถูกฟ้องคดีชดใช้
ค่าเสียหายจากการไม่ว่าจ้างตามประกาศ
ดงักล่าว โดยไม่ได้อุทธรณ์โต้แย้งกบัผู้ถูกฟ้อง
คดก่ีอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สธุาสนิี  สณัหรตั ิ
ผูเ้ขยีน 

 
 ประเด็นจงึเข้าสู่การพิจารณาของศาล
ปกครองทีต่้องวนิิจฉัยรวม 2 ประเดน็ กล่าวคอื 
ผู้ฟ้องคดมีสีทิธฟ้ิองคดหีรอืไม่ และการกระท า
ของผู้ถูกฟ้องคดเีป็นการกระท าละเมดิอันเกิด
จากการละเลยต่อหน้าทีต่ามทีก่ฎหมายก าหนด
หรอืไม่ หากเป็นการกระท าละเมดิ ผูถู้กฟ้องคดี
ต้องรบัผดิชดใช้ค่าสนิไหมทดแทนแก่ผู้ฟ้องคดี
หรอืไม่เพยีงใด ศาลปกครองสูงสุดไดว้นิิจฉัยว่า  
การประกาศสอบคดัเลือกและการประกาศผล
สอบซึ่ ง เ ป็นการด า เนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนัก งานส่ วนต าบล เ รื่ อ ง 
มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัพนักงานจา้ง เป็นค าสัง่
ทางปกครอง อนัเป็นการใชอ้ านาจตามกฎหมาย
ของเจา้หน้าทีท่ีม่ผีลเป็นการสรา้งนิตสิมัพนัธ์ขึน้
ระหว่างบุคคล ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบญัญตัิ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539   
แต่การท าสญัญาจา้งพนักงานของผู้ถูกฟ้องคดี
มใิช่ค าสัง่ทางปกครอง ซึง่รวมไปถงึหนังสอืแจง้
การปฏิเสธไม่ท าสัญญาจ้างก็ เช่นเดียวกัน 

สอบได้แตไ่มเ่รยีกเข้าท าสญัญาจา้ง ผดิไหม ?  
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 ดงันัน้หากผู้ฟ้องคดเีห็นว่าได้รบัความ
เสียหายจากการปฏิเสธการว่าจ้าง ผู้ฟ้องคดี
สามารถฟ้องคดต่ีอศาลปกครองได้โดยไม่ต้อง
ใช้สทิธอุิทธรณ์โต้แย้งการปฏเิสธดงักล่าวก่อน
ตามมาตรา 42 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญตัิ
จดัตัง้ศาลปกครองและวธิพีจิารณาคดปีกครอง 
พ.ศ. 2542 เมื่อผู้ถูกฟ้องคดีได้ประกาศบัญช ี
ผูผ้่านการทดสอบแลว้ ผูถู้กฟ้องคดยีอ่มมหีน้าที่
ด า เนินการจัดจ้างโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลตามประกาศ ฯ 
แต่การทีผู่ถู้กฟ้องคดมีไิดด้ าเนินการดงักล่าว จงึ
เป็นการละเลยต่อหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดให้
ต้องปฏบิตั ิและผูถู้กฟ้องคดไีม่สามารถอ้างเหตุ
ภายในของหน่วยงานต่อบุคคลภายนอกในการ
ปฏเิสธการว่าจา้งได ้รวมถงึการด าเนินการของ
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลซึ่งเป็นผู้แทน
ของผู้ถูกฟ้องคดีไม่ว่าจะเป็นผู้ใดเข้าด ารง
ต าแหน่งกต็ามยอ่มมผีลผูกพนัต่อบุคคลภายนอก
ทัง้สิ้น เมื่อการละเลยต่อหน้าที่ดงักล่าวท าให้ผู้
ฟ้องคดไีดร้บัความเสยีหายโดยเสยีสทิธใินการ
เข้าท าสัญญาจ้างตามประกาศฯ จึงเป็นการ
กระท าละเมดิต่อผู้ถูกฟ้องคดีตามมาตรา 420 
ของประมวลกฎหมายแพ่ งและพาณิชย์   
ซึ่งผู้ฟ้องคดีย่อมมีสิทธิเรียกให้ผู้ถูกฟ้องคดี
ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน โดยศาลมีอ านาจ 
ในการก าหนดจ านวนค่าสินไหมทดแทนตาม
ควรแก่พฤตกิารณ์และความรา้ยแรงแห่งละเมดิ
ได้ตามมาตรา 438 แห่งประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณชิย ์
 
เอกสารอา้งองิ 
ธัญธร ปงัประเสริฐ (ออนไลน์) (สืบค้นเมื่อ 6 

มถุินายน 2561) “สอบได้... แต่หน่วยงาน
เปลีย่นใจ – ไม่ท าสญัญาจา้ง ไดห้รอื !? จาก

http://www.admincourt.go.th/admincourt
/upload/webcms/Academic/Academic_1
30617_135517.pdf 

 ค าพพิากษา ศาลปกครองสูงสุดที่ อ. 1451/2558 
(ออนไลน์) (สบืคน้เมื่อ 7 มถุินายน 2561 จาก
http://admincourt.go.th/admincourt/upload/ad
mcase/Document/judgement/PDF/2554/010
12-541217-1F-590324-0000570300.pdf 

พระราชบญัญตัิวธิปีฏบิตัิราชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539 

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย ์
------------------------------------------ 
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กุลวดี ปุณทริกโกทก 
ผู้เขียน 
 
 มหาวทิยาลยัเป็นสถาบนัทางการศกึษา
ทีเ่ป็นแหล่งเรยีนรู ้และองคค์วามรูท้ีห่ลากหลาย 
อกีทัง้ตวัชีว้ดัของผูป้ฏบิตังิานที่จะแสดงออกถงึ
ความเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถอย่างหนึ่งก็
คือการที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถที่จะสร้างสรรค์
ผลงานในทางวิชาการออกสู่สายตาของคน
ภายนอกได้อย่างไม่มีขีดจ ากัด  แต่ทัง้นี้การ
สร้างสรรค์ผลงานทางวชิาการก็จะต้องเป็นไป
ตามกติกาที่ส ังคมทางวิชาการก าหนดขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลงานทางวิชาการนั ้น
จะต้องกระท าโดยผู้สรา้งสรรค์เองไม่มกีารลอก
เลียนจากผลงานของบุ คคลอื่ น  แ ต่หาก
จ าเป็นต้องลอกเลยีนก็จะต้องอ้างองิ หรอืสื่อให้
บุคคลอื่นทราบว่าเป็นผลงานของผู้ใด โดยการ
อ้างอิงนัน้ก็จะต้องกระท าโดยวธิกีารที่ถูกต้อง
ดว้ยซึง่จะมวีธิกีารอย่างไรเรามคี าพพิากษาศาล
ปกครองสงูสุด ที ่อ. 200/2556 มาน าเสนอ ดงันี้
 ข้อเท็จจริงในคดีน้ี นาย ก. ผู้ฟ้องคดี
ต้องการน าต าราทีเ่ขยีนขึน้ร่วมกบัผูเ้ขยีนอกีคน
หนึ่ง คอื นาย ข โดยระบุฐานะเป็นผู้เรยีบเรยีง
ต ารา เพื่อเสนอขอต าแหน่ง 
 

 
 
ทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ ซึ่งพบว่า
ผลงานของนาย ก ผู้ฟ้องคดีน้ีเป็นต าราที่มี
เนื้อหาส่วนใหญ่น ามาจากหนังสอืซึง่เป็นผลงาน
ของชาวต่างประเทศและเป็นภาษาต่างประเทศ 
โดยนาย ก ผูฟ้้องคดไีดน้ ามาแปลเป็นภาษาไทย
แบบค าต่อค าจ านวนหลายบท รวมทัง้น ารูป
ประกอบมาใช้จ านวนหลายรูป  โดยนาย ก  
ผู้ฟ้องคดีได้อ้างอิงผลงานของผู้ เขียนชาว
ต่างประเทศนัน้ไวใ้นบรรณานุกรมเพยีงวธิเีดยีว 
ทัง้ไม่ปรากฏว่าขออนุญาตหรอืได้รบัอนุญาตใน
การแปลจากผู้เป็นเจ้าของลิขสิทธิแ์ต่อย่างใด
เมื่อหน่วยงานต้นสังกัดได้พิจารณาผลงาน
ดงักล่าวของนาย ก ผูฟ้้องคดแีลว้มคีวามเหน็ว่า
เป็นการลอกเลียนแบบผลงานของผู้อื่น และ
ปกปิดว่าเป็นผลงานของตนเอง อันเป็นการ
กระท าที่ผิดจรรยาบรรณทางวิชาการขาด
จรยิธรรม จงึไม่เหมาะสมในการแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการตามทีเ่สนอขอมา และมมีติ
หา้ม นาย ก ผูฟ้้องคดเีสนอผลงานวชิาการเป็น
ระยะเวลาสามปีและใหด้ าเนินการทางวนิัยด้วย  
นาย ก ผู้ฟ้องคดีไม่เห็นด้วยและอุทธรณ์ว่า
ผลงานของตนได้อ้างอิงโดยถูกโดยต้องแล้ว 
และบทลงโทษของหน่วยงานต้นสงักดักรณีหา้ม
เสนอผลงานทางวิชาการมีก าหนดสามปีนั ้น 
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งต้นสังกัดก็ยังคง
พจิารณายนืตามความเหน็เดมิ  
 นาย ก ผู้ฟ้องคดจีงึได้น าเรื่องดงักล่าว
ฟ้องต่อศาสปกครองกลาง และต่อมาไดข้ึน้สู่การ
พิจารณาของศาลปกครองสูงสุด โดยศาล
ปกครองสู งสุ ดมีป ระ เด็น ให้พิจ า รณาว่ า                                             
 1. ผลงานทางวิชาการประเภทเป็น

การอา้งองิผลงานทางวชิาการ 
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ต ารา จะต้องอ้างอิงอย่างไร จงึจะถูกต้องตาม
หลกัวชิาการ 
 2. มตทิี่ห้ามมใิห้ผู้ฟ้องคดเีสนอผลงาน
วิชาการเป็นระยะเวลาสามปี เป็นไปโดยชอบ
ตามหลกักฎหมายปกครองหรอืไม่ศาลปกครอง
สงูสุดไดว้นิิจฉยัและวางหลกัไวว้่า  
                1)  ในกรณีของต าราที่ เ ป็น
ผลงานทางวชิาการประเภทถอดความหรอืแปล
ความมาจากผลงานของผูอ้ื่นหากจะอ้างอิงตาม
หลกัวชิาการ จะต้องอ้างอิงตามหลกัที่เรยีกว่า 
Quotation คอืการใส่บรรณานุกรม และเชงิอรรถ
ในเอกสารผลงานของตน และต้องท าใหค้รบทุก
วิธี และกรณีมใิช่การท าซ ้า(แปล) ผลงานของ
ผู้อื่นอันอยู่ในข้อยกเว้นตามกฎหมายลิขสิทธิ ์
ฉะนั ้นการที่นาย ก ผู้ ฟ้องคดีอ้างอิงไว้ใน
บรรณานุกรมเพยีงอย่างเดยีว จงึยงัไม่เพยีงพอ 
และไม่ถูกต้องตามหลกัวชิาการ เท่ากบัเป็นการ
ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ซึ่งแตกต่างจาก 
เอกสารประกอบการสอนที่อ้ า งอิ ง เพีย ง
บรรณานุกรมกถ็อืว่าเพยีงพอแลว้ 
                2) การลงโทษทางวินัย และ
ห้ามมใิห้นาย ก เสนอผลงานทางวชิาการเป็น
ระยะเวลาสามปี ในกรณีของนาย ก ผู้ฟ้องคดี
ปรากฏว่า คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืนใน
มห า วิท ย า ลั ย ใ น เ ว ล า นั ้น  ( ป ัจ จุ บั น คื อ 
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข้ า ร า ช ก า รพ ล เ รื อ น ใ น
สถาบนัอุดมศกึษา (กพอ.) ไดอ้อกมาตรการการ
ลงโทษเกี่ยวกบัการคดัลอกผลงานทางวชิาการ
ไว้ที่สามปี ซึ่งมาตรการดงักล่าวออกโดยชอบ
ตามกฎหมายว่ าด้วยข้าราชการพลเรือน 
ในมหาวิทยาลัย และหน่วยงานต้นสงักัดของ  
นาย ก ผู้ฟ้องคดี ได้ก าหนดให้การกระท า
ดังกล่าวถือว่ามีเจตนาทุจริต บทลงโทษของ
หน่วยงานต้นสงักดัทีล่งโทษทางวนิัยกบั นาย ก 

และห้ามมิให้เสนอผลงานทางวิชาการเป็น
ระยะเวลาสามปี จงึเป็นการใช้ดุลยพนิิจที่ชอบ
ด้วยกฎหมายแล้ว จึงมีค าพิพากษายืนตาม 
ค าพพิากษาศาลชัน้ตน้ อุทธรณ์ฟงัไมข่ึน้ 
 คดเีรื่องนี้ถอืเป็นอุทาหรณ์ให้กบับุคคล
ในแวดวงวิชาการ หรือที่เกี่ยวข้องต้องพึง
ระมดัระวงัในเรื่องของการอ้างองิในทางวชิาการ
ให้ถูกต้องเป็นหลกัว่าผลงานทางวชิาการแต่ละ
ประเภทจะมกีารอา้งองิทีแ่ตกต่างกนัไปซึง่การที่
ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการท าไม่ถูกต้อง
ตามหลกัการอ้างองิในผลงานวชิาการแต่ละเภท 
อาจส่งผลกระทบถงึความก้าวหน้าในระยะยาว 
และมโีอกาสทีจ่ะถูกลงโทษทางวนิัยอกีดว้ย 
 
เอกสารอา้งองิ 
ณัฐพล ลือสิงหนาท (ออนไลน์) (สืบค้นเมื่อ 8 

มิถุนายน 2561) “ผลงานทางวิชาการที่"
อ้างองิ" ไม่ถูกต้องถอืเป็นการ "ลอกเลยีน". 
วารสารส านักวิจ ัยและวิชาการ ”  จาก
http://race.nstru.ac.th/nstru_portal/perso
nnel_section/ resources/ file_download/ 1
513242961.pdf. 

ค าพพิากษาศาลปกครองสูงสุด หมายเลขแดง  
ที ่อ. 200/2556 
------------------------------------------ 
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 บุคคลคนเดยีวกนัสามารถเป็นกรรมการ
โดยต าแหน่งมากกว่าหนึ่งต าแหน่งในกรรมการ
ชุดเดียวกันได้หรอื ไม่ประเด็นนี้ยงัมขี้อสงสยั
และข้อโต้แย้งกันอยู่ในกรณีนี้เพื่อให้เห็นภาพ
และเขา้ใจงา่ยขึน้จงึขอยกตวัอยา่ง ดงันี้   
 คณะกรรมการคณะหนึ่ ง เ รียกว่ า 
“คณะกรรมการ ก.” ประกอบดว้ย ปลดักระทรวง
การ ค.เป็นประธานกรรมการ ปลดักระทรวง 
ศ. และปลดัทบวง ม. เป็นรองประธานกรรมการ  
ผูอ้ านวยการส านัก ง. เลขาธกิารคณะกรรมการ
พ. เลขาธกิารคณะกรรมการ ศ. อธบิดกีรม ส. 
ผูอ้ านวยการส านักงานเศรษฐกจิการคลงั นายก
สมาคมสถาบันอุดมศึกษา และนายกสมาคม
สมาพันธ์การศึกษาเป็นกรรมการ ปรากฏว่า 
ในขณะนี้ต าแหน่งนายกสมาคมสถาบนัอุดมศกึษา  
และต าแหน่งนายกสมาคมสมาพนัธ์การศึกษา  
คอื นายเอซึง่เป็นบุคคลคนเดยีวกนั 
 จากตัวอย่างข้างต้นเมื่อพิจารณาแล้ว  
การเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง คอื กฎหมายได้
ระบุต าแหน่งไว้โดยตรงไม่ต้องมกีารแต่งตัง้อีก  
ซึ่งเมื่อบุคคลใดก็ตามเข้าด ารงต าแหน่งตามที่
กฎหมายก าหนดไว้บุคคลนั ้นจะมีฐานะเป็น
กรรมการโดยต าแหน่งในคณะกรรมการทันที  
ส่วนกรรมการอกีประเภทหนึ่ง คอื กรรมการอื่น
ซึ่งมกีารแต่งตัง้จะต้องมกีารพจิารณาเลอืกสรร
จากบุคคลผู้มีคุณวุฒิเหมาะสมที่จะท าหน้าที่ 
กรรมการดว้ยการระบุชื่อบุคคลไวเ้ป็นราย ๆ ไป 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศศธิร  สวัสดิแ์ดง 
ผูเ้ขยีน 

 
 ด้วยมหาวทิยาลยัมหดิลมคีณะกรรมการ
ในการพจิารณาในเรื่องต่าง ๆ หลากหลายชุด
อกีทัง้คณะกรรมการในชุดต่าง ๆ อาจมโีอกาสที่
บุคคลทีม่าเป็นกรรมการจะมาจากกรรมการโดย
ด ารงต าแหน่งและอาจท าใหค้ณะกรรมการในชุด
ดังกล่าวมีกรรมการที่เ ป็นคนเดียวกันแต่มี
มากกว่าหนึ่งต าแหน่งในคณะกรรมการชุดนัน้  
เ ป็น เห ตุท า ให้ เ กิดความซ ้ า ซ้อนกันขอ ง
กรรมการบุคคลนัน้อนัเนื่องมาจากขอ้บงัคบัหรอื
ประกาศของมหาวทิยาลยัมุ่งหมายระบุให้เป็น
กรรมการโดยต าแหน่ง ซึ่งในเรื่องดงักล่าวเคย 
มคีวามเหน็ของคณะกรรมการกฤษฎกีา (คณะที ่4) 
(เรือ่งเสรจ็ที ่585/2543) วนิิจฉยัในเรือ่งการเป็น
กรรมการโดยต าแหน่งไว ้ ดงันี้ 
 1. กรณีบุคคลใดได้ร ับแต่งตัง้ให้เป็น
กรรมการโดยต าแหน่งตั ้งแต่  2 ชุดขึ้นไป  
ไดห้รอืไม่ ในประเดน็นี้คณะกรรมการกฤษฎกีา 
ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า กรณีมกีฎหมายก าหนด

คน ๆ เดียวกนัสามารถเปน็กรรมการ โดยต าแหน่ง
มากกว่าหนึง่ต าแหนง่ในกรรมการชดุเดยีวกนัไดห้รือไม่ 
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หรอืระบุต าแหน่งไว้โดยตรงว่าใหเ้ป็นกรรมการ
โดยต าแหน่งท าให้ไม่ต้องมีการแต่งตัง้อีก  
ซึ่งเมื่อบุคคลใดก็ตามเข้าด ารงต าแหน่งตามที่
กฎหมายก าหนดไว้  บุคคลนัน้จะมฐีานะเป็น
กรรมการโดยต าแหน่งในคณะกรรมการนัน้ทนัท ี  
 2. กรณีเมื่อมกีารนับคะแนนเสยีงชี้ขาด
ผลการประชุมจะนับคะแนนเสียงได้หนึ่งหรอื
สองเสยีง  ในประเดน็นี้คณะกรรมการกฤษฎกีา 
พจิารณาแล้วเห็นว่า หากบุคคลที่เข้าร่วมเป็น
กรรมการและไดแ้สดงเจตนาว่าเขา้ร่วมในฐานะ
ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งของคณะกรรมการชุด
นัน้  กจ็ะนับคะแนนเสยีงในการลงคะแนนเพยีง
คะแนนเดยีวตามต าแหน่งทีแ่สดงเจตนาแต่หาก
บุคคลนัน้ได้แสดงเจตนาเขา้ร่วมประชุมทัง้สอง
ต าแหน่งในคณะกรรมการชุดนัน้คะแนนเสยีงก็
จะต้องนับเป็นจ านวนสองเสยีงตามต าแหน่งที่
ไดเ้ขา้รว่ม 
 3. กรณีการนับองค์ประชุมให้สมบูรณ์
ในประเด็นนี้กรรมการผู้นั ้นจะมอบหมายให้ 
ผู้ด ารงต าแหน่งรองลงมาไปปฏบิตัิหน้าที่แทน 
ในต าแหน่งกรรมการต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง
แทนได้หรือไม่เพื่อให้องค์ประชุมสมบูรณ์  
คณะกรรมการกฤษฎีกาได้พิจารณาแล้ว 
มีความเห็นว่า  ตามที่กฎหมายได้ก าหนด
ต าแหน่งกรรมการโดยต าแหน่งไว้โดยเฉพาะ
ไม่ได้บญัญตัใิห้กรรมการโดยต าแหน่งสามารถ
มอบหมายผู้แทนเข้าร่วมประชุมในฐานะ
กรรมการไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ากฎหมายประสงคจ์ะ
อาศัยฐานะของบุคคลที่ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ  
มาประกอบขึน้เป็นคณะกรรมการ ดงันัน้บุคคล
ผู้เ ป็นกรรมการโดยต าแหน่งจึงไม่สามารถ
มอบหมายใหผู้อ้ื่นไปปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนได ้
 ดงันัน้จากขอ้พจิารณาของคณะกรรมการ
กฤษฎกีาดงักล่าวสามารถน ามาประยุกต์ใช้กบั

ก า รด า เ นิ นก า รแ ล ะก า รบ ริห า รภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างมากและท าให้ส่วน
งานภายในของมหาวทิยาลยัมคีวามเข้าใจมาก
ขึ้นเกี่ยวกบัการเป็นกรรมการโดยต าแหน่งซึ่ง
บุคคลผู้ได้ร ับการแต่งตัง้เป็นกรรมการโดย
ต าแหน่งอาจเ ป็นกรรมการมากกว่ าหนึ่ ง
ต าแหน่งในคณะกรรมการชุดนัน้ได้ และการ
พิจารณาคะแนนเสียงข้างมากหากกฎหมาย
ไมไ่ดก้ าหนดขอ้หา้มไวบุ้คคลผูน้ัน้ยอ่มมคีะแนน
เสยีงเป็นไปตามจ านวนต าแหน่งทีเ่ป็นกรรมการ
ในคณะกรรมการชุดนัน้ ๆ ได้  อกีทัง้เรื่องการ
มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการ
แทนตนเองนัน้หากกฎหมายไม่ได้ก าหนดให้
มอบหมายได้ก็ย่อมแสดงให้เห็นว่ามุ่งหมายที่
ต าแหน่งของบุคคลผู้ที่เป็นกรรมการเป็นหลกั 
ท าใหไ้มส่ามารถมอบหมายต่อได ้
 
เอกสารอา้งองิ 
ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา คณะที่ 4  

(เรือ่งเสรจ็ที ่585/2543) 
------------------------------------------ 
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กิจกรรมที่ส ำคัญ 
Activities  

 เสวนาเรื่อง “10 ปีพระราชบญัญัติมหาวทิยาลยัมหิดล : ความคาดหวงัของอุดมศึกษาไทย” ในงานครบรอบ 49 ปี  
วนัพระราชทานนาม 130 ปี มหาวทิยาลยัมหดิล เมื่อวนัที ่2 มนีาคม 2561 โดย ศาสตราจารยพ์เิศษธงทอง จนัทรางศุ กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านนิตศิาสตรใ์นคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ ศาสตราจารย์เกยีรตคิุณ นายแพทย์ไกรสทิธิ ์ตนัติศรินิทร์ 
รกัษาการแทนนายกสภามหาวทิยาลยัมหดิล และศาสตราจารยค์ลนิิก แพทย์หญงิวรรณา ศรโีรจนกุล ประธานสภาคณาจารย์
มหาวทิยาลยัมหดิล ด าเนินรายการโดย ดร.ระพ ีบุญเปลือ้ง รองคณบดฝี่ายกจิการนักศกึษาและสารสนเทศ คณะวทิยาศาสตร ์

ก อ ง ก ฎ ห ม า ย  ไ ด้ จั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม 
เชงิปฏบิตักิารเครอืขา่ยนิตกิรมหาวทิยาลยัมหดิล 
เรื่อง “การด าเนินการทางวินัย” เพื่อเป็นการ
เพิม่พูนความรูแ้ละทกัษะทางดา้นการด าเนินการ
ทางวินัย  ให้แก่ผู้ด า รงต าแหน่งนิติกรของ
มหาวิทยาลัยและส่วนงานทั ้งหมดซึ่ ง เ ป็น
บุคลากรหลกัที่มีความส าคญัในการด าเนินการ
ทางวนิัยกบับุคลากรของมหาวทิยาลยั เมื่อวนัที่ 
6 - 7 กุมภาพนัธ ์2561 ณ ไอธารา รสีอรท์ แอนด ์
สปา อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี 

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารเครอืข่ายนิตกิรมหาวทิยาลยัมหดิล เรือ่ง “การด าเนินการทางวนิยั” 
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กำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

 ตามที ่มหาวทิยาลยัมหดิล ไดเ้ขา้ร่วมโครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐตัง้แต่ปีงบประมาณ 2560 ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) โดยส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนดเป็นกลยุทธ์ส าคญัของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีการ
ด าเนินการต่อเน่ืองมายงัปีงบประมาณ 2561 โดยมหาวทิยาลยัได้ให้ความส าคญัในเรื่องของคุณธรรมความ
โปร่งใสและการด าเนินงานตามหลกัธรรมภบิาล ซึ่งจะขบัเคลื่อนระบบใหทุ้กส่วนงานมแีนวปฏบิตัิที่เป็นไปใน
ทศิทางเดยีวกนั ทัง้น้ี มหาวทิยาลยัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อด าเนินการเรื่องน้ีเป็นการเฉพาะ 

โครงการอบรมให้ความรู้และเตรียม 
ความพร้อมรบัการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวทิยาลยัมหดิล ประจ าปีงบประมาณ 
2561 วันที่ 5 มีนาคม 2561 ณ ห้อง
ประชุม 322 อาคารศูนย์การเรียนรู้
มหาวทิยาลยัมหดิล ศาลายา 

การด าเนินงานของคณะกรรมการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

กำรจัดกำรข้อร้องเรียน 

กำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เจตจ ำนงสจุรติของผูบ้รหิำร 

กำรมสีว่นรว่ม 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  แนวทางการจัดการ 
ข้อร้องเรียน พ.ศ. 2560 

ช่องทางการรับข้อร้องเรียนของมหาวิทยาลัยมหิดล 

  ติดต่อด้วยตนเอง โดยผู้รับบริการสามารถ 
     ขอรับแบบแจ้งข้อร้องเรียนได้ท่ี ส านักงาน กวร. 
     กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี  

1 

  ทางไปรษณีย์ หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์             
A  (E-mail) ส่งไปที่ ส านักงาน กวร. 

  กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี  

2 

  ตู้รับฟังความคิดเห็นของมหาวิทยาลัย 
    หรือ ส่วนงาน  
3 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
___________________________ 
กองบรรณาธิวารสารกฎหมาย มหาวิทยาลัยมหิดล 
กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  
999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต าบลศาลายา  
อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 


