
 

 

 

(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล/ชื่อส่วนงาน 
เรื่อง ............................................ (ฉบับท่ี ....) 

พ.ศ. .... 
.................................................. 

เพ่ือให้/โดยที่เป็นการสมควร ...  (วัตถุประสงค์โดยย่อในการออกประกาศ) 
อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๔.๑ และข้อ ๑๕ ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจ่ายเงิน และการควบคุมดูและการจ่ายเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งออกตามความในข้อ ๓๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและ
การเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ปรับปรุงบัญชีเงินเดือนและหลักเกณฑ์
การให ้ได ้ร ับเง ินเด ือนและเง ินประจ าต  าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาล ัย พ.ศ. ๒๕๕๗ และประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗  
อธิการบดี/คณบดี/ผู้อ านวยการ... โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล/คณะกรรมการ
ประจ า.......................... ในการประชุมครั้งที่ .../... เมื่อวันที่ ... .... พ.ศ. ....  จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล/ชื่อส่วนงาน เรื่อง ....................................... พ.ศ. .... (ถ้ามี) 
ข้อ ๒ ในประกาศนี้ (ก าหนดบทนิยาม ถ้ามี) 
“…” หมายความว่า …..… 
ข้อ ๓ ให ้จ ่ายเง ินค่าตอบแทนแก่ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่รองคณบดี/รองผ ู ้อ  านวยการ (ช ื ่อส ่วนงาน)  

ในอัตราคนละ ........... บาทต่อเดือน 
ข้อ ๔ การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนตามประกาศนี ้ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของชื ่อส่วนงาน  

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป/ ตั้งแต่วันที่... .... พ.ศ. .... เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วันที่ ... ... พ.ศ. .... 
       
             (..........................................................................) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
           คณบดีคณะ/วิทยาลัย.../ผู้อ านวยการสถาบัน/ศูนย์... 

 


