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แบบตัวอย่างหนังสือบอกเลิกสัญญาจ้าง (กรณีค่าปรับจะเกินร้อยละ ๑๐)
                                                                                         มหาวิทยาลัยมหิดล 
       





 ๙๙๙ ถ.พุทธมณฑล สาย ๔  ต. ศาลายา
                                                                                         อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม ๗๓๑๗๐
 ที่ ศธ ๐๕๑๗/                                                                         

วันที่           สิงหาคม ๒๕๕๓                    

เรื่อง ขอบอกเลิกสัญญาจ้าง
เรียน กรรมการผู้จัดการบริษัท............................

อ้างถึง    ๑. หนังสือสัญญาจ้าง......................เลขที่...........................ลงวันที่......................


๒. หนังสือมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ศธ ๐๕๑๗/...........ลงวันที่......................


ตามหนังสือสัญญาที่อ้างถึง ๑.บริษัท.......................ได้ตกลงรับจ้าง....................ให้แก่มหาวิทยาลัยมหิดล(คณะ................................)ในวงเงินค่าจ้างจำนวน.........................บาท(..............................)โดยตกลงส่งมอบงานจ้างทั้งหมดให้แก่มหาวิทยาลัย ภายในวันที่..............................และตามหนังสือที่อ้างถึง ๒ มหาวิทยาลัยได้แจ้งเตือนบริษัทฯให้รีบส่งมอบงานจ้างและชำระค่าปรับจำนวน...................................บาท โดยด่วน โดยมิให้ค่าปรับเกินร้อยละสิบของราคาค่าจ้างตามสัญญา เว้นแต่บริษัทฯจะยินยอมเสียค่าปรับโดยไม่มีเงื่อนไข มิฉะนั้นมหาวิทยาลัยอาจพิจารณาว่าบริษัทฯไม่อาจปฏิบัติตามสัญญาต่อไปได้ และใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาตามข้อ ๑๘ วรรคสอง ประกอบกับข้อ ๔๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๕๑ ต่อไปนั้น


บัดนี้ระยะเวลาได้ล่วงเลยมานานแล้ว ปรากฎว่าบริษัท...............มิได้ส่งมอบงานจ้าง........................................พร้อมชำระเบี้ยปรับตามสัญญาให้กับมหาวิทยาลัยเลย จนค่าปรับเกินร้อยละสิบของราคาค่าจ้างตามสัญญาและบริษัทฯก็มิได้มีหนังสือแสดงความยินยอมเสียค่าปรับโดยไม่มีเงื่อนไขแต่อย่างใด   มหาวิทยาลัยมหิดลพิจารณาแล้วเห็นว่ากำหนดเวลาส่งมอบงานจ้างดังกล่าวได้ล่วงเลยมานานแล้ว   ประกอบกับมหาวิทยาลัยได้มีหนังสือเตือนบริษัทฯให้ส่งมอบงานจ้างและชำระเบี้ยปรับตามสัญญาแล้วแต่บริษัทฯก็ไม่ยอมดำเนินการแต่อย่างใดจนค่าปรับเกินร้อยละสิบของราคาค่าจ้างตามสัญญา  และบริษัทฯก็มิได้มีหนังสือแสดงความยินยอมเสียค่าปรับโดยไม่มีเงื่อนไขแต่อย่างใด  จึงเป็นกรณีที่ถือได้ว่าบริษัทฯไม่อาจปฎิบัติตามสัญญาต่อไป  มหาวิทยาลัยจึงขอใช้สิทธิตามสัญญาข้อ  ๑๘ วรรคสอง ประกอบกับข้อ ๔๗  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๕๑ บอกเลิกสัญญาจ้างตามสัญญาดังกล่าวต่อบริษัทฯ  และขอริบหลักประกันสัญญาจำนวนทั้งหมดที่บริษัทฯได้วางเป็นประกันการปฎิบัติตามสัญญาไว้ต่อมหาวิทยามหิดล  ตลอดจนปรับบริษัทฯเป็นรายวันในอัตราร้อยละ  ๐.๑  ของราคาค่าจ้างตามสัญญา  
-๒-
นับแต่วันถัดจากวันครบกำหนดตามสัญญา  ( ................................ )  จนถึงวันบอกเลิกสัญญาด้วย  ซึ่งมหาวิทยาลัยจะได้แจ้งจำนวนเบี้ยปรับให้บริษัทฯทราบต่อไป

อนึ่ง  จากการบอกเลิกสัญญานี้  นอกจากบริษัทต้องถูกริบหลักประกันสัญญาและถูกปรับตามสัญญาแล้ว  บริษัทยังต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย  กรณีที่มหาวิทยาลัยได้ตกลงจ้างผู้รับจ้างรายอื่นแล้วราคาค่าจ้างนั้นสูงขึ้น  และค่าเสียหายอื่นด้วย  ซึ่งมหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์เรียกค่าเสียหายในส่วนนี้ไว้ก่อน  เมื่อได้ดำเนินการและทราบจำนวนค่าเสียหายแล้วจะแจ้งให้บริษัทฯให้ดำเนินการชดใช้ต่อไป


จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการโดยด่วน








ขอแสดงความนับถือ
สำนักงาน
โทร..........................
โทรสาร........................
