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QS University Rankings

Request : December
Submission: January

Request of MU data for 
university rankings

Discussion  on technical 
issue for Data Collection

Proceed for data collection

Submission of MU data

Analyst/Verification of data 
before submission

THE University Rankings
Request : January
Submission: February

SJTU Rankings
Request: February
Submission: March

US News Rankings
Request: March
Submission: April

Timeline for Data Collection & Submission 



Indicators and Weightings  
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Faculty staff

o Number of Faculty Staff  (กองทรัพยากรบคุคล + สว่นงาน)
o Number of International Faculty Staff  (กองทรัพยากรบคุคล + สว่นงาน)
o Number of Staff with PhD (กองทรัพยากรบคุคล + สว่นงาน)
o Number of Inbound Visiting Faculty Staff (สว่นงาน)
o Number of Outbound Visiting Faculty Staff (สว่นงาน)
o Number of Research Staff (สว่นงาน)

Undergraduate Information

o Number of Undergraduate Students (กองบรหิารการศกึษา)
o Number of International Undergraduate Students (กองบรหิารการศกึษา)
o Number of Inbound Exchange Undergraduate Students (สว่นงาน)
o Number of Outbound Exchange Undergraduate Students (สว่นงาน)
o Average International Undergraduate Fees (กองบรหิารการศกึษา)
o Average Domestic Undergraduate Fees (กองบรหิารการศกึษา)
o Number of first year Undergraduate students (กองบรหิารการศกึษา)
o Number of undergraduate applicants (กองบรหิารการศกึษา)

Graduate / Postgraduate Information

o Number of Graduate / Postgraduate Students (บัณฑติวทิยาลัย + CMMU)
o Number of International Graduate / Postgraduate Students (บัณฑติวทิยาลัย + CMMU)
o Number of Inbound Exchange Graduate / Postgraduate Students (สว่นงาน)
o Number of Outbound Exchange Graduate / Postgraduate Students (สว่นงาน)
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DATA LISTS FOR QS Univ RANKINGS



Graduate / Postgraduate Information

o Average International Graduate / Postgraduate Fees (บัณฑติวทิยาลัย)
o Average Domestic Graduate / Postgraduate Fees (บัณฑติวทิยาลัย)
o Number of first year Postgraduate students (บัณฑติวทิยาลัย + CMMU)
o Number of Master Degree applicants (บัณฑติวทิยาลัย + CMMU)
o Number of Doctoral Degree applicants (บัณฑติวทิยาลัย + CMMU)

Student

o Total Students 
o Total International Students
o Total Outbound Exchange Students
o Total Inbound Exchange Students
o Average International Student Fees
o Average Domestic Student Fees
o Number of Male Students
o Number of Female Students
o Total Number of Applicants (degree program)

Financial

o Total Funding for Research (กองบรหิารงานวจัิย + สว่นงาน )
o Government Funding for Research (กองบรหิารงานวจัิย)
o Industrial Funding / Investment for Research (กองบรหิารงานวจัิย + สว่นงาน)
o Alumni donations (สว่นงาน)
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Graduate Output

o Proportion of Graduates Pursuing Further Study (กองแผนงาน)
o Proportion of Graduates Employed (กองแผนงาน)
o Number of PhDs Awarded (บัณฑติวทิยาลัย)
o Number of Full-Time Careers Advisors (กองกจิการนักศกึษา)

Student Satisfaction

o Overall Student Satisfaction Rate (กองบรหิารการศกึษา / บัณฑติวทิยาลัย)
o Teaching Student Satisfaction Rate (กองบรหิารการศกึษา / บัณฑติวทิยาลัย)

Internationalisation

o Partners universities (กองวเิทศสมัพันธ์ + สว่นงาน)

Reputation Survey

o Academic Peer Contact Details (สว่นงาน)
o Recruiter / Employer Contact Details (สว่นงาน)
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CITATION
(citation/staff-normalized; Elsevier’s Scopus citation and publication database(which 
excludes “kilo-author papers”))

30%

RESEARCH
(paper/staff, income/staff, reputation survey)

30%

TEACHING
(reputation survey, ratio of staff/student, ratio of PhD/BS, ratio of PhD 
awarded/staff, income/staff)

30%

INTERNATIONAL
(ratio of inter staff/domestic staff, ratio of inter 
student/domestic student, inter co-authorship)

7.5% INDUSTRY 
INCOME

2.5%

Indicators & Weights
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Data Collection
Academic Staff (FTE):
 Total academic staff 
 Of which are international/overseas origin
 Of which are women

Undergraduate students admitted:
 Total undergraduate students admitted
 Of which are international/overseas origin
 Of which are women

Number of Bachelor degree awarded 

Number of Master’s awarded
Number of Doctorates awarded

Total master’s students admitted
Total doctoral students admitted

Number of research-only staff

Institutional income - Total

Research income:
 Total research income
 Research income from industry and commerce

• Overall

• Arts & Humanities

• Clinical, Pre-clinical & Health

• Life Sciences

• Physical Sciences

• Engineering & Technology

• Computer Science

• Social Sciences

• Law

• Education

• Business & Economics

• Psychology



Subject Category by THE
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Faculty staff 
การนับชั�วโมงของอาจารยเ์ต็มเวลาตามภาระงานจรงิ* ดงันี�

1. จํานวนชั�วโมงที�ปฏบิตังิาน (การเรยีนการสอน การวจัิย)ไมเ่กนิ 7 ชั�วโมง ตอ่ วัน 
โดยนับชั�วโมงที�ปฏบิตังิานในเวลาราชการเทา่นั�น และ จํานวนรวมชั�วโมงทั �งหมด
ของอาจารยแ์ตล่ะทา่น ตอ้งไมเ่กนิ 1,610 ชั�วโมง ตอ่ ปีการศกึษา (หรอืไมเ่กนิ 230 
วัน ตอ่ ปีการศกึษา)

2. ไมนั่บชั�วโมงของการสอนหลกัสตูรที�ไมไ่ดรั้บปรญิญาบัตร (Non-degree
Program)

3. ไมนั่บชั�วโมงการสอนสําหรับ Residency Training/Fellowship Training (แต่
สามารถนับชั�วโมงการสอนนักศกึษาแพทยช์ั �นปี�ที�1 - ชั �นปีที�5 และ extern ได)้

4. ไมนั่บชั�วโมงการบรกิารวชิาการ/การวจัิยที�ไดรั้บคา่ตอบแทนสว่นบคุคล

5. ไมนั่บชั�วโมงการบรกิารสขุภาพ อาท ิการลงตรวจ OPD เป็นตน้
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*เป็นการนับชั�วโมงภาระงานของอาจารยเ์พื�อใชคํ้านวณคา่ FTE สําหรับ

การจัดอนัดบัมหาวทิยาลยัเทา่นั�น
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Inbound / Outbound 
Faculty Staff • Teaching

• Research
• Consulting

• No time limitation

Researcher • Research • 8 weeks or more = 
Full-time count

• less than 8 weeks = 
Part-time count

Student • Exchange program
• Training program



1 Full-time headcount = 1  
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1 Part-time headcount = 1/3  

F = PPP



Academic Peer Contact Details 
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Submission of 
NEW CONTACT LISTS

Recruiter/Employer Contact Details 
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THANK YOU.                     


