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Governance

- Roles and Responsibilities

- Clear Policy Guidance &
Standards

- PGS Implementation &

Communication

- Efficient Procedures & Processes

- Workflow Improvement

- Operational controls

- Cost Optimization

- Monitoring changes in
Accounting Standards

- Collaborate with auditor

- Addressing audit findings and
recommendations
- Transparent reporting

ADLAD LIS

Risk
Risk Assessment

Risk Mitigation
Prevention of Fraud

Managing Financial Risk

Internal Control

Segregation of Duties
Access Controls
Authorization and Approval
Documentation and Record
Keeping

Reconciliation and Review
Inventory Management

Continuous Improvement

Compliance

- Laws and Regulations

- Complying with industry

specific regulations
Public Sector Accounting
Standard (IPSAS )

Data Privacy and Security
PDPA

Standard Policies and
Procedure

Internal Policies

Protect sensitive Financial
Data

Contractual Compliance
Ethical Behavior and

Professional Conduct
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- Investment decisions.
- Debt management
- Cash flow management.
2. Centralized Treasury Management
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& Key Area
1. Change Management
2. Finance Transformation

- Shared Services
- Treasury Management

Centralized Procurement
Efficient Asset Management

Go Green energy - Solar rooftop
Automated Financial System
Efficient Procedure and Process
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		ปัจจุบัน

		อนาคต ดิจิทัล



		๒. วิธีการรับเงิน

		



		๒.๑ การรับเงิน



๒.๑.๑ ให้มหาวิทยาลัย / ส่วนงานมอบหมายเจ้าหน้าที่การเงิน หรือเจ้าหน้าที่คนใคคนหนึ่ง หรือหลายคน ให้มีหน้าที่จัดเก็บหรือรับเงิน และออกใบเสร็จรับเงินให้ผู้ชำระเงินทุกครั้ง

๒.๑.๒ เมื่อสิ้นเวลารับเงินของผู้ปฏิบัติงาน ให้ผู้ปฏิบัติงานที่มีหน้าที่จัดเก็บหรือรับเงินนำเงินที่ได้รับพร้อมสำเนาใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารอื่นที่จัดเก็บในวันนั้นทั้งหมค ส่งต่อเจ้าหน้าที่การเงิน ของมหาวิทยาลัย / ส่วนงาน

๒.๑.๓ เจ้าหน้าที่การเงินต้องส่งเอกสารและหลักฐานการรับเงินให้ผู้บันทึกบัญชีของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน บันทึกบัญชีรับในวันนั้น

๒.๑.๔ เมื่อสิ้นวันให้ผู้รับเงินสรุปการรับ จำนวนเงินที่รับประจำวัน ตรวจสอบกับผู้บันทึกบัญชีรับในวันนั้นให้ถูกต้องตรงกันก่อนปิดบัญชีประจำวัน

๒.๑.๕ ให้มหาวิทยาลัย/ส่วนงาน เก็บเอกสารและหลักฐานการรับเงินไว้เพื่อตรวจสอบต่อไป



		๒.๑ การรับเงิน



· โอนเข้าบัญชีมหาวิทยาลัย

ทางระบบ bill payment ทุกรายการ

· สรุปรายรับสิ้นวันอัตโนมัติ

· ออกใบเสร็จรับเงินทันทีที่ได้รับเงิน

· ส่งใบเสร็จรับเงินให้ลูกค้าทันที

· เจ้าหน้าที่ไม่ต้องดูแลเงินสด ไม่ต้องไปธนาคาร

· เอกสารทุกรายการเป็นดิจิทัล ทะยอยรวบรวมเข้าระบบของมหาวิทยาลัยในทุกขั้นตอนจนงานจบ 
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		๒.๒ ใบเสร็จรับเงิน



๒.๒.๑ ใบเสร็จรับเงิน ให้ใช้ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนดแนบท้ายประกาศนี้ และให้มีสำเนาติดไว้กับเล่มอย่างน้อยหนึ่งฉบับ โดยพิมพ์หมายเลขกำกับเล่ม และหมายเลขกำกับใบเสร็จรับเงิน เรียงกันไป

๒.๒.๒ การออกใบเสร็จรับเงินเล่มเดียวกัน ให้ออกตามสำดับเลขที่ และวันที่ตามปีปฏิทิน

๒.๒.๓ ให้มหาวิทยาลัย / ส่วนงาน จัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน

๒.๒.๔ การจ่ายใบเสร็จรับเงินให้หน่วยงานภายในส่วนงานหรือเจ้าหน้าที่ เพื่อไปจัดเก็บหรือรับเงิน ให้พิจารณาจ่ายในจำนวนที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ และมีหลักฐานการรับและส่งคืนใบเสร็จรับเงิน

๒.๒.๕ ใบเสร็จรับเงินเล่มใด เมื่อไม่มีความจำเป็นต้องใช้ ให้หน่วยงานภายในส่วนงานหรือเจ้าหน้าที่ ที่รับใบเสร็จรับเงินนั้นนำส่งคืนงานคลังของส่วนงาน/กองคลังโดยเร็ว

๒.๒.๖ ใบเสร็จรับเงินเล่มใด ที่ใช้ไม่หมดในปีงบประมาณ ให้ปรุ เจาะรู หรือประทับตราเลิกใช้ และเมื่อขึ้นปืงบประมาณใหม่ให้เริ่มต้นใช้เล่มใหม่

๒.๒.๗ ห้ามแก้ไขจำนวนเงินในใบเสร็จรับเงิน ถ้าจำนวนเงินไม่ถูกต้องให้ยกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นและออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหม่

การแก้ไขใบเสร็จรับเงิน เช่น แก้ไขชื่อผู้ชำระเงินหรือรายการอื่นๆในใบเสร็จรับเงิน ให้ขีดฆ่าและเขียนข้อความใหม่ให้ถูกต้องทั้งต้นฉบับและคู่ฉบับ โดยให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อกำกับการขีดฆ่านั้น หรือจะยกเลิกใบเสร็จรับเงิน และออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหม่ก็ได้

การยกเลิกใบเสร็จรับเงิน ให้ยกเลิกทั้งตันฉบับและคู่ฉบับโดยติดไว้กับเล่มนั้น

๒.๒.๘ กรณีขอแก้ไขใบเสร็จรับเงินหลังปิดบัญชีประจำวันแล้ว ให้แก้ไขได้เฉพาะรายการที่ไม่ถือเป็นสาระสำคัญเช่น ตัวสะกด ชื่อ ของผู้ชำระเงิน โดยขีดฆ่า และเขียนใหม่ทั้งตันฉบับ และ คู่ฉบับ ของใบเสร็จรับเงินโดยให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อและวัน เดือน ปี ที่แก้ไขกำกับการแก้ใขนั้น

๒.๒.๙ ใบเสร็จรับเงินที่ออกด้วยคอมพิวเตอร์ให้มีหมายเลขกำกับใบเสร็จรับเงิน เรียงกันไปและให้ส่วนงานกำหนดวิธีการควบคุมใบเสร็จรับเงิน การยกเลิกใบเสร็จรับเงินให้รัดกุมสามารถตรวจสอบได้

๒.๒.๑๐ ให้มหาวิทยาลัย / ส่วนงาน เก็บรักษาสำเนาใบเสร็จรับเงินซึ่งยังมิได้ตรวจสอบไว้ในที่ปลอดภัยไม่ให้สูญหาย หรือเสียหาย





		๒.๒ ใบเสร็จรับเงิน



๒.๒.๑ ใบเสร็จรับเงิน ออกโดยระบบกลางเท่านั้น ไม่มีเป็นเล่มอีกแล้ว เลขที่ใบเสร็จกำหนดโดยระบบ ลงนามโดยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย ลงวันที่และเวลาตาม ตามข้อกำหนดของกรมสรรพากร

๒.๒.๒ -

๒.๒.๓ มหาวิทยาลัยทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน

๒.๒.๔ ไม่มีการจ่ายใบเสร็จรับเงินที่เป็นกระดาษ

๒.๒.๕ -

๒.๒.๖ -

๒.๒.๗ ห้ามแก้ไขจำนวนเงินในใบเสร็จรับเงิน ถ้าจำนวนเงินไม่ถูกต้องให้ยกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นและออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหม่

๒.๒.๘ กรณีขอแก้ไขใบเสร็จรับเงิน ให้ทำโดยการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน และออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหม่เท่านั้น

๒.๒.๙ การยกเลิกใบเสร็จรับเงิน ให้ยกเลิกทั้งตันฉบับและคู่ฉบับโดยติดไว้กับเล่มนั้นเท่านั้น โดยแนบหลักฐานที่เกี่ยวข้องและมีผู้อนุมัติตามกระบวนการ










Mahidol University

UszardurIInaaauina

1529 udnINARILArIBN155uY MstAusnEEY Asuindu
N15INLNY LAZNITAIUANQLANTITINENLIU

M. ANTLAUSN LI ¢. NMLAUSNELIU

o.0 WuIneds / gruou uShEsuae watuiia Wihdhnsuans hiviulusuiy = o
= vz & e ' gALAANINURA
wagtanasunualiu ilugiisse deavatlunlaansie
o.lo gilsdalviignaguadrsiaagasdrsy Wealaruianisnavadvuasuminean

/Mamhouadezasadineiu unileasu wasdnnflodsunaulvnssunisfusnwdu TunsalngudnszurIuAISn
o.e0 Tagnsud / wwihaiueu tlugRarsanuevavslfideruluuninends / v A - = ' ¥

shHrunudnundailunssunisiAudnEduy vinminndnegnaguagisie uassieisde Tag mauoaawufi?maaauu CRENS]

uaununanssuAsatviassavautiluglfideulunsaziu unantnatNiad

o.d nsdlnssunsifivinsduglalisunsad fadmindlaluudlefunaunanaly
assunsiAuinEduauduNlasunsussaaliua Wukifiduiniuny Tiasudruuluuiu

o.¢ nssuAsAuSnEdu davtiuanaaualilundaaadafilvigavia wialivela
anaavlddunwuuugnagua uazmanuNanauagyme wiasdeind filaaualaslvdu
TeuaginIsus / imingiueu iadunisiaaeiu . .

o9 WinAssuAsLAuSALdY Naugnaaualauvinminiuny

42



		๓. การเก็บรักษาเงิน

		๓. การเก็บรักษาเงิน



		

๓.๑ ให้มหาวิทยาลัย / ส่วนงาน เก็บรักษาเงินสุด เช็ดในมือ ที่นำฝากธนาคารไม่ทันในวันนั้นและเอกสารแทนตัวเงิน ไว้ในตู้นิรภัย ซึ่งตั้งอยู่ในที่ปลอดภัย

๓.๒ ตู้นิรภัยให้มีลูกกุญแอย่างน้อยสองสำรับ โดยให้ผู้อำนวยการกองคลังของมหาวิทยาลัย /หัวหน้างานคลังของส่วนงาน เก็บหนึ่งสำรับ และอีกหนึ่งสำรับมอบให้กรรมการเก็บรักษาเงิน

๓.๓ ให้อธิการบดี / หัวหน้าส่วนงาน เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย / ส่วนงานจำนวนหนึ่งเป็นกรรมการเก็บรักษาเงิน ทำหน้าที่รักษาลูกกุญแจตู้นิรภัย และรหัสตู้นิรภัย โดยมอบหมายกรรมการอย่างน้อยสองคนเป็นผู้ปฏิบัติงานในแต่ละวัน

๓.๔ กรณีกรรมการเก็บรักษาเงินผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ในวันที่ได้รับมอบหมายให้กรรมการเก็บรักษาเงินคนอื่นที่ได้รับการแต่งตั้งไว้แล้ว เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน ให้ครบจำนวนในวันนั้น

๓.๕ กรรมการเก็บรักษาเงิน ต้องเก็บลูกกุญแจไว้ในที่ปลอดภัยมิให้สูญหาย หรือให้ผู้ใคลักลอบไปพิมพ์แบบลูกกุญแจ และหากพบว่าลูกกุญแจสูญหาย หรือสงสัยว่ามี ผู้ปลอมเปลงให้รีบรายงานอธิการบดี / หัวหน้าส่วนงาน เพื่อสั่งการโดยด่วน

๓.๖ ห้ามกรรมการเก็บรักษาเงิน มอบลูกกุญแจให้ผู้อื่นทำหน้าที่แทน



		

ยกเลิกทั้งหมด 



ในกรณีที่ยังมีกระบวนการที่ต้องถือเงินสดเหลืออยู่ อาจใช้หลักเกณฑ์เดิม
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