
1. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS)

1 เข้าผ่านระบบ Intranet Website กองทรัพยากรบุคคล
Link: http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr
หัวข้อ “ระบบงานต่างๆ” เลือกคลกิสัญลกัษณ์เมนู 
“PMS ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน”
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1 เข้าผ่านระบบ Internet Website กองทรัพยากรบุคคล
Link: https://op.mahidol.ac.th/hr/
หัวข้อ “SYSTEM” เลือกคลกิสัญลกัษณ์เมนู 
“PMS ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน”

หรือ

http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr
https://op.mahidol.ac.th/hr/


1. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS)

2 คลกิ “เข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏิบัตงิาน (PMS)”
สามารถเข้าผ่านการใช้งานได้ Intranet หรือ Internet
https://mypms.mahidol.ac.th/

3 คลกิ
2

3
4
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4 คลกิ

5 Sign in ด้วย Internet Account ของมหาวทิยาลยัมหิดล
Username: ช่ือ.นามสกลุภาษาองักฤษ 3 ตวั
Password: รหัสผ่านทีบุ่คลากรก าหนด

คลกิ 

https://mypms.mahidol.ac.th/


2. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS) การใช้งาน
หัวข้อ การให้ความเห็น PA, CC, FC และ MC ของกรรมการ 2 และกรรมการ 3

6 เมนู KPI คลกิ “รอบการประเมนิ”

7 คลกิ “รอบประเมนิ” ของหน่วยงานตามปีทีต้่องการ
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8 คลกิ เพ่ือแสดงรายการค้นหา



2. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS) การใช้งาน
หัวข้อ การให้ความเห็น PA, CC, FC และ MC ของกรรมการ 2 และกรรมการ 3

9
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คลกิ มุมมอง เพ่ือเลือกสถานะ กรรมการ
หรือเลือกค้นหา ผู้รับการประเมนิทีต้่องการ

คลกิ

11 หน้าจอจะปรากฏแบบประเมนิ แยกเป็น
1. แบบประเมนิข้อตกลง PA
2. แบบประเมนิสมรรถนะหลกั CC
3. แบบประเมนิ FC และหรือแบบประเมนิ MC
4. แบบแผนพฒันารายบุคคล IDP

9
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2. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS) การใช้งาน
หัวข้อ การให้ความเห็น PA, CC, FC และ MC ของกรรมการ 2 และกรรมการ 3

1.1

1. การให้ความเห็น PA

คลกิ “ประเมนิผล” เพ่ือเข้าประเมนิตามแบบประเมิน 
PA โดยการให้ความเห็น

1.2 คลกิ                ในแต่ละเป้าหมายของข้อตกลง 

เพ่ือให้ความเห็น

1.1

1.2



2. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS) การใช้งาน
หัวข้อ การให้ความเห็น PA, CC, FC และ MC ของกรรมการ 2 และกรรมการ 3

1.3

1. การให้ความเห็น PA

ปรากฏกล่องความคดิเห็น โดยให้กรรมการประเมนิให้
ความเห็น ซ่ึงสามารถใส่ตวัเลขเป็นคะแนนก ากบัได้

1.4 คลกิ ปรากฏ
และ 

1.3 1.4



2. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS) การใช้งาน
หัวข้อ การให้ความเห็น PA, CC, FC และ MC ของกรรมการ 2 และกรรมการ 3

1.5

1. การให้ความเห็น PA

ให้ความคดิเห็นให้ครบทุกเป้าหมายของข้อตกลง

1.6 คลกิ และคลกิ                         
ปรากฏ

1.6

1.5

1.7

1.6
1.7 คลกิ

เม่ือด าเนินการให้ความเห็นครบทุกข้อ และประสงค์
ส่งผลการประเมนิให้ประธาน 



2. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS) การใช้งาน
หัวข้อ การให้ความเห็น PA, CC, FC และ MC ของกรรมการ 2 และกรรมการ 3

2.1

2. การให้ความเห็นสมรรถนะหลกั CC
และสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ FC
และหรือสมรรถนะทางการบริหาร MC

คลกิ “ประเมนิผล” เพ่ือเข้าประเมนิตามแบบประเมนิ
CC และ FC และ MC

2.2 คลกิ                ในแต่ละรายการ เพ่ือให้ความเห็น

2.1

2.2

2.2

2.2



2. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS) การใช้งาน
หัวข้อ การให้ความเห็น PA, CC, FC และ MC ของกรรมการ 2 และกรรมการ 3

2.3

2. การให้ความเห็นสมรรถนะหลกั CC
และสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ FC
และหรือสมรรถนะทางการบริหาร MC

ปรากฏกล่องความคดิเห็น โดยให้กรรมการประเมนิให้
ความเห็น ซ่ึงสามารถใส่ตวัเลขเป็นคะแนนก ากบัได้

2.4 คลกิ                ปรากฏ
และ

2.3 2.4



2. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS) การใช้งาน
หัวข้อ การให้ความเห็น PA, CC, FC และ MC ของกรรมการ 2 และกรรมการ 3

2.5

2. การให้ความเห็นสมรรถนะหลกั CC
และสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ FC
และหรือสมรรถนะทางการบริหาร MC

ให้ความคดิเห็นให้ครบทุกรายการ

2.6 คลกิ และคลกิ                         
ปรากฏ                              

2.6

2.5

2.7 คลกิ
เม่ือด าเนินการประเมนิผลครบทุกรายการ  และ
ประสงค์ส่งผลการประเมนิให้ประธาน 

2.7


