
1. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS)

1 เข้าผ่านระบบ Intranet Website กองทรัพยากรบุคคล
Link: http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr
หัวข้อ “ระบบงานต่างๆ” เลือกคลกิสัญลกัษณ์เมนู 
“PMS ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน”
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1 เข้าผ่านระบบ Internet Website กองทรัพยากรบุคคล
Link: https://op.mahidol.ac.th/hr/
หัวข้อ “SYSTEM” เลือกคลกิสัญลกัษณ์เมนู 
“PMS ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน”

หรือ

http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr
https://op.mahidol.ac.th/hr/


1. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS)

2 คลกิ “เข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏิบัตงิาน (PMS)”
สามารถเข้าผ่านการใช้งานได้ Intranet หรือ Internet
https://mypms.mahidol.ac.th/

3 คลกิ
2

3
4

5

4 คลกิ

5 Sign in ด้วย Internet Account ของมหาวทิยาลยัมหิดล
Username: ช่ือ.นามสกลุภาษาองักฤษ 3 ตวั
Password: รหัสผ่านทีบุ่คลากรก าหนด

คลกิ 

https://mypms.mahidol.ac.th/


2. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS) การใช้งาน
หัวข้อ ประธาน อนุมัตแิบบประเมินข้อตกลง PA และแบบแผนพฒันาตนเอง IDP

1 เมนู KPI คลกิ “รอบการประเมนิ”

2 คลกิ “รอบประเมนิ” ของประเภทบุคลากร
ในปีทีต้่องการอนุมตัิ

1

2



2. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS) การใช้งาน
หัวข้อ ประธาน อนุมัตแิบบประเมินข้อตกลง PA และแบบแผนพฒันาตนเอง IDP

3 กรณ ีมบุีคลากรหลายราย สามารถเลือกค้นห้า
จาก ช่ือสกลุ และหรือจากแบบประเมนิ ในช่องค้นหา

4 คลกิ “ก าหนดตวัช้ีวดั” ของแบบประเมนิของบุคลากรที่
ต้องการอนุมตัทิีล่ะชุด ดงันี้
1. แบบประเมนิข้อตกลง PA
2. แบบแผนพฒันาตนเอง IDP
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2. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS) การใช้งาน
หัวข้อ ประธาน อนุมัตแิบบประเมินข้อตกลง PA และแบบแผนพฒันาตนเอง IDP

1 ตรวจสอบรวมร้อยละค่าน า้หนัก

2 เลือกเปลีย่นสถานะจาก รออนุมตั ิเป็น อนุมตัิ ในทุกข้อ

กรณีอนุมตัทิลีะข้อตกลง

3 คลกิ 



2. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS) การใช้งาน
หัวข้อ ประธาน อนุมัตแิบบประเมินข้อตกลง PA และแบบแผนพฒันาตนเอง IDP

1 ตรวจสอบรวมร้อยละค่าน า้หนัก

2 คลกิ  

กรณีอนุมตัทิั้งหมดทุกข้อตกลง

3 คลกิ                             และคลกิ  



2. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS) การใช้งาน
หัวข้อ ประธาน อนุมัตแิบบประเมินข้อตกลง PA และแบบแผนพฒันาตนเอง IDP

1 เลือกเปลีย่นสถานะเป็น “ไม่อนุมตั”ิ

2 ใส่เหตุผลด้านหลงัช่อง ไม่อนุมตัิ

กรณีประสงค์ส่งกลบัไปเพ่ือแก้ไขรายละเอยีดตัวช้ีวดั

3 คลกิ 


