
1. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS)

1 เข้าผ่านระบบ Intranet Website กองทรัพยากรบุคคล
Link: http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr
หัวข้อ “ระบบงานต่างๆ” เลือกคลกิสัญลกัษณ์เมนู 
“PMS ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน”
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1 เข้าผ่านระบบ Internet Website กองทรัพยากรบุคคล
Link: https://op.mahidol.ac.th/hr/
หัวข้อ “SYSTEM” เลือกคลกิสัญลกัษณ์เมนู 
“PMS ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน”

หรือ

http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr
https://op.mahidol.ac.th/hr/


1. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS)

2 คลกิ “เข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏิบัตงิาน (PMS)”
สามารถเข้าผ่านการใช้งานได้ Intranet หรือ Internet
https://mypms.mahidol.ac.th/

3 คลกิ
2
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4 คลกิ

5 Sign in ด้วย Internet Account ของมหาวทิยาลยัมหิดล
Username: ช่ือ.นามสกลุภาษาองักฤษ 3 ตวั
Password: รหัสผ่านทีบุ่คลากรก าหนด

คลกิ 

https://mypms.mahidol.ac.th/


2. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS) การใช้งาน
หัวข้อ บุคลากร จัดท าแบบแผนพฒันาตนเอง IDP

6 เมนู KPI คลกิ “รอบการประเมนิ”

7 คลกิ “รอบประเมนิ” ของหน่วยงานตามปีทีต้่องการ
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2. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS) การใช้งาน
หัวข้อ บุคลากร จัดท าแบบแผนพฒันาตนเอง IDP

8 คลกิ “ก าหนดตวัช้ีวดั” แบบแผนพฒันาตนเอง IDP
เพ่ือจัดท า IDP ดงันี้
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2. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS) การใช้งาน
หัวข้อ บุคลากร จัดท าแบบแผนพฒันาตนเอง IDP

9

1. สมรรถนะ/ทกัษะท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันา: คลิก
กรอกสมรรถนะ หรือทกัษะท่ีตอ้งการจะพฒันา
2. พฤติกรรม / ผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั: กรอกพฤติกรรม และหรือ
ผลลพัธ์ท่ีคาดหวงัท่ีจะไดรั้บเม่ือเขา้รับการพฒันาแลว้
3. วธีิการพฒันา: เลือกวธีิการพฒันาจาก drop down list
• วธีิท่ี 1: รูปแบบ70 ...
• วธีิท่ี 2: รูปแบบ20 ...
• วธีิท่ี 3: รูปแบบ10 ...
4. รายละเอียด: กรอกรายละเอียดของการพฒันาและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการพฒันา เช่น หวัขอ้การอบรม เป็นตน้
5. ระยะเวลา(เร่ิมตน้): ก าหนดวนัท่ีจะเร่ิมการพฒันา
6. ระยะเวลา(ส้ินสุด): ก าหนดวนัท่ีจะเสร็จส้ินการพฒันา
7. งบประมาณ: กรณีไม่มีงบประมาณในการพฒันา ใหก้รอก
ตวัเลข 0 หรือกรณีมีความจ าเป็นตอ้งใชง้บประมาณในการ
พฒันาใหก้รอกตวัเลขท่ีจะใชใ้นการพฒันา

กรอกข้อมูลรายละเอยีดแผนพฒันาตนเอง 
โดยคลกิ         เพ่ือกรอกและใส่ข้อมูลให้
ครบถ้วน ดงันี้
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2. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS) การใช้งาน
หัวข้อ บุคลากร จัดท าแบบแผนพฒันาตนเอง IDP

คลกิ 
เม่ือตอ้งการบนัทึก IDP โดยหนา้จอจะแสดงขอ้ความ
“                                                               ”

9.2

9.2

คลกิ 
กรณีมีสมรรถนะ/ทกัษะท่ีจะตอ้งพฒันามากกวา่ 1 รายการ 
หรือ กรณีสมรรถนะ/ทกัษะท่ีจะพฒันาก าหนดวธีิการ
พฒันามากกวา่ 1 วธีิการ
หมายเหตุ: สมรรถนะ/ทกัษะท่ีจะพฒันาในแต่ละปีไม่ควร
ก าหนดมากกวา่ 2 รายการ

9.1

9.1

9.3

คลกิ และคลกิ
เม่ือคลิกยนืยนั หนา้จอจะแสดงขอ้ความ

“ ”
และสถานะเปล่ียนเป็น “ ”

9.3



2. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS) การใช้งาน
หัวข้อ บุคลากร จัดท าแบบแผนพฒันาตนเอง IDP

ตวัอยา่งท่ี 1 การกรอกขอ้มูลรายละเอียดแผนพฒันาตนเอง กรณีมีสมรรถนะ/ทกัษะท่ีจะตอ้งพฒันา 1 รายการ 

การเรียนรู้จากการ
ปฏิบติังานจริงฯ



2. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS) การใช้งาน
หัวข้อ บุคลากร จัดท าแบบแผนพฒันาตนเอง IDP

ตวัอยา่งท่ี 2 การกรอกขอ้มูลรายละเอียดแผนพฒันาตนเอง กรณีสมรรถนะ/ทกัษะท่ีจะพฒันาก าหนดวธีิการพฒันามากกวา่ 1 วธีิการ 

การเรียนรู้จากการ
ปฏิบติังานจริงฯ

การฝึกอบรมใน
หอ้งเรียนฯ



2. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS) การใช้งาน
หัวข้อ บุคลากร จัดท าแบบแผนพฒันาตนเอง IDP

ตวัอยา่งท่ี 3 การกรอกขอ้มูลรายละเอียดแผนพฒันาตนเอง กรณีมีสมรรถนะ/ทกัษะท่ีจะพฒันามากกวา่ 1 รายการ 

การใหค้  าปรึกษา
แนะน าฯ

การเรียนรู้จากการ
ปฏิบติังานจริงฯ


