
1. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS)

1 เข้าผ่านระบบ Intranet Website กองทรัพยากรบุคคล
Link: http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr
หัวข้อ “ระบบงานต่างๆ” เลือกคลกิสัญลกัษณ์เมนู 
“PMS ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน”
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1 เข้าผ่านระบบ Internet Website กองทรัพยากรบุคคล
Link: https://op.mahidol.ac.th/hr/
หัวข้อ “SYSTEM” เลือกคลกิสัญลกัษณ์เมนู 
“PMS ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน”

หรือ

http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr
https://op.mahidol.ac.th/hr/


1. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS)

2 คลกิ “เข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏิบัตงิาน (PMS)”
สามารถเข้าผ่านการใช้งานได้ Intranet หรือ Internet
https://mypms.mahidol.ac.th/

3 คลกิ
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4 คลกิ

5 Sign in ด้วย Internet Account ของมหาวทิยาลยัมหิดล
Username: ช่ือ.นามสกลุภาษาองักฤษ 3 ตวั
Password: รหัสผ่านทีบุ่คลากรก าหนด

คลกิ 

https://mypms.mahidol.ac.th/


2. การเข้าสู่ระบบบริหารผลการปฏบิตังิาน (PMS) การใช้งานของ Admin
หัวข้อ การเปลีย่นสถานะรอบประเมินเป็น “”

6 เมนู KPI คลกิ “รอบการประเมนิ”

7 คลกิ หน้า “รอบประเมนิ” ของหน่วยงานตามปีที่
ต้องการ
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เลือกหัวข้อสถานะ “เสร็จส้ิน” และคลกิ     
ปรากฏ                                                            

และภาพดงัรูป
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คลกิ 
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