
 

 

 

 

(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๗) 

พ.ศ. .... 

....................................................... 

 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน 

มหาวิทยาลัย ในสวนท่ีเก่ียวกับอัตราการไดรับเงินชดเชยของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งท่ี .... เม่ือวันท่ี.................................... จึงออกขอบังคับไวดังนี้  

 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน 

มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ....” 

 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๖๒ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๖๒ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๕๗ 

(๑) (๒) (๔) (๖) หรือขอ ๕๙ ใหมีสิทธิไดรับเงินชดเชย ตามอัตราดังตอไปนี้ 

(๑) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สิบวัน แตไมครบหนึ่งป ใหไดรับเงินชดเชย 

ไมนอยกวาหนึ่งเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๒) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบสามป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวา 

สามเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๓) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวา 

หกเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๔) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวา 

แปดเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๕) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบสิบป แตไมครบยี่สิบป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวา 

สิบเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 



๒ 

 

(๖) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบยี่สิบปข้ึนไป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาสิบสามจุดสาม

เทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

ในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพตามขอ ๕๗ (๑) ใหจายเงินชดเชยตามวรรคหนึ่ง

แกบุคคลดังนี้ 

(๑) คูสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย  

(๒) บุตรโดยชอบดวยกฎหมาย  

(๓) บิดามารดาโดยชอบดวยกฎหมาย และ 

(๔) บุคคลอ่ืนนอกจาก (๑) ถึง (๓) และเปนทายาทโดยธรรมตามประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชยท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยไดระบุไวกอนตายวาใหมีสิทธิไดรับเงินชดเชยตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีมีสิทธิตามวรรคสองมีหลายคน ใหทุกคนไดรับเงินชดเชยในอัตราสวน 

ท่ีเทากัน 

มหาวิทยาลัยจะไมจายเงินชดเชยในกรณีท่ีมีเหตุถูกกําจัดมิใหรับมรดกตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย 

สิทธิในการรับเงินของบุคคลตามวรรคสองไมกระทบหรือเสียไปเพราะเหตุท่ีบุคคลดังกลาว

มีสิทธิรับเงินประเภทอ่ืน ๆ ตามขอบังคับหรือประกาศของมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีบรรจุแตงตั้งตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๗ เปนตนไป และ

ปฏิบัติงานติดตอกันครบหกปข้ึนไป เม่ือพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ ๕๗ (๖) ใหมีสิทธิไดรับเงิน

ชดเชยตามอัตราขอ ๖๒  

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุมัติใหตอเวลาปฏิบัติงานตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานและการตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภท

ผูบริหารท่ีมีอายุเกินหกสิบป พ.ศ.๒๕๕๕ หรือประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการ

ตอเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๐ ซ่ึงประสงคลาออกจากงานกอนครบกําหนด

ระยะเวลาท่ีไดรับการตอเวลาปฏิบัติงานเนื่องจากมีปญหาดานสุขภาพ และมีใบรับรองผลการตรวจสุขภาพจาก

โรงพยาบาลของรฐัหรือโรงพยาบาลเอกชน ใหมีสิทธิรับเงินชดเชยตามอัตราในขอ ๖๒   

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและมีสิทธิไดรับเงิน

ชดเชย หากอยูระหวางการสอบสวนความผิดทางวินัยอยางรายแรง ใหมหาวิทยาลัยชะลอการจายเงินชดเชยไว

จนกวาผลการสอบสวนจะแลวเสร็จ 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและไดรับเงินชดเชย

ไปแลว หากตอมาไดรับการบรรจุแตงตั้งกลับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในสวนงานของมหาวิทยาลัยอีก การ

จายเงินชดเชยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.บ.ค. กําหนด โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย” 

 

  ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๖๓ ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความดังตอไปนี้แทน  



๓ 

 

   “ขอ ๖๓ มหาวิทยาลัยไมตองจายเงินชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงพนสภาพ

การเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีถูกลงโทษปลดออกจากงาน รวมถึงกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยประสงค

ลาออกกอนครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญา เวนแตเปนกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุมัติใหตอ

เวลาการปฏิบัติงาน ซ่ึงประสงคลาออกจากงานกอนครบกําหนดระยะเวลาท่ีไดรับการตอเวลาปฏิบัติงานเนื่องจากมี

ปญหาดานสุขภาพ ตามขอ ๖๒ วรรคเจ็ด” 

 

ประกาศ ณ วันท่ี                      พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

(ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ นายแพทยปยะสกล สกลสัตยาทร) 

นายกสภามหาวิทยาลัย 


