
 

 

 

 

(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๗) 

พ.ศ. .... 

....................................................... 

 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน 

มหาวิทยาลัย ในสวนท่ีเก่ียวกับอัตราการไดรับเงินชดเชยของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งท่ี .... เม่ือวันท่ี.................................... จึงออกขอบังคับไวดังนี้  

 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน 

มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ....” 

 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๖๒ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๖๒ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๕๗ 

(๑) (๒) (๔) (๖) หรือขอ ๕๙ ใหมีสิทธิไดรับเงินชดเชย ตามอัตราดังตอไปนี้ 

(๑) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สิบวัน แตไมครบหนึ่งป ใหไดรับเงินชดเชย 

ไมนอยกวาหนึ่งเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๒) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบสามป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวา 

สามเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๓) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวา 

หกเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๔) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวา 

แปดเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๕) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบสิบป แตไมครบยี่สิบป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวา 

สิบเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 



๒ 

 

(๖) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบยี่สิบปข้ึนไป ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาสิบสามจุดสาม

เทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

ในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพตามขอ ๕๗ (๑) ใหจายเงินชดเชยตามวรรคหนึ่ง

แกบุคคลดังนี้ 

(๑) คูสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย  

(๒) บุตรโดยชอบดวยกฎหมาย  

(๓) บิดามารดาโดยชอบดวยกฎหมาย และ 

(๔) บุคคลอ่ืนนอกจาก (๑) ถึง (๓) และเปนทายาทโดยธรรมตามประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชยท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยไดระบุไวกอนตายวาใหมีสิทธิไดรับเงินชดเชยตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีมีสิทธิตามวรรคสองมีหลายคน ใหทุกคนไดรับเงินชดเชยในอัตราสวน 

ท่ีเทากัน 

มหาวิทยาลัยจะไมจายเงินชดเชยในกรณีท่ีมีเหตุถูกกําจัดมิใหรับมรดกตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย 

สิทธิในการรับเงินของบุคคลตามวรรคสองไมกระทบหรือเสียไปเพราะเหตุท่ีบุคคลดังกลาว

มีสิทธิรับเงินประเภทอ่ืน ๆ ตามขอบังคับหรือประกาศของมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีบรรจุแตงตั้งตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๗ เปนตนไป และ

ปฏิบัติงานติดตอกันครบหกปข้ึนไป เม่ือพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ ๕๗ (๖) ใหมีสิทธิไดรับเงิน

ชดเชยตามอัตราขอ ๖๒  

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุมัติใหตอเวลาปฏิบัติงานตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานและการตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภท

ผูบริหารท่ีมีอายุเกินหกสิบป พ.ศ.๒๕๕๕ หรือประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการ

ตอเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๐ ซ่ึงประสงคลาออกจากงานกอนครบกําหนด

ระยะเวลาท่ีไดรับการตอเวลาปฏิบัติงานเนื่องจากมีปญหาดานสุขภาพ และมีใบรับรองผลการตรวจสุขภาพจาก

โรงพยาบาลของรฐัหรือโรงพยาบาลเอกชน ใหมีสิทธิรับเงินชดเชยตามอัตราในขอ ๖๒   

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและมีสิทธิไดรับเงิน

ชดเชย หากอยูระหวางการสอบสวนความผิดทางวินัยอยางรายแรง ใหมหาวิทยาลัยชะลอการจายเงินชดเชยไว

จนกวาผลการสอบสวนจะแลวเสร็จ 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและไดรับเงินชดเชย

ไปแลว หากตอมาไดรับการบรรจุแตงตั้งกลับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในสวนงานของมหาวิทยาลัยอีก การ

จายเงินชดเชยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.บ.ค. กําหนด โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย” 

 

  ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๖๓ ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความดังตอไปนี้แทน  



๓ 

 

   “ขอ ๖๓ มหาวิทยาลัยไมตองจายเงินชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงพนสภาพ

การเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีถูกลงโทษปลดออกจากงาน รวมถึงกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยประสงค

ลาออกกอนครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญา เวนแตเปนกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุมัติใหตอ

เวลาการปฏิบัติงาน ซ่ึงประสงคลาออกจากงานกอนครบกําหนดระยะเวลาท่ีไดรับการตอเวลาปฏิบัติงานเนื่องจากมี

ปญหาดานสุขภาพ ตามขอ ๖๒ วรรคเจ็ด” 

 

ประกาศ ณ วันท่ี                      พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

(ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ นายแพทยปยะสกล สกลสัตยาทร) 

นายกสภามหาวิทยาลัย 


