
 

ตารางเปรียบเทียบ การปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน  

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 

๒๕๖๐  

(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบคุคล

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที ่๗) พ.ศ. .... 
หลักการและเหตผุล  

ขอ ๖๒ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดพนสภาพการเปนพนักงาน

มหาวิทยาลยัตามขอ ๕๗ (๑) (๒) (๔) (๖) หรือขอ ๕๙ ใหมีสิทธิไดรับเงิน

ชดเชย ตามอัตราดังตอไปนี ้

     (๑) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สิบวนั แตไมครบหนึ่งป 

ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาหนึ่งเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

     (๒) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบสามป ใหไดรับเงิน

ชดเชยไมนอยกวาสามเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

     (๓) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป ใหไดรับเงิน

ชดเชยไมนอยกวาหกเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

     (๔) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป ใหไดรับเงิน

ชดเชยไมนอยกวาแปดเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

     (๕) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบสิบปข้ึนไป ใหไดรับเงินชดเชยไม

นอยกวาสิบเทาของอัตราเงินเดอืนเดือนสุดทาย 

 

 

 

 

       ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพตามขอ ๕๗ (๑) ให

จายเงินชดเชยตามวรรคหนึ่งแกบุคคลดังนี้  

       ก. คูสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย 

       ข. บุตรโดยชอบดวยกฎหมาย   

ขอ ๖๒ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดพนสภาพการเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตามขอ ๕๗ (๑) (๒) (๔) (๖) หรือขอ ๕๙ ใหมีสิทธิไดรับเงนิ

ชดเชย ตามอัตราดังตอไปนี ้

(๑) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สิบวัน แตไมครบหนึ่งป  

ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาหนึ่งเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๒) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบสามป ใหไดรับเงิน

ชดเชยไมนอยกวาสามเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๓) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป ใหไดรับเงิน

ชดเชยไมนอยกวาหกเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๔) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป ใหไดรับเงิน

ชดเชยไมนอยกวาแปดเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๕) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบสิบป แตไมครบยี่สิบป ใหไดรับเงิน

ชดเชยไมนอยกวาสิบเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๖) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบยี่สิบปข้ึนไป ใหไดรับเงินชดเชยไม

นอยกวาสิบสามจุดสามเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

 

 

      ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพตามขอ ๕๗ (๑) ใหจายเงิน

ชดเชยตามวรรคหนึ่งแกบุคคลดังนี้ 

(๑) คูสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย  

(๒) บุตรโดยชอบดวยกฎหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เปนการปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองกับ

หลักการของกฎหมายคุมครองแรงงาน

กําหนด ที่มหาวิทยาลัยเทียบเคียงมาใช 

 

 

 

 

 



๒ 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน  

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 

๒๕๖๐  

(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบคุคล

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที ่๗) พ.ศ. .... 
หลักการและเหตผุล  

       ค. บิดามารดาโดยชอบดวยกฎหมาย 

       ง. บุคคลอ่ืนซึ่งเปนทายาทโดยธรรมตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชยที่พนักงานมหาวทิยาลัยไดระบไุวกอนตายวาใหมีสิทธไิดรับเงิน

ชดเชยตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

ใหทายาทตาม ก. ข. ค. และ ง. ไดสิทธิในการรับเงินชดเชยใน

สัดสวนที่เทากัน 

       มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาไมจายเงินชดเชยในกรณีที่มีเหตุถูกกําจัด

มิใหรับมรดกตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยโดยอนุโลม 

       สิทธิในการรับเงินของบุคคลตามวรรคสองไมกระทบ หรือเสียไป

เพราะเหตุที่บุคคลดังกลาวมีสิทธิรับเงินประเภทอ่ืน ๆ ตามขอบังคับหรือ

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุแตงตั้งตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๗  

เปนตนไป เมื่อพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ ๕๗ (๖)  

ไมมีสิทธิไดรับเงินชดเชย 

กรณีตามวรรคหกไมใหใชบังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุ

แตงตั้งกอนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๗ และพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยน

สถานภาพมาจากขาราชการหลังวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๗ 

 

 

 

(๓) บิดามารดาโดยชอบดวยกฎหมาย และ 

(๔) บุคคลอ่ืนนอกจาก (๑) ถึง (๓) และเปนทายาทโดยธรรมตาม

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยที่พนักงานมหาวิทยาลัยไดระบุไวกอน

ตายวาใหมีสิทธิไดรับเงินชดเชยตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

ในกรณีที่บุคคลที่มีสิทธิตามวรรคสองมีหลายคน ใหทุกคนไดรับ 

เงินชดเชยในอัตราสวนที่เทากัน 

มหาวิทยาลัยจะไมจายเงินชดเชยในกรณีที่มีเหตุถูกกําจัดมิใหรับ

มรดกตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

สิทธิในการรับเงินของบุคคลตามวรรคสองไมกระทบหรือเสียไป

เพราะเหตุที่บุคคลดังกลาวมีสิทธิรับเงินประเภทอ่ืน ๆ ตามขอบังคับหรือ

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

      พนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุแตงตั้งตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๗ 

เปนตนไป และปฏิบัติงานติดตอกันครบหกปข้ึนไป เมื่อพนสภาพการเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ ๕๗ (๖) ใหมีสิทธิไดรับเงินชดเชยตามอัตรา

ขอ ๖๒ 

 

 

 

 

 

 

-ปรับถอยคําเพื่อความชัดเจน 

 

 

 

-ปรับถอยคําเพื่อความชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

๑.เพื่อเปนการลดความแตกตางระหวาง

พนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุกอน/หลัง

วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๗ ซึ่งมีพนักงาน

มหาวิทยาลัยเรียกรองมาเปนระยะ  

๒ . เพื่ อ เป นการช วย เหลื อพนั กงาน

มหาวิทยาลัยที่บรรจุแตตั้งตั้งแตวันที่ ๑ 

มกราคม ๒๕๕๗ เปนตนไป ที่อาจมี

ระยะเวลาการปฏิบัติงานมานาน แตอาจ

ตองพนสภาพพนักงานฯดวยเหตุครบ



๓ 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน  

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 

๒๕๖๐  

(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบคุคล

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที ่๗) พ.ศ. .... 
หลักการและเหตผุล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับอนุมัติใหตอเวลาปฏิบัติงานตาม 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

การตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภท

ผู บ ริ ห า ร ที่ มี อ า ยุ เ กิ น ห ก สิ บ ป  พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๕  ห รื อ ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการตอเวลาการ

ระยะเวลาสัญญาจางซึ่งจะไมไดรับเงิน

ชดเชย (การพนสภาพดังกลาว อาจเปน

ผลมาจากการป รับป รุ งระบบงาน /

โครงสรางองคกร/ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี

การทํางาน/พันธกิจดานนั้นดําเนินตอไป

ไมได) อยางนอยพนักงานฯจะไดนําเงิน

ชด เชยที่ ไ ด รั บนํ า ไปบรร เทาความ

เดือดรอนชวงพนจากงาน  

๓.การกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

ติดตอกันครบหกปข้ึนไปแลวจึงใหมีสิทธิ

ไดรับเงินชดเชยตามอัตราขอ ๖๒ ถือได

วาระยะเวลาดังกลาวเหมาะสมเพียงพอ

ร ะ ดั บ ห นึ่ ง ที่ จ ะ ทํ า ใ ห พ นั ก ง า น

มหาวิทยาลัยสามารถตัดสินใจไดวาจะ

ปฏิบัติงานใหแกมหาวิทยาลัยมหิดลตอไป

ระยะยาวหรือไม   

 

-ปรับใหสอดคลอง กับหลักการของ

กฎหมายแรงงาน (ม.118/1) 

-เหตุผลในการลาออก ตองมาจากปญหา/

ความจําเปนดานสุขภาพที่มีผลการตรวจ



๔ 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน  

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 

๒๕๖๐  

(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบคุคล

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที ่๗) พ.ศ. .... 
หลักการและเหตผุล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีพนั กงานมหาวิทยาลัยที่พ นสภาพการเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยและไดรับเงินชดเชยไปแลว หากตอมาไดรับการบรรจุ

แตงตั้งกลับเขาเปนพนกังานมหาวิทยาลัยในสวนงานของมหาวิทยาลัยอีก 

การรับเงินชดเชยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.บ.ค. กําหนด

โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลยั 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งประสงคลาออกจาก

งานกอนครบกําหนดระยะเวลาที่ไดรับการตอเวลาปฏิบัติงานเนื่องจากมี

ปญหาดานสุขภาพ และมีใบรับรองผลการตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาล

ของรัฐหรือโรงพยาบาลเอกชน ใหมีสิทธิรับเงินชดเชยตามอัตราในขอ ๖๒   

 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่พนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลยั

และมีสิทธิไดรับเงินชดเชย หากอยูระหวางการสอบสวนความผิดทางวินัย

อยางรายแรง ใหมหาวิทยาลัยชะลอการจายเงินชดเชยไวจนกวาผลการ

สอบสวนจะแลวเสร็จ 

 

 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่พนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลยั

และไดรับเงินชดเชยไปแลว หากตอมาไดรับการบรรจุแตงตั้งกลับเขาเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยในสวนงานของมหาวิทยาลัยอีก การจายเงินชดเชย

ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.บ.ค. กําหนด โดยทําเปน

ประกาศมหาวิทยาลัย” 

 

สุขภาพจากโรงพยาบาลของรัฐ/เอกชน

ยืนยัน   

  

 

 

 

-เพิ่มเติมกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยอยู

ระหวางการสอบสวนความผิดทางวินัย

อยางรายแรง มหาวิทยาลัยจะชะลอการ

จายเงินชดเชยไวจนกวาผลการสอบสวน

จะแลวเสร็จ 

 

 

-ปรับถอยคํา 



๕ 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน  

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 

๒๕๖๐  

(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบคุคล

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที ่๗) พ.ศ. .... 
หลักการและเหตผุล  

      ขอ ๖๓ มหาวิทยาลัยไมตองจายเงินชดเชย ใหแกพนักงาน

มหาวิทยาลัย ซ่ึงพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ในกรณีที่ถูก

ลงโทษปลดออกจากงาน รวมถึงกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยประสงค

ลาออกกอนครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญา   

 

     ขอ ๖๓ มหาวิทยาลัยไมตองจ ายเงินชดเชยใหแกพนักงาน

มหาวิทยาลัย ซึ่งพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ในกรณีที่ถูก

ลงโทษปลดออกจากงาน รวมถึงกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยประสงค

ลาออกกอนครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญา เวนแตเปนกรณีที่

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับอนุมัติใหตอเวลาการปฏิบัติงาน ซึ่งประสงค

ลาออกจากงานกอนครบกําหนดระยะเวลาที่ไดรับการตอเวลาปฏิบัติงาน

เนื่องจากมีปญหาดานสุขภาพ ตามขอ ๖๒ วรรคเจ็ด” 

 

-แก ไ ข เพื่ อ รอง รับกา ร ให พนั ก ง าน

มหาวิทยาลัยที่ตอเวลาการปฏิบัติงาน ที่

ป ร ะ ส ง ค ล า อ อ ก ก อ น ค ร บ กํ าหนด

ระยะเวลาการตอเวลาดวยเหตุมีปญหา

ดานสุขภาพ 

 


