
 

ตารางเปรียบเทียบ การปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน  

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 

๒๕๖๐  

(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบคุคล

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที ่๗) พ.ศ. .... 
หลักการและเหตผุล  

ขอ ๖๒ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดพนสภาพการเปนพนักงาน

มหาวิทยาลยัตามขอ ๕๗ (๑) (๒) (๔) (๖) หรือขอ ๕๙ ใหมีสิทธิไดรับเงิน

ชดเชย ตามอัตราดังตอไปนี ้

     (๑) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สิบวนั แตไมครบหนึ่งป 

ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาหนึ่งเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

     (๒) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบสามป ใหไดรับเงิน

ชดเชยไมนอยกวาสามเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

     (๓) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป ใหไดรับเงิน

ชดเชยไมนอยกวาหกเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

     (๔) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป ใหไดรับเงิน

ชดเชยไมนอยกวาแปดเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

     (๕) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบสิบปข้ึนไป ใหไดรับเงินชดเชยไม

นอยกวาสิบเทาของอัตราเงินเดอืนเดือนสุดทาย 

 

 

 

 

       ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพตามขอ ๕๗ (๑) ให

จายเงินชดเชยตามวรรคหนึ่งแกบุคคลดังนี้  

       ก. คูสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย 

       ข. บุตรโดยชอบดวยกฎหมาย   

ขอ ๖๒ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดพนสภาพการเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตามขอ ๕๗ (๑) (๒) (๔) (๖) หรือขอ ๕๙ ใหมีสิทธิไดรับเงนิ

ชดเชย ตามอัตราดังตอไปนี ้

(๑) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สิบวัน แตไมครบหนึ่งป  

ใหไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาหนึ่งเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๒) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบสามป ใหไดรับเงิน

ชดเชยไมนอยกวาสามเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๓) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป ใหไดรับเงิน

ชดเชยไมนอยกวาหกเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๔) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป ใหไดรับเงิน

ชดเชยไมนอยกวาแปดเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๕) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบสิบป แตไมครบยี่สิบป ใหไดรับเงิน

ชดเชยไมนอยกวาสิบเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๖) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบยี่สิบปข้ึนไป ใหไดรับเงินชดเชยไม

นอยกวาสิบสามจุดสามเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 

 

 

      ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพตามขอ ๕๗ (๑) ใหจายเงิน

ชดเชยตามวรรคหนึ่งแกบุคคลดังนี้ 

(๑) คูสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย  

(๒) บุตรโดยชอบดวยกฎหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เปนการปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองกับ

หลักการของกฎหมายคุมครองแรงงาน

กําหนด ที่มหาวิทยาลัยเทียบเคียงมาใช 

 

 

 

 

 



๒ 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน  

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 

๒๕๖๐  

(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบคุคล

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที ่๗) พ.ศ. .... 
หลักการและเหตผุล  

       ค. บิดามารดาโดยชอบดวยกฎหมาย 

       ง. บุคคลอ่ืนซึ่งเปนทายาทโดยธรรมตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชยที่พนักงานมหาวทิยาลัยไดระบไุวกอนตายวาใหมีสิทธไิดรับเงิน

ชดเชยตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

ใหทายาทตาม ก. ข. ค. และ ง. ไดสิทธิในการรับเงินชดเชยใน

สัดสวนที่เทากัน 

       มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาไมจายเงินชดเชยในกรณีที่มีเหตุถูกกําจัด

มิใหรับมรดกตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยโดยอนุโลม 

       สิทธิในการรับเงินของบุคคลตามวรรคสองไมกระทบ หรือเสียไป

เพราะเหตุที่บุคคลดังกลาวมีสิทธิรับเงินประเภทอ่ืน ๆ ตามขอบังคับหรือ

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุแตงตั้งตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๗  

เปนตนไป เมื่อพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ ๕๗ (๖)  

ไมมีสิทธิไดรับเงินชดเชย 

กรณีตามวรรคหกไมใหใชบังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุ

แตงตั้งกอนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๗ และพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยน

สถานภาพมาจากขาราชการหลังวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๗ 

 

 

 

(๓) บิดามารดาโดยชอบดวยกฎหมาย และ 

(๔) บุคคลอ่ืนนอกจาก (๑) ถึง (๓) และเปนทายาทโดยธรรมตาม

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยที่พนักงานมหาวิทยาลัยไดระบุไวกอน

ตายวาใหมีสิทธิไดรับเงินชดเชยตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

ในกรณีที่บุคคลที่มีสิทธิตามวรรคสองมีหลายคน ใหทุกคนไดรับ 

เงินชดเชยในอัตราสวนที่เทากัน 

มหาวิทยาลัยจะไมจายเงินชดเชยในกรณีที่มีเหตุถูกกําจัดมิใหรับ

มรดกตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

สิทธิในการรับเงินของบุคคลตามวรรคสองไมกระทบหรือเสียไป

เพราะเหตุที่บุคคลดังกลาวมีสิทธิรับเงินประเภทอ่ืน ๆ ตามขอบังคับหรือ

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

      พนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุแตงตั้งตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๗ 

เปนตนไป และปฏิบัติงานติดตอกันครบหกปข้ึนไป เมื่อพนสภาพการเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ ๕๗ (๖) ใหมีสิทธิไดรับเงินชดเชยตามอัตรา

ขอ ๖๒ 

 

 

 

 

 

 

-ปรับถอยคําเพื่อความชัดเจน 

 

 

 

-ปรับถอยคําเพื่อความชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

๑.เพื่อเปนการลดความแตกตางระหวาง

พนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุกอน/หลัง

วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๗ ซึ่งมีพนักงาน

มหาวิทยาลัยเรียกรองมาเปนระยะ  

๒ . เพื่ อ เป นการช วย เหลื อพนั กงาน

มหาวิทยาลัยที่บรรจุแตตั้งตั้งแตวันที่ ๑ 

มกราคม ๒๕๕๗ เปนตนไป ที่อาจมี

ระยะเวลาการปฏิบัติงานมานาน แตอาจ

ตองพนสภาพพนักงานฯดวยเหตุครบ



๓ 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน  

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 

๒๕๖๐  

(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบคุคล

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที ่๗) พ.ศ. .... 
หลักการและเหตผุล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับอนุมัติใหตอเวลาปฏิบัติงานตาม 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

การตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภท

ผู บ ริ ห า ร ที่ มี อ า ยุ เ กิ น ห ก สิ บ ป  พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๕  ห รื อ ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการตอเวลาการ

ระยะเวลาสัญญาจางซึ่งจะไมไดรับเงิน

ชดเชย (การพนสภาพดังกลาว อาจเปน

ผลมาจากการป รับป รุ งระบบงาน /

โครงสรางองคกร/ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี

การทํางาน/พันธกิจดานนั้นดําเนินตอไป

ไมได) อยางนอยพนักงานฯจะไดนําเงิน

ชด เชยที่ ไ ด รั บนํ า ไปบรร เทาความ

เดือดรอนชวงพนจากงาน  

๓.การกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

ติดตอกันครบหกปข้ึนไปแลวจึงใหมีสิทธิ

ไดรับเงินชดเชยตามอัตราขอ ๖๒ ถือได

วาระยะเวลาดังกลาวเหมาะสมเพียงพอ

ร ะ ดั บ ห นึ่ ง ที่ จ ะ ทํ า ใ ห พ นั ก ง า น

มหาวิทยาลัยสามารถตัดสินใจไดวาจะ

ปฏิบัติงานใหแกมหาวิทยาลัยมหิดลตอไป

ระยะยาวหรือไม   

 

-ปรับใหสอดคลอง กับหลักการของ

กฎหมายแรงงาน (ม.118/1) 

-เหตุผลในการลาออก ตองมาจากปญหา/

ความจําเปนดานสุขภาพที่มีผลการตรวจ



๔ 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน  

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 

๒๕๖๐  

(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบคุคล

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที ่๗) พ.ศ. .... 
หลักการและเหตผุล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีพนั กงานมหาวิทยาลัยที่พ นสภาพการเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยและไดรับเงินชดเชยไปแลว หากตอมาไดรับการบรรจุ

แตงตั้งกลับเขาเปนพนกังานมหาวิทยาลัยในสวนงานของมหาวิทยาลัยอีก 

การรับเงินชดเชยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.บ.ค. กําหนด

โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลยั 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งประสงคลาออกจาก

งานกอนครบกําหนดระยะเวลาที่ไดรับการตอเวลาปฏิบัติงานเนื่องจากมี

ปญหาดานสุขภาพ และมีใบรับรองผลการตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาล

ของรัฐหรือโรงพยาบาลเอกชน ใหมีสิทธิรับเงินชดเชยตามอัตราในขอ ๖๒   

 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่พนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลยั

และมีสิทธิไดรับเงินชดเชย หากอยูระหวางการสอบสวนความผิดทางวินัย

อยางรายแรง ใหมหาวิทยาลัยชะลอการจายเงินชดเชยไวจนกวาผลการ

สอบสวนจะแลวเสร็จ 

 

 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่พนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลยั

และไดรับเงินชดเชยไปแลว หากตอมาไดรับการบรรจุแตงตั้งกลับเขาเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยในสวนงานของมหาวิทยาลัยอีก การจายเงินชดเชย

ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.บ.ค. กําหนด โดยทําเปน

ประกาศมหาวิทยาลัย” 

 

สุขภาพจากโรงพยาบาลของรัฐ/เอกชน

ยืนยัน   

  

 

 

 

-เพิ่มเติมกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยอยู

ระหวางการสอบสวนความผิดทางวินัย

อยางรายแรง มหาวิทยาลัยจะชะลอการ

จายเงินชดเชยไวจนกวาผลการสอบสวน

จะแลวเสร็จ 

 

 

-ปรับถอยคํา 



๕ 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน  

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 

๒๕๖๐  

(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบคุคล

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที ่๗) พ.ศ. .... 
หลักการและเหตผุล  

      ขอ ๖๓ มหาวิทยาลัยไมตองจายเงินชดเชย ใหแกพนักงาน

มหาวิทยาลัย ซ่ึงพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ในกรณีที่ถูก

ลงโทษปลดออกจากงาน รวมถึงกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยประสงค

ลาออกกอนครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญา   

 

     ขอ ๖๓ มหาวิทยาลัยไมตองจ ายเงินชดเชยใหแกพนักงาน

มหาวิทยาลัย ซึ่งพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ในกรณีที่ถูก

ลงโทษปลดออกจากงาน รวมถึงกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยประสงค

ลาออกกอนครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญา เวนแตเปนกรณีที่

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับอนุมัติใหตอเวลาการปฏิบัติงาน ซึ่งประสงค

ลาออกจากงานกอนครบกําหนดระยะเวลาที่ไดรับการตอเวลาปฏิบัติงาน

เนื่องจากมีปญหาดานสุขภาพ ตามขอ ๖๒ วรรคเจ็ด” 

 

-แก ไ ข เพื่ อ รอง รับกา ร ให พนั ก ง าน

มหาวิทยาลัยที่ตอเวลาการปฏิบัติงาน ที่

ป ร ะ ส ง ค ล า อ อ ก ก อ น ค ร บ กํ าหนด

ระยะเวลาการตอเวลาดวยเหตุมีปญหา

ดานสุขภาพ 

 


