
ตารางเปรียบเทียบขอบังคับฯ เดิมกับ (ราง) ขอบังคับฯ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.... 

เดิม ใหม เหตุผล 

   ขอ ๔.๑ ใหพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีปรับสถานภาพมาจากพนักงาน

มหาวิทยาลัยซ่ึงจางจากเงินอุดหนุนประเภทประจํา สามารถเลือกใช

สิทธิสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลอยางใดอยางหนึ่งตามท่ี

กําหนดไว ๒ รูปแบบ ดังนี้ 

 

 รูปแบบท่ี ๑  

(๑) ใหพนักงานมหาวิทยาลัยใชสวัสดิการจากกองทุน

ประกันสังคมตามพระราชบัญญัติประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน

ตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทน และในสวนคารักษาพยาบาล

ท่ีไมสามารถใชสิทธิไดจากกองทุนประกันสังคม ซ่ึงเบิกไดตามสิทธิ

ขาราชการใหเบิกจายจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย

ภายในวงเงินท่ีกําหนด 

(๒) บุคคลในครอบครัวของพนักงานมหาวิทยาลัยสามารถใช

สิทธิเบิกคารักษาพยาบาลไดตามสิทธิขาราชการ โดยเบิกจายจาก

กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยภายในวงเงินท่ีกําหนด 

(๓) วง เ งิน ท่ี กํ าหนดตาม (๑ )  และ  (๒ )  ใหพนั ก งาน

มหาวิทยาลั ย มีสิทธิ เบิ กจ ายจากกองทุนสวัสดิ การพนักงาน

มหาวิทยาลัยไดไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาทตอป 

(๔) กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคคลในครอบครัวมี

ความจําเปนตองใชสิทธิเบิกจายคารักษาพยาบาลเกินวงเงินท่ีกําหนด

ไวตาม (๓) และสวนงานเห็นวามีเหตุอันสมควร ใหเสนอมหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณาเปนรายกรณีไป 

   ขอ ๔.๑ ใหพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีปรับสถานภาพมาจากพนักงาน

มหาวิทยาลัยซ่ึงจางจากเงินอุดหนุนประเภทประจํา สามารถเลือกใช

สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลอยางใดอยางหนึ่งตามท่ีกําหนด

ไว ๒ รูปแบบ ดังนี้ 

 

      รูปแบบท่ี ๑  

      (๑ )  ใหพนักงานมหาวิทยาลั ย ใช สวั สดิ การจากกอง ทุน

ประกันสังคมตามพระราชบัญญัติประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน

ตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทน และในสวนคารักษาพยาบาล

ท่ีไมสามารถใชสิทธิไดจากกองทุนประกันสังคม ซ่ึงเบิกไดตามสิทธิ

ขาราชการ ใหเบิกจายจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย

ภายในวงเงินท่ีกําหนด 

      (๒) บุคคลในครอบครัวของพนักงานมหาวิทยาลัย สามารถใช

สิทธิเบิกคารักษาพยาบาลไดตามสิทธิขาราชการ โดยเบิกจายจาก

กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยภายในวงเงินท่ีกําหนด 

      (๓) วงเงินท่ีกําหนดตาม (๑) และ (๒) ใหพนักงานมหาวิทยาลัยมี

สิทธิเบิกจายจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยไดไมเกิน 

๒๐๐,๐๐๐ บาทตอป 

      (๔) กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคคลในครอบครัวมีความ

จําเปนตองใชสิทธิเบิกจายคารักษาพยาบาลเกินวงเงินท่ีกําหนดไวตาม 

(๓) และสวนงานเห็นวามีเหตุอันสมควร ใหเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือ

พิจารณาเปนรายกรณีไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบขอบังคับฯ เดิมกับ (ราง) ขอบังคับฯ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.... 

เดิม ใหม เหตุผล 

 

 พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเลือกใชสวัสดิการตามรูปแบบท่ี ๑ 

จะตองสงเงินสมทบโดยวิธีการหักจากเงินเดือนรอยละ ๑๐ ของอัตรา

เงินเดือนเขากองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย โดยรอยละ ๕ 

ของอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย แตไมเกิน ๗๕๐บาทตอ

เดือนสมทบเขากองทุนประกันสังคม สวนท่ีเหลือสมทบเขากองทุน

สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจายเงินสมทบใน

อัตราท่ีเทากันเพ่ือเขากองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนใน

อัตราท่ีกฎหมายกําหนด ท้ังนี้มหาวิทยาลัยจะจัดสรรเงินอีกจํานวน

หนึ่งเพ่ือสมทบในกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยสําหรับการ

จัดสวัสดิการดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      พนักงานมหาวิทยาลัย ท่ี เลื อกใชสวัสดิ การเ ก่ียว กับการ

รักษาพยาบาลตามรูปแบบท่ี ๑ จะตองสงเงินสมทบโดยวิธีการหักจาก

เงินเดือนรอยละ ๑๐ ของอัตราเงินเดือนเขากองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจะจัดสรรเงินจํานวน ๗๕๐ บาทตอ

เดือนหรือในอัตราตามท่ีกฎหมายกําหนดสมทบเข ากอง ทุน

ประกันสังคม และมหาวิทยาลัยจายเงินสมทบในอัตราท่ีเทากันหรือใน

อัตราตามท่ีกฎหมายกําหนดเพ่ือเขากองทุนประกันสังคมและกองทุน

เงินทดแทน 

      ในกรณีท่ีมีกฎหมายกําหนดลดอัตราเงินสมทบเขากองทุน

ประกันสังคมลงเหลือนอยกวา ๗๕๐ บาทตอเดือน ใหคืนเงินสวนท่ี

ลดลงใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย 

      ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดเพ่ิมอัตราเงินสมทบเขากองทุน

ประกันสังคมมากกวา ๗๕๐ บาทตอเดือน ใหมหาวิทยาลัยนําเงินจาก

กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยจายสวนตางใหแกพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

      ท้ังนี้มหาวิทยาลัยจะจัดสรรเงินอีกจํานวนหนึ่งเพ่ือสมทบใน

กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยสําหรับการจัดสวัสดิการ

ดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

 

-เนื่องจากในชวงสถานการณการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัส Covid19 และหรือ

สถานการณ อ่ืน ในอนาคตรั ฐบาล/

สํานักงานประกันสังคม อาจกําหนด

มาตรการชวยเหลือประชาชน โดยการ

ลดเงินสมทบกองทุนประกันสังคม (ท้ัง

ฝงนายจางและลูกจาง) ดังนั้นจึงมีความ

จําเปนตองปรับหลักเกณฑในสวนนี้

เ พ่ื อ ใ ห เ กิ ด ค ว า ม ยื ด ห ยุ น ใ น ก า ร

ดําเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบขอบังคับฯ เดิมกับ (ราง) ขอบังคับฯ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.... 

เดิม ใหม เหตุผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      พนักงานมหาวิทยาลัย ท่ี เลื อกใชสวัสดิ การ เ ก่ียว กับการ

รักษาพยาบาลรูปแบบท่ี ๑ หากมีความประสงคเปลี่ยนแปลงเปน

รูปแบบท่ี ๒ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ

กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยกําหนด โดยกระทําได

ป งบประมาณละ ๑ ครั้ ง  และให มีผลในวันท่ี  ๑ ตุลาคม ของ

ปงบประมาณถัดไป 

 

      ใหคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย

พิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบสวัสดิการ

เก่ียวกับการรักษาพยาบาลดังกลาวในแตละป โดยพิจารณาประกอบ

กับขอมูลสถานะกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  

      พนักงานมหาวิทยาลัย ท่ี เปลี่ ยนแปลงสวัสดิการเ ก่ียว กับ

รักษาพยาบาลเปนรูปแบบท่ี ๒ แลว จะไมสามารถเปลี่ยนแปลง

กลับมาใชสวัสดิการเก่ียวกับรักษาพยาบาลรูปแบบท่ี ๑ ไดอีก  

 

 

 

 

 

 

 

 

-เพ่ือใหพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเลือกใช

รูปแบบการรักษาพยาบาลรูปแบบท่ี ๑ 

ส า ม า ร ถ ป รั บ เ ป ลี่ ย น ม า เ ป น รู ป

รักษาพยาบาลรูปแบบท่ี ๒ ได เพ่ือเปน

การชวยบรรเทาความเดือนรอนทาง

การเงินใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

-การขอ เปลี่ ยนแปลงรู ปแบบการ

รั ก ษ า พ ย า บ า ล ดั ง ก ล า ว  ใ ห

คณะกรรมกา รกอ ง ทุนสวั ส ดิ ก า ร

พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย กํ า ห น ด

หลักเกณฑและวิธีการ โดยปรับเปลี่ยน

ไดปละ ๑ ครั้ง โดยพิจารณาสถานะ

กองทุนประกอบ  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบขอบังคับฯ เดิมกับ (ราง) ขอบังคับฯ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.... 

เดิม ใหม เหตุผล 

 

     รูปแบบท่ี ๒ 

     (๑ )  ใหพนั ก งานมหาวิทยาลั ย ใช ส วั ส ดิการจากกอง ทุน

ประกันสังคมตามพระราชบัญญัติประกันสังคม และกองทุนเงิน

ทดแทนตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทน และในสวนคา

รักษาพยาบาลท่ีไมสามารถใชสิทธิไดจากกองทุนประกันสังคม ซ่ึงเบิก

ไดตามสิทธิขาราชการ ใหเบิกจายจากกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัยภายในวงเงินท่ีกําหนด 

     (๒) บุคคลในครอบครัวของพนักงานมหาวิทยาลัย สามารถใชสิทธิ

เบิกคารักษาพยาบาลไดตามสิทธิขาราชการ โดยเบิกจายจากกองทุน

สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยภายในวงเงินท่ีกําหนด 

     (๓) วงเงินท่ีกําหนดตาม (๑) และ (๒) ใหพนักงานมหาวิทยาลัยมี

สิทธิเบิกจายจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยไดไมเกิน 

๒๐,๐๐๐ บาทตอป 

    (๔) กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคคลในครอบครัวมีความ

จําเปนตองใชสิทธิเกินวงเงินท่ีกําหนดใน (๓) ใหเบิกจายในสวนท่ีเกิน

ไดโดยจายรวมกับมหาวิทยาลัย (Co-pay) เปนสัดสวนรอยละ ๕๐ ใน

วงเงินไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาทตอป (มหาวิทยาลัยจายรวมไมเกิน 

๒๕,๐๐๐ บาทตอป) 

 

 

 

  

     รูปแบบท่ี ๒ 

     (๑ )  ใหพนั ก งานมหาวิทยาลั ย ใช ส วั ส ดิการจากกอง ทุน

ประกันสังคมตามพระราชบัญญัติประกันสังคม และกองทุนเงิน

ทดแทนตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทน และในสวนคา

รักษาพยาบาลท่ีไมสามารถใชสิทธิไดจากกองทุนประกันสังคม ซ่ึงเบิก

ไดตามสิทธิขาราชการ ใหเบิกจายจากกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัยภายในวงเงินท่ีกําหนด 

     (๒) บุคคลในครอบครัวของพนักงานมหาวิทยาลัย สามารถใชสิทธิ

เบิกคารักษาพยาบาลไดตามสิทธิขาราชการ โดยเบิกจายจากกองทุน

สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยภายในวงเงินท่ีกําหนด 

     (๓) วงเงินท่ีกําหนดตาม (๑) และ (๒) ใหพนักงานมหาวิทยาลัยมี

สิทธิเบิกจายจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยไดไมเกิน 

๒๐,๐๐๐ บาทตอป 

     (๔) กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคคลในครอบครัวมีความ

จําเปนตองใชสิทธิเกินวงเงินท่ีกําหนดใน (๓) ใหเบิกจายในสวนท่ีเกิน

วงเงินไดโดยวิธีการจายรวมกับมหาวิทยาลัย (Co-pay) ในสัดสวนรอย

ละ ๕๐ ภายในวงเงินไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาทตอป โดยมหาวิทยาลัยจาย

รวมไมเกิน ๒๕,๐๐๐ บาทตอป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบขอบังคับฯ เดิมกับ (ราง) ขอบังคับฯ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.... 

เดิม ใหม เหตุผล 

 

     พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเลือกใชสวัสดิการตามรูปแบบท่ี ๒ จะตอง

สงเงินสมทบรอยละ ๕ ของอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยแตไม

เกิน ๗๕๐ บาทตอเดือนเขากองทุนประกันสังคม และมหาวิทยาลัย

จายเงินสมทบในอัตราท่ีเทากันเพ่ือเขากองทุนประกันสังคม และ

กองทุนเงินทดแทนในอัตราท่ีกฎหมายกําหนด ท้ังนี้มหาวิทยาลัยจะ

จัดสรรเงินอีกจํานวนหนึ่งเพ่ือสมทบในกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัยสําหรับการจัดสวัสดิการดังกลาว 

 

 

 

 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย ท่ี เลื อกใชสิทธิ สวัสดิ การ

รักษาพยาบาลรูปแบบท่ี ๑ เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจางและ

ไดรับการตอสัญญาจางฉบับใหม สามารถเลือกใชสิทธิสวัสดิการ

เก่ียวกับการรักษาพยาบาลไดอีกครั้งหนึ่ง ถาสัญญาจางมีกําหนด

ระยะเวลาเกินกวาหาป ใหเลือกใชสิทธิไดเม่ือปฏิบัติงานตามสัญญา

มาแลวไมนอยกวาหาปนับแตขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ หรือจะเลือกใช

สิทธิเม่ือครบสัญญาจางก็ได ท้ังนี้เม่ือเลือกใชสิทธิแลวไมสามารถ

เปลี่ยนแปลงได 
 

 

      พนักงานมหาวิทยาลัย ท่ี เลื อกใชสวัสดิ การ เ ก่ียว กับการ

รักษาพยาบาลรูปแบบท่ี ๒ จะตองสงเงินสมทบรอยละ ๕ ของอัตรา

เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยแตไมเกิน ๗๕๐ บาทตอเดือน หรือใน

อัตราตามท่ีกฎหมายกําหนด  เข ากองทุนประกันสั งคม และ

มหาวิทยาลัยจายเงินสมทบในอัตราท่ีเทากันหรือในอัตราตามท่ี

กฎหมายกําหนดเพ่ือเขากองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 

ท้ังนี้มหาวิทยาลัยจะจัดสรรเงินอีกจํานวนหนึ่งเพ่ือสมทบในกองทุน

สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยสําหรับการจัดสวัสดิการดังกลาว” 

 

 

-นําไปเขียนรวมไวในรางใหม สวนของรูปแบบท่ี ๑  
 

 

 

 

-เนื่องจากในชวงสถานการณการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัส Covid19 และหรือ

สถานการณ อ่ืน ในอนาคตรั ฐบาล/

สํานักงานประกันสังคม อาจกําหนด

มาตรการชวยเหลือประชาชน โดยการ

ลดเงินสมทบกองทุนประกันสังคม (ท้ัง

ฝงนายจางและลูกจาง) ดังนั้นจึงมีความ

จําเปนตองปรับขอความในสวนนี้เพ่ือให

เกิดความยืดหยุนในการดําเนินการ 
 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 


