
การกระจายอายุบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563



ภาพรวมโดยท่ัวไป
• บุคลากรมีจํานวนท้ังสิน้ 37,776 คน บุคลากรสายวิชาการจาํนวน 3,997 คนบุคลากรสาย

สนับสนุน 33,779 คน

• บุคลากรท่ีอายุมากท่ีสดุ 83 ปและนอยท่ีสุด 18 ป

• บุคลากรมีอายุเฉลีย่ 37.59 ป (Average)

• บุคลากรท่ีมีจํานวนมากท่ีสดุอยูชวงระหวางอายุ 25 ป (Mode)

• มัธยฐาน 36 ป (Median)

• การกระจายอายุเปนการแจกแจงแบบโคงเบขวา กลาวคือ กลุมบุคลากรท่ีอายุนอยมีจํานวน
มากกวากลุมบคุลากรท่ีอายุมาก ลกัษณะดังกลาว มีโอกาสท่ีกลุมบุคลากรอายุนอยสามารถ
ทดแทนบุคลากรท่ีอายุมากไดเมื่อเวลาผานไป แตหากในอนาคตไมมีการเพิ่มจํานวน
บุคลากรและการถายทอดความรูอยางเหมาะสมก็อาจเกิดปญหาขาดอัตราการทดแทนกัน
ได



61 

3,587 

6,781 

6,550 

5,877 

5,153 

3,713 

2,491 
2,640 

923 

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

นอยกวา 20 ป20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 ปขึ้นไป

จํา
นว

นบ
ุคล

าก
ร 

(ค
น)

การกระจายอายุบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล

จํานวนบุคลากรปงบประมาณ 2563

จํานวนบุคลากรปงบประมาณ 2562

จํานวนบุคลากรปงบประมาณ 2561

จํานวนบุคลากรปงบประมาณ 2560

จํานวนบุคลากรปงบประมาณ 2559

Max  83

Min  18

Avg. 37.59

Sd.  10.68
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การกระจายอายุบุคลากร สายวิชาการเปรียบเทียบสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมหิดล

จํานวนบุคลากรสายวิชาการ

ปงบประมาณ 2563

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน

ปงบประมาณ 2563
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การกระจายอายุบุคลากร สายวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล

จํานวนบุคลากรปงบประมาณ 2563

จํานวนบุคลากรปงบประมาณ 2562

Max  83

Min  27

Avg. 45.50

Sd.  9.01
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การกระจายอายุของบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ

นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย ศาสตราจารยวิจัย อาจารย
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การกระจายอายุบุคลากร สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมหิดล

จํานวนบุคลากรปงบประมาณ 2563

จํานวนบุคลากรปงบประมาณ 2562

Max  83

Min  18

Avg. 36.65

Sd.  10.47
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หมายเหตุ คําจํากัดความของ Generation

Gen Z : อายุนอยกวา 21 ป : เติบโตมาพรอมส่ิงอํานวยความสะดวก มีความสามารถในการใชงานเทคโนโลยีตางๆ และเรียนรูเร็ว

Gen Y : อายุ 21 – 38 ป เกิด พ.ศ.2523 – 2540 : ชอบความทาทาย ไมชอบกรอบ ตองการเห็นผลสําเร็จของงานเร็ว เติบโตเร็ว

Gen X : อายุ 39 – 53 ป เกิด พ.ศ.2508 – 2522 : เนนผลลัพธของงาน ชอบทํางานโดยพึ่งตนเอง ตองการความสมดุลในชีวิต

Baby Boomers : อายุ 54 – 72 ป เกิด พ.ศ.2489 – 2507 : ใหความสําคัญกับความสําเร็จในงานสูง ตองการความมั่นคง และชื่อเสียง

Silent Generation : อายุมากกวา 72 ปขึ้นไป : เปนชวงหลังสงครามโลกคร้ังท่ีสอง คนรุนนี้มีความจงรักภักดีตอองคกรสูง 
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