
 

  
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การจัดการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
------------------------------- 

 

เพื่อให้การจัดการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ คณะกรรมการบริหารจัดการกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 คราวประชุมครั้งที่ 1/2568 วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2568 จึงก าหนดหลักเกณฑ์การจัดการ
แข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

 

ข้อ 1 ให้ใช้ประกาศนี้ในการจัดการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อ 2 ในประกาศนี้ 

  “ส่วนงาน” หมายถึง ส่วนงานที่จัดตั้งตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 และรวมถึงส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย  กลุ่มภารกิจตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ และโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอ านาจเจริญ โรงเรียนสาธิต
นานาชาติ 
 กรณีส านักงานอธิการบดีให้รวมถึงส านักงานสภามหาวิทยาลัยด้วย  

 “หัวหน้าส่วนงาน” หมายความว่า คณบดี ผู้อ านวยการ และหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น และให้
หมายความรวมถึง รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลวิทยาเขตหรือโครงการจัดตั้งวิทยาเขต และ
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 

 “บุคลากร” หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มีค าสั่งบรรจุแต่งตั้ง หรือหลักฐานการจ้างให้ปฏิบัติ
ในส่วนงานของมหาวิทยาลัย โดยมีประเภทการจ้างดังต่อไปนี้ 

1) ข้าราชการ 
2) พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน)/พนักงานวิทยาลัย/ผู้ปฏิบัติงานใน

โรงเรียนสังกัดมหาวิทยาลัย 
3) ลูกจ้างทุกประเภทที่จ้างตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้างเงิน

รายได้ พ.ศ. 2561 หรือประกาศของส่วนงาน กรณีเป็นบุคคลที่เป็นผู้ช่วยสอนของส่วนงานจ้างหรือแต่งตั้งจะต้องมี
ค าสั่งจ้างเป็นลูกจ้างของส่วนงาน 

4) กรณีบุคลากรที่อยู่นอกเหนือระบบการจ้างข้างต้น ให้หัวหน้าส่วนงานเป็นผู้รับรองคุณสมบัติของ
บุคลากรผู้นั้น ทั้งนี้ไม่รวมถึงผู้ปฏิบัติงานรูปแบบการจ้างเหมาภายนอก (Outsource)  
 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบริหารจัดการกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

“ฝ่ายจัดการแข่งขัน” หมายถึง ฝ่ายจัดการแข่งขันกีฬาชนิดต่าง ๆ ตามข้อ 6 
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 ข้อ 3 ให้คณะกรรมการท าหน้าที่บริหารจัดการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ข้อ 4 ผู้มีสิทธิเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 จะต้อง
เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตามนิยามในข้อ 2 

 

ข้อ 5 ส่วนงานที่ประสงค์จะส่งบุคลากรเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้หัวหน้าส่วนงานหรือผู้ได้รับมอบหมายแสดงความจ านงเข้าร่วมการแข่งขันตามวิธีการที่
คณะกรรมการก าหนด 

 

ข้อ 6 ชนิดกีฬาที่จัดแข่งขันมี 19 ชนิดกีฬา ประกอบด้วย 

1) กรีฑา 2) กอล์ฟ 3) ครอสเวิร์ด 4) ตะกร้อ 

5) เทนนิส 6) เทเบิลเทนนสิ 7) บาสเก็ตบอล 8) แบดมินตนั 

9) โบว์ลิง่  10) เปตอง 11) ฟุตบอล 12) ฟุตซอล 

13) ลีลาศ 14) วอลเลย์บอลและวอลเลยบ์อลชายหาด 15) ว่ายน้ า 

16) แอโรบิก           17) สนุกเกอร์และบิลเลียด 
19) ปาเป้า              

18) หมากกระดาน 

 

 ข้อ 7 หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการจัดแข่งขัน คุณสมบัตินักกีฬา รางวัล การประท้วง การอุทธรณ์ การลงโทษ 
ตลอดจนแนวทางการคัดเลือกบุคลากรเป็นตัวแทนไปเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
คร้ังที่ 41 ให้เป็นไปตามที่ฝ่ายจัดการแข่งขันกีฬาชนิดนั้น ๆ ก าหนด 
 ข้อ 8 กรณีมีการประท้วง การอุทธรณ์การแข่งขันกีฬาประเภทใดให้ผ่านผู้แทนฝ่ายจัดการแข่งขันกีฬาชนิดนั้น 
ภายใน 30 นาที หลังจบการแข่งขันเพื่อส่งต่อให้กับประธานคณะกรรมการพิจารณาการประท้วงซึ่งผู้อ านวยการกอง
ทรัพยากรบุคคลเป็นประธานพิจารณาต่อไป 
 

 ข้อ 9 ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ประธานคณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยสั่งการ และให้ถือ
ผลการวินิจฉัยสั่งการนั้นเป็นที่สุด 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ ................................................. 
 
 

 

(นางสาวนรา  เปาอินทร์) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร 

ประธานคณะกรรมการบริหารจดัการกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  


นางสาวนรา เปาอินทร์
 17/12/2568


add_date: 18 ธันวาคม พ.ศ.2568
 18/12/2568
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