
แบบฟอร์ม แผนปฏบิตัิการเสริมสร้างความผูกพันและความสุข  
ส่วนงาน................คณะกายภาพบําบัด มหาวทิยาลัยมหดิล.................รอบปีงบประมาณ พ.ศ.Śŝŝš - Ś560 

 
ส่วนทีÉ ř  

ชืÉอโครงการ/กจิกรรม  

สงความรักสงรอยยิ้ม สรางความผูกพันกับองคกร 

 

เป้าประสงค์ 
 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเนนทักษะวชิาชีพและสังคม ตามความตองการของแตละรายบุคคล 

 

วัตถุประสงค์  

1.สรางความผูกพันระหวางบุคลากรและองคกร 

2.สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัฒนธรรมองคกร 

 

กลุ่มเป้าหมาย  

บุคลากรคณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ผู้รับผิดชอบ/เบอร์ตดิต่อ  

นายพัทธดนย จันทรเพ็ญแข 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
ส่วนทีÉ Ś 

สถานการณ์ปัญหา 

(คะแนนความผูกพัน/

ความสุขจาก 

HAPPINOMETER) 

กระบวนการ/กิจกรรม สถานทีÉ งบประมาณ ระยะเวลา ผลทีÉต้องได้รับ 

(Output) 

การเปลีÉยนแปลง 

(Outcome) 

 
 
 

ดําเนินกิจกรรมผา่น 

application Line 
คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

30,000 บาท 3 เดือน บุคลากรมีความ

ผูกพันกับองคกร

มากขึ้น 

 

บุคลากรมีความรู

ความเขาเก่ียวกับ

ปรัชญา วิสัยทัศน 

พันธกิจ และ

วฒันธรรมองคกร 

 
 
 

      

 
 
 

      

 


