
แบบฟอรม แผนปฏิบัตกิารเสริมสรางความผกูพันและความสุข  

สวนงานวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561-2562 

สวนที่ 1  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรยีนรูสูการเปลีย่นแปลงเพ่ือการทาํงานที่เปนเลิศ 

เปาประสงค 

 

บุคลากรทุกระดับมีความสุขในการปฏิบัติงาน ฝกแนวคดิเชิงบวก 

 

วัตถุประสงค 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตกับการทํางาน 

2. เพ่ือสรางความสุขในการทํางานอยางยั่งยืน 

3. สรางความสามัคคีในการปฏิบัติงานรวมกัน 

กลุมเปาหมาย บุคลากรวิทยาลัยฯจํานวน 99 คน 

ผูรับผดิชอบ/เบอร

ติดตอ 

 

นางสาวยมนา  ไพศาลพัฒนสกุล โทรศัพท 0-241-4295-8 

 

สวนที่ 2 

สถานการณปญหา 

(คะแนนความผูกพัน/

ความสุขจาก 

HAPPINOMETER) 

 

 

กระบวนการ/กิจกรรม 

 

 

สถานที่ 

 

 

งบประมาณ 

 

 

ระยะเวลา 

 

ผลที่ตองไดรับ 

(Output) 

 

การเปลี่ยนแปลง 

(Outcome) 

HAPPY HEART 

HAPPY SOUL 

HAPPY SOCIETY 

จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต กระบวนการ

ในการปฏิบัติงาน  

วทิยาลัย

วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการกีฬา 

10,000 2 ครั้ง 

เดือนมีนาคม 

และเดือน

มิถุนายน 2561 

บุคลากรมีความสุข

ในการปฏบิัติงาน

เพ่ิมข้ึน 

บุคลากรมีการพูดคุย

รับฟงกันมากขึ้นการ

แสดงออกซึ่งความ

สามัคคี ความหวงใย

ซึ่งกันและกัน 

 

 



สวนที่ 1  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการสัมมนาประจําป 2561“พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตามผลการเรียนรู (Outcomes Based Education)”& “หนทาง

การกาวเขาสู ตําแหนงความกาวหนาสายสนับสนุน” 

เปาประสงค เพ่ือประสิทธภิาพในการปฏบิัติงาน และสรางความกาวหนาในสายอาชีพสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน  

วัตถุประสงค 1.เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน 

2.พัฒนาดานการเรียนการสอน 

3.สรางความกาวหนาในสายงาน 

กลุมเปาหมาย บุคลากรวิทยาลัยฯจํานวน 99 คน 

ผูรับผดิชอบ /เบอรติดตอ  

นางสาวยมนา  ไพศาลพัฒนสกุล โทรศัพท 0-241-4295-8 

 

 

สวนที่ 2 

สถานการณปญหา 

(คะแนนความผูกพัน/

ความสุขจาก 

HAPPINOMETER) 

 

กระบวนการ/กิจกรรม 

 

สถานที่ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลา 

 

ผลที่ตองไดรับ 

(Output) 

 

การเปลี่ยนแปลง 

(Outcome) 

Happy Brain 

Happy Money 

จัดกิจกรรมบรรยายให

ความรูและฝกปฏบิัติ 

โรงแรม สปริงฟลด 

วลิเลจ กอลฟ 

แอนด สปา จังหวัด

เพชรบุรี 

350,000 วนัท่ี 11 -  12   

มกราคม พ.ศ.

2561 

บุคลากรทํางานไดมี

ประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึน เกิด

ความกาวหนาใน

สายงาน 

บุคลากรมีการตื่นตัว

ในการทํางานเพ่ิม

มากขึ้น 

 

 

 



  

สวนที่ 1  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปใหม 2561 

เปาประสงค ผอนคลายความเครียด 

วัตถุประสงค 1.ผอนคลายความเครียด 

2.สงมอบความสุขใหแกบุคลากร 

  

กลุมเปาหมาย บุคลากรวิทยาลัยฯจํานวน 99 คน 

ผูรับผดิชอบ/เบอรติดตอ นางสาวยมนา  ไพศาลพัฒนสกุล โทรศัพท 0-241-4295-8 

 

สวนที่ 2 

สถานการณปญหา 

(คะแนนความผูกพัน/

ความสุขจาก 

HAPPINOMETER) 

 

กระบวนการ/กิจกรรม 

 

สถานที่ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลา 

 

ผลที่ตองไดรับ 

(Output) 

 

การเปลี่ยนแปลง 

(Outcome) 

HAPPY HEART 

HAPPY SOCIETY 

HAPPY MONEY 

แจกรางวลั พบปะสังสรรค 

ทํากิจกรรมรวมกันระหวาง

ผูบริหารและบุคลากร 

โรงแรม สปริงฟลด 

วลิเลจ กอลฟ 

แอนด สปา จังหวัด

เพชรบุรี 

50,000 วันที่ 11 -  12   

มกราคม พ.ศ.

2561 

บุคลากรเกิดความ

ผูกพันแกวิทยาลัยฯ 

และมีความสุขเพ่ิม

มากขึ้น 

บุคลากรมีการพูดคุย

กันมากขึ้น ลด

ชองวางระหวาง

ผูบริหารและ

บุคลากร 

 

 

 

 

 


