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สวนงาน วิทยาลัยศาสนศึกษา รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2562 

สวนที่ 1 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม HAPPY@CRS 

เปาประสงค วทิยาลัยศาสนศึกษามองเห็นความสําคัญในการสนับสนุน สงเสรมิการสรางความสุขใหแกบุคลากร โดยมุงเนนไปที่การสรางความผอนคลาย

ทางรางกายและจิตใจ เมื่อรางกายและจิตใจไดรับการผอนคลาย ความสุขในดานอ่ืนๆก็เกิดขึ้นเปนลาํดับ อันจะเกิดประโยชนสูงสุดตอบุคลากร ซึ่งเปน

ทรัพยากรที่มีคาสูงสุดขององคกร  

วัตถุประสงค 1) เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมสรางการผอนคลาย ลดความเครียด อันมาจากหนาที่การงานหรือปจจัยอ่ืน อีกทัง้ยังเปนการเสริมสรางความสามัคคีให

เกิดขึ้นภายในองคกร  

2) เพื่อเปนการสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนภายในองคกร 

3) เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการเสริมสรางความสุข และการยกระดับความสุขของคนทั้งองคกร  

กลุมเปาหมาย บุคลากรในสังกัดวิทยาลัยศาสนศึกษา 

ผูรับผดิชอบ/เบอรติดตอ นางสาวจารุพักตร รอบคอบ (นักทรัพยากรบุคคล) / 02 -800 2630 ตอ 211 

 

สวนที่ 2 

สถานการณปญหา (คะแนนความผูกพัน/ความสุขจาก 

HAPPINOMETER) 

กระบวนการ/

กิจกรรม 

สถานท่ี งบประมาณ ระยะเวลา ผลที่ตอง

ไดรับ

(Output) 

การ

เปล่ียนแปลง

(Outcome) 

ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดล มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรทุกหนวยงานใหมี

คุณภาพ โดยการเตรียมความพรอมบุคลากรท้ังความรู ทักษะ มีความมุงมั่น

ตั้งใจปฏบิัติหนาที่ โดยมุงสรางคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขอยางมีสุขภาวะ 

วิทยาลัยศาสนศึกษาจึงมีแนวความคิดที่จะสงเสริมความสุขใหบุคลากรมี

Happy Clean – 

จัดการเกี่ยวกับ

สภาพแวดลอมของ

วิทยาลัยศาสน

วิทยาลัยศาสนศึกษา 

ม.มหิดล 

5,150 บาท ต.ค. 61-

ม.ค. 62 

บรรยากา

ศและ

สภาพแวด

ลอมการ

ผลคะแนน

ความผูกพัน/

ความสุขจาก 

HAPPINOM
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คุณภาพชี วิตที่ ดี  ซึ่ งมุงเนนการสนับสนุนปจจัยพื้นฐานและการสราง

บรรยากาศการทํางานบนพ้ืนฐานของความรูและมีความสุข เพราะหากคน

กลายเปน “คนทํางานท่ีมีความสุข” การทํางานก็จะมีประสิทธิภาพ แผน

ยทุธศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดล ขอ ๙ สรางความเปนเลิศดานทรัพยากร

บุคคล มีเปาประสงคหลัก คือ ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยโดยเนนการพัฒนา

บุคลากรแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยศาสนศึกษา ขอ 9 พัฒนาศักยภาพและ

สงเสริมความสุขของบุคลากรในองคกร โดยมีเปาประสงคที่จะพัฒนา

บุคลากรทุกระดับเพื่อความกาวหนาตามสายงาน และสงเสริมบรรยากาศ

การทํางานบนพื้นฐานความรูและมีความสุข และจากผลสํารวจความสุขดวย

ตนเอง HAPPY NOMETER ของวิทยาลัยศาสนศึกษา ในป 2560 มีผลคา

คะแนนเฉล่ียมิติหลายดานที่ท่ีตํ่ากวาของมหาวิทยาลัย ดงักรอบสแีดงในภาพ

นี้ 

คาคะแนนความสุขของมหาวิทยาลัย 

 
คาคะแนนความสุขของวิทยาลัยศาสนศึกษา 

 
 

ศึกษาหลังจากการ

นําหลัก 5 ส. มาใช 

ทํางาน

ไดรับการ

ปรับปรุง

ใหดีย่ิงขึ้น 

ETER ในคร้ัง

ถดัไปมีการ

พัฒนาไปใน

ในทิศทางที่ดี

ขึ้นในทกุๆ

ดาน 

Happy Birthday-

มอบของที่ระลึก

เนื่องในวันเกิด

บุคลากร 

วิทยาลัยศาสนศึกษา 

ม.มหิดล 

4,300 บาท ต.ค.61-

ก.ย.62 

บุคลากร

เกิดความ

ผูกพันกับ

องคกร

มากขึ้น 

Happy Party -จัด

งานเล้ียงสังสรรค

ขึ้นปใหม 2562 

วิทยาลัยศาสนศึกษา 

ม.มหิดล 

12,900 

บาท 

พ.ย.61 –

ม.ค.62 

บุคลากร

ไดมีโอกาส

ทํา

กิจกรรม

รวมกัน 

ทําใหเกิด

บรรยากา

ศที่ดีใน

องคกร 

Happy Trip – ให

บุคลากรเดินทางไป

ทํากิจกรรมนอก

สถานที่รวมกัน 

*ตามท่ีคณะกรรมการ

กําหนด 

17,200 

บาท 

เม.ย. 62- 

มิ.ย.62 

บุคลากร

ไดมีโอกาส

ทํา

กิจกรรม

รวมกัน 
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 ทําใหเกิด

บรรยากา

ศที่ดีใน

องคกร 

Happy Money – 

จัดการใหความรูแก

บุคลากรเก่ียวกับ

การออมเงินและ

การลงทุน 

วิทยาลัยศาสนศึกษา 

ม.มหิดล 

5,150 บาท ก.ค.62 บุคลากร

ไดรับ

ความรูที่

จะ

สามารถ

นําไป

ประยุกตใ

ชใน

ชีวิตประ

จําวัน 

 


