
สวนงาน  สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561–2562 

สวนท่ี 1 (กิจกรรมที่ 1) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม WE MB: Get together Seminar 2018 สัมมนาโมเลกุลสรางสุข 2561 

เปาประสงค เสริมสรางความผูกพันและความสุขแกบุคลากรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และเปาหมายการดําเนินงานของสถาบันฯ 

วัตถุประสงค 1 เพื่อสงเสริมการสรางความสุขและความผูกพันของบุคลากรในสถาบันฯ 

2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการทํางานและเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของสถาบันฯ ในภาพรวม 

3. บุคลากรมีโอกาสรวมกิจกรรมการทํางานเปนทีมและเกิดความรักสามัคคีระหวางบุคลากรในงานและนอกงาน  

4. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนรวมงาน รวมทั้งเพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคและรวมกําหนดแนวการแกไข อันจะสงผลใหไดบุคลากรที่

เปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาของสถาบันฯ 

กลุมเปาหมาย บุคลากรในสถาบันฯ 

ผูรับผิดชอบ/เบอรติดตอ นางสาวณัฏฐณิชย  ศรีมาเสริม ประธานคณะทํางานเสริมสรางความผูกพันและความสุขของบุคลากรสถาบันฯ (เบอรติดตอ 02-4419003-7 ตอ 1414) 
 

สวนท่ี 2 

สถาณการณปญหา 

(คะแนนความผูกพัน/

ความสุขจาก 

HAPPINOMETER) 

กระบวนการ/กิจกรรม สถานที่ งบประมาณ ระยะเวลา ผลที่ตองไดรับ 

(Output) 

การเปล่ียนแปลง
(Outcome) 

จากการสํารวจความ

ผูกพัน/ความสุข โดยใช

เครื่องมือวัดความสุข 

HAPPINOMETER พบวา 

คาคะแนนความสุขเฉล่ีย

ของบุคลากรสถาบันฯ 

ดานผอนคลายดี (Happy 

Relax) ไดคะแนนเพียง 

53.4  

1. เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ

ดําเนินการ 

2. จัดการประชุมระดมความคิดเห็นและวาง

แผนการดําเนินงานเก่ียวกับรูปแบบกิจกรรม 

3. ประชาสัมพันธเชิญชวน บุคลากร และใน

สถาบันฯ เขารวมกิจกรรม 

4. ดําเนินกิจกรรมตามท่ีไดวางแผนไว 

5. ประเมินผล และรายงานผล 

 

คายฝกอบรมการ

อนุรักษพลังงาน 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม 

อุทยานสิ่งแวดลอม

นานาชาติสิรินธร 

จังหวัดเพชรบุรี 

150,000.- บาท พฤศจิกายน 2561 

(2 วัน 1 คืน) 

1.บุคลากรมีโอกาสรวม

กิจกรรมการทํางานเปน

ทีมและเกิดความรัก

สามัคคีระหวางบุคลากร

ในงาน 

และนอกงาน  

2. บุคลากรมี

ความสัมพันธท่ีดีระหวาง

เพ่ือนรวมงาน รวมท้ัง

เพ่ือรับทราบปญหา

อุปสรรคและรวม 

กําหนดแนวการแกไข 

อันจะสงผลใหได

บุคลากรท่ีเปนทรัพยากร

ท่ีมีคุณคาของสถาบันฯ 

บุคลากรเกิดความสุข

และความผูกพันตอ

เพ่ือนรวมงาน และ

องคกร 



สวนงาน  สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561–2562 

สวนท่ี 1(กิจกรรมท่ี 2) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม Donating & Loving ใหดวยรัก บริจาคดวยใจ  

เปาประสงค เสริมสรางความผูกพันและความสุขแกบุคลากรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และเปาหมายการดําเนินงานของสถาบันฯ 

วัตถุประสงค 1 เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนสิ่งของเครื่องใชท่ีอาจเปนประโยชนตอผูอ่ืนได 

2 เพื่อจัดต้ังกองทุนในการใหความชวยเหลือผูที่ขาดแคลน 

3 เพื่อสรางการมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม 

กลุมเปาหมาย บุคลากร และนักศึกษาในสถาบันฯ 

ผูรับผิดชอบ/เบอรติดตอ นางสาวณัฏฐณิชย  ศรีมาเสริม ประธานคณะทํางานเสริมสรางความผูกพันและความสุขของบุคลากรสถาบันฯ (เบอรติดตอ 02-4419003-7 ตอ 1414) 
 

สวนท่ี 2 

สถาณการณปญหา 

(คะแนนความผูกพัน/

ความสุขจาก 

HAPPINOMETER) 

กระบวนการ/กิจกรรม สถานที่ งบประมาณ ระยะเวลา ผลที่ตองไดรับ 

(Output) 

การเปล่ียนแปลง
(Outcome) 

จากการสํารวจความ

ผูกพัน/ความสุข โดยใช

เครื่องมือวัดความสุข 

HAPPINOMETER พบวา 

คาคะแนนความสุขเฉล่ีย

ของบุคลากรสถาบันฯ 

ดานผอนคลายดี (Happy 

Relax) ไดคะแนนเพียง 

53.4  

1. เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ

ดําเนินการ 

2. จัดการประชุมระดมความคิดเห็นและวาง

แผนการดําเนินงานเก่ียวกับรูปแบบกิจกรรม 

3.ประชาสัมพันธเชิญชวน บุคลากร และใน

สถาบันฯ เขารวมกิจกรรม 

4. ดําเนินกิจกรรมตามท่ีไดวางแผนไว 

5. ประเมินผล และรายงานผล 

 

วดัสวนแกว 12,000.- สิงหาคม 2561 1. ชวยใหบุคลากร และ

นักศึกษา มีความสุขที่ได

บริจาคสิ่งของเคร่ืองใชท่ี

ไมจําเปนตอตนเองสู

สังคม 

2.  ชุมชนท่ีขาดแคลน

สามารถเขาถึงเสื้อผา 

เคร่ืองนุงหม สิ่งอํานวย

ความสะดวก และ

เคร่ืองใชตาง ๆ ได 

3. เกิดการมีสวนรวมใน

การใหความชวยเหลือ

กลุมคนท่ีขาดแคลน 

บุคลากรเกิดความสุขใน

การแบงปน 

 

 

 


