
สวนงาน  สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561–2562 

สวนท่ี 1 (กิจกรรมที่ 1) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม WE MB: Get together Seminar 2018 สัมมนาโมเลกุลสรางสุข 2561 

เปาประสงค เสริมสรางความผูกพันและความสุขแกบุคลากรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และเปาหมายการดําเนินงานของสถาบันฯ 

วัตถุประสงค 1 เพื่อสงเสริมการสรางความสุขและความผูกพันของบุคลากรในสถาบันฯ 

2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการทํางานและเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของสถาบันฯ ในภาพรวม 

3. บุคลากรมีโอกาสรวมกิจกรรมการทํางานเปนทีมและเกิดความรักสามัคคีระหวางบุคลากรในงานและนอกงาน  

4. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนรวมงาน รวมทั้งเพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคและรวมกําหนดแนวการแกไข อันจะสงผลใหไดบุคลากรที่

เปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาของสถาบันฯ 

กลุมเปาหมาย บุคลากรในสถาบันฯ 

ผูรับผิดชอบ/เบอรติดตอ นางสาวณัฏฐณิชย  ศรีมาเสริม ประธานคณะทํางานเสริมสรางความผูกพันและความสุขของบุคลากรสถาบันฯ (เบอรติดตอ 02-4419003-7 ตอ 1414) 
 

สวนท่ี 2 

สถาณการณปญหา 

(คะแนนความผูกพัน/

ความสุขจาก 

HAPPINOMETER) 

กระบวนการ/กิจกรรม สถานที่ งบประมาณ ระยะเวลา ผลที่ตองไดรับ 

(Output) 

การเปล่ียนแปลง
(Outcome) 

จากการสํารวจความ

ผูกพัน/ความสุข โดยใช

เครื่องมือวัดความสุข 

HAPPINOMETER พบวา 

คาคะแนนความสุขเฉล่ีย

ของบุคลากรสถาบันฯ 

ดานผอนคลายดี (Happy 

Relax) ไดคะแนนเพียง 

53.4  

1. เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ

ดําเนินการ 

2. จัดการประชุมระดมความคิดเห็นและวาง

แผนการดําเนินงานเก่ียวกับรูปแบบกิจกรรม 

3. ประชาสัมพันธเชิญชวน บุคลากร และใน

สถาบันฯ เขารวมกิจกรรม 

4. ดําเนินกิจกรรมตามท่ีไดวางแผนไว 

5. ประเมินผล และรายงานผล 

 

คายฝกอบรมการ

อนุรักษพลังงาน 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม 

อุทยานสิ่งแวดลอม

นานาชาติสิรินธร 

จังหวัดเพชรบุรี 

150,000.- บาท พฤศจิกายน 2561 

(2 วัน 1 คืน) 

1.บุคลากรมีโอกาสรวม

กิจกรรมการทํางานเปน

ทีมและเกิดความรัก

สามัคคีระหวางบุคลากร

ในงาน 

และนอกงาน  

2. บุคลากรมี

ความสัมพันธท่ีดีระหวาง

เพ่ือนรวมงาน รวมท้ัง

เพ่ือรับทราบปญหา

อุปสรรคและรวม 

กําหนดแนวการแกไข 

อันจะสงผลใหได

บุคลากรท่ีเปนทรัพยากร

ท่ีมีคุณคาของสถาบันฯ 

บุคลากรเกิดความสุข

และความผูกพันตอ

เพ่ือนรวมงาน และ

องคกร 



สวนงาน  สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561–2562 

สวนท่ี 1(กิจกรรมท่ี 2) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม Donating & Loving ใหดวยรัก บริจาคดวยใจ  

เปาประสงค เสริมสรางความผูกพันและความสุขแกบุคลากรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และเปาหมายการดําเนินงานของสถาบันฯ 

วัตถุประสงค 1 เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนสิ่งของเครื่องใชท่ีอาจเปนประโยชนตอผูอ่ืนได 

2 เพื่อจัดต้ังกองทุนในการใหความชวยเหลือผูที่ขาดแคลน 

3 เพื่อสรางการมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม 

กลุมเปาหมาย บุคลากร และนักศึกษาในสถาบันฯ 

ผูรับผิดชอบ/เบอรติดตอ นางสาวณัฏฐณิชย  ศรีมาเสริม ประธานคณะทํางานเสริมสรางความผูกพันและความสุขของบุคลากรสถาบันฯ (เบอรติดตอ 02-4419003-7 ตอ 1414) 
 

สวนท่ี 2 

สถาณการณปญหา 

(คะแนนความผูกพัน/

ความสุขจาก 

HAPPINOMETER) 

กระบวนการ/กิจกรรม สถานที่ งบประมาณ ระยะเวลา ผลที่ตองไดรับ 

(Output) 

การเปล่ียนแปลง
(Outcome) 

จากการสํารวจความ

ผูกพัน/ความสุข โดยใช

เครื่องมือวัดความสุข 

HAPPINOMETER พบวา 

คาคะแนนความสุขเฉล่ีย

ของบุคลากรสถาบันฯ 

ดานผอนคลายดี (Happy 

Relax) ไดคะแนนเพียง 

53.4  

1. เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ

ดําเนินการ 

2. จัดการประชุมระดมความคิดเห็นและวาง

แผนการดําเนินงานเก่ียวกับรูปแบบกิจกรรม 

3.ประชาสัมพันธเชิญชวน บุคลากร และใน

สถาบันฯ เขารวมกิจกรรม 

4. ดําเนินกิจกรรมตามท่ีไดวางแผนไว 

5. ประเมินผล และรายงานผล 

 

วดัสวนแกว 12,000.- สิงหาคม 2561 1. ชวยใหบุคลากร และ

นักศึกษา มีความสุขที่ได

บริจาคสิ่งของเคร่ืองใชท่ี

ไมจําเปนตอตนเองสู

สังคม 

2.  ชุมชนท่ีขาดแคลน

สามารถเขาถึงเสื้อผา 

เคร่ืองนุงหม สิ่งอํานวย

ความสะดวก และ

เคร่ืองใชตาง ๆ ได 

3. เกิดการมีสวนรวมใน

การใหความชวยเหลือ

กลุมคนท่ีขาดแคลน 

บุคลากรเกิดความสุขใน

การแบงปน 

 

 

 


