
 ปฏิบัติการวิจัย 

 

 

 คุณสมบัติ ::  4.3 Out_Research_Characteristic 

     พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจะไปปฏิบัติงานวิจัย ณ ตางประเทศ จะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1)  เปนผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 3 เดือน 

(2)  ไมอยูในระหวางการทดลองปฏิบัติงาน 

 

(3)  เปนผูท่ีมีรยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายหลังท่ีกลับจากการไปปฏิบัติ

งานวิจัยเปนระยะเวลาไมนอยกวาระยะเวลาท่ีไปปฏิบัติงานวิจัย 

(4)  เปนผูไมอยูระหวางถูกตองกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟองคดีอาญา 

 

ขอพึงระวัง :: 

   พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานวิจัยจะขยายกําหนดระยะเวลาหรือ

เปลี่ยนแปลงโครงการวิจัยตอเม่ือไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ 
 

   พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานวิจัยครบกําหนดระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติแลว หรือเสร็จสิ้นการ

ปฏิบัติงานวิจัยกอนครบกําหนดท่ีไดรับอนุมัติจะอยูศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานตอไมได 
 

   พนักงานมหาวิทยาลัยจะตองรายงานความกาวหนาทุก 6 เดือน และเม่ือเสร็จสิ้นการไปปฏิบัติ

งานวิจัยแลว ใหสงรายงานผลการปฏิบัติงานวิจัยโดยสมบูรณ ดวย 
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