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 แนวทางการพิจารณา ::  4.2 Out_Research_Guidline 

       พนักงานมหาวิทยาลัยผูใด ประสงคจะขอไปปฏิบัติงานวิจัย จะตองไดรับการพิจารณากลั่นกรองจาก

ผูบังคับบัญชาชั้นตนกอนวา เปนกรณีท่ีมีความจําเปนของหนวยงาน  และเปนความตองการของสวนงานหรือ

มหาวิทยาลัยท่ีจะไดผูท่ีมีความรูความชํานาญในสาขาวิชาและระดับความรูท่ีเหมาะสมแกหนาท่ีท่ีกําหนดให

กลับมาปฏิบัติ 

 ท้ังนี้ ใหสวนงานกําหนดโครงการปฏิบัติงานวิจัย พรอมกําหนดแผนงานหรือโครงการท่ีจะใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยผูนั้นกลับมาปฏิบัติงาน ไวลวงหนาเปนการแนนอน  โดยจะตองสัมพันธและสอดคลองกับระยะ 

เวลาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นดวย 

          การพิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานวิจัยนั้น ใหสวนงานพิจารณาถึงอัตรากําลังท่ีมีอยู 

โดยใหมีผูอยูปฏิบัติงานเพียงพอ ไมใหเกิดความเสียหายแกสวนงานหรือมหาวิทยาลัย และไมตองตั้งอัตรา กําลัง

เพ่ิม 

 

หลักเกณฑ ::       

    พนักงานมหาวิทยาลัยจะไปปฏิบัติงานวิจัยได ในระยะเวลาไมเกิน 1 ป  โดยตองอยูภายใตดังนี้ 

    (1) เปนการวิจัยท่ีสอดคลองกับโครงการหรือแผนงานท่ีสวนงานหรือมหาวิทยาลัยดําเนินการอยูหรือ

เตรียมท่ีจะดําเนินงาน หรือเปนสวนหนึ่งของแผนงานวิจัยของสวนงานหรือมหาวิทยาลัย โดยกําหนดผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ และแผนงานรองรับท่ีชัดเจนท่ีจะใหพนักงานมหาวิทยาลัยกลับมาดําเนินการวิจัยตอไป  

  ท้ังนี้ การวิจัยจะตองสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล 

    (2) หัวขอการวิจัยอยูในโครงการ ขอตกลงหรือความรวมมือทางวิชาการรวมกันระหวางสวนงาน

หรือมหาวิทยาลัยกับองคกร หรือสถาบันท่ีตองการดําเนินการวิจัย หรือโครงการความรวมมือระหวางรัฐบาล

ไทยหรือสวนราชการกับรัฐบาลตางประเทศ องคการระหวางประเทศ ตางประเทศ หรือนิติบุคคลตางประเทศ  

    (3)   คาใชจายในการปฏิบัติงานวิจัยและคาครองชีพสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจะไปปฏิบัติ

งานวิจัย ณ ตางประเทศ ตลอดจนคาพาหนะในการเดินทางจะตองไมเบิกจายจากเงินงบประมาณของสวนงาน

และมหาวิทยาลัย  และท่ีสําคัญคือจะตองไมเปนไปในลักษณะการวาจาง   

    (4)  เปนการปฏิบัติงานวิจัยตามโครงการและแผนปฏิบัติงานท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจําสวนงาน 

    (5)  หัวขอวิจัย เปนประโยชนตอประเทศไทยโดยตรง 

  

 อนึ่ง หากพนักงานมหาวิทยาลัยจะไปปฏิบัติงานวิจัยเกินกวา 1 ป ข้ึนไป ใหอธิการบดีหรือผูท่ี

อธิการบดีมอบหมายมีอํานาจอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (ก.บ.ค.)  
 



 

 เพ่ือประโยชนตอการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจําป ใหถือวาระยะเวลาท่ีพนักงาน

มหาวิทยาลัยไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานวิจัย เปนระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
 

 

  ใหสวนงานจัดใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานวิจัย ดําเนินการจัดทํา

“สัญญาของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไปศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติงานวิจัย” และ “สัญญาค้ําประกัน”ตาม

แบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ผูกพันไวตอมหาวิทยาลัยดวย  
 

  กรณีการไปปฏิบัติงานวิจัยท่ีมีระยะเวลาไมเกิน 30 วัน ใหสวนงานจัดใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยทําสัญญาของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย โดยไมตองจัดทํา

สัญญาคํ้าประกันก็ได 

 


