
  
 

 การลาฝกอบรมภายในประเทศ   

 คุณสมบัติ ::  2.3 In_Training_Characteristic 

  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีประสงคจะลาไปฝกอบรมภายในประเทศ จะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1)   ไมอยูระหวางการทดลองปฏิบัติงาน 

(2)   เปนผูไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 3 เดือน 

(3)   เปนผูท่ีมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายหลังท่ีกลับจากการลาไป 

ฝกอบรมภายในประเทศ เปนระยะเวลาไมนอยกวาระยะเวลาท่ีลาไป 

(4)   เม่ือครบกําหนดระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติใหลาไปฝกอบรมแลว จะตองมีเวลากลับมาปฏิบัติงานชดใชได

ครบกอนเกษียณอายงุาน  ท้ังนี้ โดยใหรวมระยะเวลาท่ีตองชดใชสําหรับการไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝกอบรม หรือ

ปฏิบัติการวิจัยเดิมท่ียังชดใชไมแลวเสร็จดวย 

(5)  เปนผูท่ีผูบังคับบัญชารับรองวาปฏิบัติงานดี  

(6)  เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย 

(7)  เปนผูไมอยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือถูกฟองคดีอาญา  

 

::  กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยขาดคุณสมบัติ  :: 

 กรณีท่ีผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาแลวเห็นวามีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะใหพนักงานมหาวิทยาลัยท่ี

ขาดคุณสมบัติตาม ขอ (1) (ไมอยูระหวางการทดลองปฏิบัติงาน) และ (2) (เปนพนักงานมหาวิทยาลัยมาแลวไม

นอยกวา 3 เดือน) ใหลาไปฝกอบรมภายในประเทศ ใหดําเนินการเสนอขอยกเวนคุณสมบัติตอหัวหนาสวนงาน

หรือผูท่ีหัวหนาสวนงานมอบหมายพิจารณาอนุมัติ 
 

  หากพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจะลาไปฝกอบรมภายในประเทศ ขาดคุณสมบัติขอ (3) (เปนผูท่ีมีระยะ 

เวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายหลังท่ีกลับจากการลาไปศึกษา ฝกอบรมหรือ

ปฏิบัติงานวิจัย เปนระยะเวลาไมนอยกวาระยะเวลาท่ีลาไป)  และ  (7) (เปนผูไมอยูระหวางถูกตั้งกรรมการ

สอบสวนทางวินัย หรือถูกฟองคดีอาญา)  ใหดําเนินการเสนอขอยกเวนคุณสมบัติตอหัวหนาสวนงานหรือผูท่ี

หัวหนาสวนงานมอบหมายพิจารณาอนุมัติ โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสวนงาน 

 

************************************************************************************************** 

การดําเนินการกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยลาไปฝกอบรมภายในประเทศตามท่ีประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 นี้ ใชดําเนินการเฉพาะกรณีท่ี 

1. การลาไปฝกอบรมภายในประเทศท่ีมีระยะเวลาการฝกอบรมเกินกวา 6 เดือน  และ 

2. มหาวิทยาลัย/สวนงาน จายเงินเพ่ือเปนคาใชจายเพ่ือการฝกอบรม เกินกวา 50,000 บาท 
 

************************************************************************************************** 


