
  
 

 การลาฝกอบรมภายในประเทศ   

 

 แนวทางการพิจารณา  ::   2.2 In_Training_Guidlines 

      @   พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดประสงคจะขอลาไปฝกอบรม จะตองไดรับการพิจารณากลั่นกรองจาก  

ผูบังคับบัญชาชั้นตนกอนวาเปนกรณีท่ีมีความจําเปนของหนวยงานตนสังกัดและเปนความตองการของสวนงาน

หรือมหาวิทยาลัยท่ีจะไดผูท่ีมีความรูความชํานาญในสาขาวิชาและระดับความรูท่ีเหมาะสมแกหนาท่ีท่ี

กําหนดใหกลับมาปฏิบัติ 

       ท้ังนี้ ใหสวนงานตนสังกัดกําหนดแผนงานหรือโครงการท่ีจะใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นกลับมา

ปฏิบัติงานไวลวงหนาเปนการแนนอน  โดยจะตองสัมพันธและสอดคลองกับระยะเวลาการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นดวย 

       @   การพิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดลาไปฝกอบรมภายในประเทศนัน้ ใหสวนงานพิจารณาถึง

อัตรากําลังท่ีมีอยู โดยใหมีผูอยูปฏิบัติงานเพียงพอ ไมใหเกิดความเสียหายแกสวนงานหรือมหาวิทยาลัย และ

ตองไมตั้งอัตรากําลังเพ่ิม 

       @   ระยะเวลาในการพิจารณาอนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัยลาไปฝกอบรมษาภายในประเทศนั้น ให

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตรการฝกอบรม 

 
 

************************************************************************************************** 

การดําเนินการกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยลาไปฝกอบรมภายในประเทศตามท่ีประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 นี้ ใชดําเนินการเฉพาะกรณีท่ี 

1. การลาไปฝกอบรมภายในประเทศท่ีมีระยะเวลาการฝกอบรมเกินกวา 6 เดือน  และ 

2. มหาวิทยาลัย/สวนงาน จายเงินเพ่ือเปนคาใชจายเพ่ือการฝกอบรม เกินกวา 50,000 บาท 
 

************************************************************************************************** 

 


