
  
 

 การลาฝกอบรมภายในประเทศ   

 นิยามความหมาย  2.1 In_Training_Define 
 

ฝกอบรม  ::  หมายถึง   

การเพ่ิมพูนความรู ความชํานาญ หรือประสบการณดวยการเรียน หรือการวิจัย หรือการอบรมตามหลักสูตรของ

การฝกอบรม  โดยมิไดมีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดมาซ่ึงปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ี ก.พ.รับรอง และให

หมายความรวมถึงการฝกฝนภาษาและการรับคําแนะนํากอนเขาฝกอบรม หรือการดูงานท่ีเปนสวนหนึ่งของ

การฝกอบรม หรือตอจากการฝกอบรมนั้นดวย   

 

 อธิบายเพ่ิมเติมวา หมายความรวมถึง  การฝกงาน การฝกอบรมทางวิชาการ การฝกอบรมทางวิชาชีพ 

เพ่ือนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นรับผิดชอบอยู อาจจัดโดย

สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการระหวางประเทศ หรือเอกชนจัดข้ึน  
 

 

************************************************************************************************** 

การดําเนินการกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยลาไปฝกอบรมภายในประเทศตามท่ีประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 นี้ ใชดําเนินการเฉพาะกรณีท่ี 

1. การลาไปฝกอบรมภายในประเทศท่ีมีระยะเวลาการฝกอบรมเกินกวา 6 เดือน  และ 

2. มหาวิทยาลัย/สวนงาน จายเงินเพ่ือเปนคาใชจายเพ่ือการฝกอบรม เกินกวา 50,000 บาท 
 

************************************************************************************************** 


