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ประกาศท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติ ปขมท. 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 เพื ่ออนุว ัติการตามความในขอ ๑๐ ของระเบียบที่ประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) วาดวยการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติ 
ปขมท. พ.ศ. ๒๕๖๕ และคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติ ปขมท. 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ปขมท. ในคราวประชุมครั้งท่ี ๗ 
(๕/๒๕๖๖) เม่ือวันท่ี 1 กันยายน ๒๕๖๖  จึงวางหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรสาย
สนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติ ปขมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 
 ๑. คุณสมบัติท่ัวไป 
 ๑.๑ เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๑.๒ เปนพนักงานมหาวิทยาลั ย  ตามกฎหมาย ว าด วยระเบี ยบพนักงานมหาวิทยาลัย 
ในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๑.๓ เปนลูกจางมหาวิทยาลัย ตามกฎหมาย วาดวยระเบียบลูกจางมหาวิทยาลัยในสถาบันอุดมศึกษา 
และ/หรือระเบียบกระทรวงการคลัง 
 ๑.๔ เปนผูท่ียังไมเกษียณอายุราชการ ในวันท่ีไดรับการเสนอชื่อเขารับการคัดเลือก 
 ๑.๕ มีระยะเวลาปฏิบัติราชการตอเนื่องกัน ไมนอยกวา ๕ ป นับถึงวันสุดทายท่ีกําหนดในการยื่น
ขอรับการคัดเลือก ตามประกาศ ปขมท. 
 ๑.๖ กรณีลาออกจากราชการและกลับเขามารับราชการใหม ใหเริ่มตนนับระยะเวลาปฏิบัติราชการ 
ตั้งแตวันท่ีไดรับอนุมัติใหกลับเขารับราชการใหม 
 ๑.๗ กรณีลาออกจากราชการเพ่ือปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สามารถนับ
ระยะเวลาปฏิบัติงานตอเนื่องได 
 ๑.๘ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย 
 ๑.๙ ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๑.๑๐ เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ เปนท่ี
ยอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม 
 ๑.๑๑ เปนผูไดรับการยอมรับ ยกยองในสังคม และผูรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอหนาและลับหลัง 
 ๑.๑๒  เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ี และนอกเหนือหนาท่ีสมํ่าเสมอ เต็มใจ มีจิตบริการ 
และมุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ 
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 ๑.๑๓ เปนผูมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานสูงและมีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ี
ยอมรับ สมควรไดรับการยกยอง โดยคํานึงถึงผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ 
ทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการและประชาชน ท้ังนี้ อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคน
ไดเชิงประจักษ 
 ๑.๑๔ ไมเปนผูดํารงตําแหนงใน ปขมท. หรือคณะกรรมการบริหาร ปขมท. หรือคณะกรรมการ
คัดเลือก หรือคณะอนุกรรมการคัดเลือก ตามระเบียบประช ุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) วาดวยการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๑.๑๕ ไมเปนผูเคยไดรับรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนจาก ปขมท.เวนแตจะเปนการ
เสนอชื่อเขารับการคัดเลือกเปนบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติ ปขมท. ในดานท่ียังไมเคยไดรับ
รางวัลเม่ือพนกําหนดหาป นับจากวันท่ีไดรับรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนจาก ปขมท.ครั้งกอน  
 
 ๒. คุณสมบัติเฉพาะ 
 ผูท่ีจะไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติ ปขมท. นอกจากจะมี
คุณสมบัติท่ัวไปตามขอ ๑ ของระเบียบที่ประชุมสภาขาราชการและลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
(ปขมท.)   วาดวยการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕    แลว จะตองมี
คุณสมบัติในแตละดานท่ีไดรับการเสนอ เปนท่ีประจักษอยางเดนชัด โดยมีผลงานเปนรูปธรรมท่ีแสดงถึงความรู 
ความสามารถ ประสบการณ ความคิดสรางสรรค ความชํานาญการหรือเชี่ยวชาญท่ีดีเดน และเปนประโยชนใน
วงกวางสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ อยางนอย ๑ ผลงาน 
 ท้ังนี้ บุคลากรสายสนับสนุน หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจําของสวนราชการซ่ึงปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา และ
ลูกจางของสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงมิไดดํารงตําแหนงทางวิชาการ หรือไมไดมีภาระงานประจําในการสอนตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
 ๓. การเสนอช่ือผูสมควรไดรับการคัดเลือก 
 ในการดําเนินการเพ่ือเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกใหมหาวิทยาลัย/สถาบัน โดยสภาขาราชการ/ 
สภาคณาจารย/สภาอาจารยและพนักงาน/สภาพนักงาน หรือที่เรียกชื่ออยางอื่นของมหาวิทยาลัย ในกรณี  
ท่ีไมมีสภาดังกลาวขางตน ใหมหาวิทยาลัยพิจารณากลั่นกรอง และเสนอชื่อบุคลากรสายสนับสนุนในสังกัดท่ีมี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะดาน ตามท่ีกําหนดในขอ ๑ และขอ ๒ ดานละไมเกิน ๑ คน พรอมท้ังจัดทํา
รายละเอียดประวัติและผลงานของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อพรอมความเห็นของหนวยงาน เสนอตอประธาน
คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแบบท่ีแนบ
ทายประกาศนี้ โดยสแกนเอกสารท้ังหมดลงใน Drive ของทาน เชน OneDrive google drive เปนตน และสง
ลิงก Drive ดังกลาวมาท่ีทาง https://forms.gle/RorAcKgGefAAK8jeA หรือ สแกน QR Code   ภายใน
วันท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระบบจะปดรับขอมูล เวลา ๒๔.๐๐ น.) หากพนเวลาท่ีกําหนด       ถือวา
มหาวิทยาลัยนั้น ๆ สละสิทธิ์ในการเสนอชื่อ 
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 ๔. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
 ๔.๑ หัวขอท่ีตองพิจารณา 
  ๔.๑.๑ คุณสมบัติท่ัวไป ตามขอ ๑ 
  ๔.๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะ ตามขอ ๒ 
  ๔.๑.๓  ประวัติ ตามแบบ ๒ ตอนท่ี ๑ 
  ๔.๑.๔  ผลงาน ตามแบบ ๒ ตอนท่ี ๒ 
  ๔.๑.๕ คุณสมบัติเฉพาะดาน (ดูเพ่ิมเติมในภาคผนวก) 
 ๔.๒ หัวขอท่ีอาจพิจารณาเพ่ิมเติม 
  ๔.๒.๑ สอบถามจากผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ/ผูบังคับบัญชา/ผูใชบริการ 
  ๔.๒.๒ สังเกตการปฏิบัติงาน 
  ๔.๒.๓ เชิญมาใหขอมูล 
 
 ๕. เกณฑการตัดสิน 

 ๕.๑ คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผู มีผลงานดีเดนแหงชาติ ปขมท. ประจําป              
พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณากลั่นกรอง  เพ่ือหาบุคคลท่ีเหมาะสมจากรายชื่อท่ีไดรับจากการเสนอชื่อ  ตามขอ ๓ 

 การพิจารณากลั่นกรองเพ่ือหาบุคคลท่ีเหมาะสมใหคณะกรรมการคัดเลือก หรือคณะอนุกรรมการ
คัดเลือกกําหนดวิธีการตามท่ีเห็นสมควร แลวคัดเลือกใหไดบุคคลท่ีสมควรเปนบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงาน
ดีเดนแหงชาติ ปขมท. ในแตละดาน ดานละ ๑ คน 
 ๕.๒ การประชุมคณะกรรมการคัดเลือก หรือคณะอนุกรรมการคัดเลือกตองมีผูเขาประชุมไมนอยกวา
สองในสามของคณะกรรมการคัดเลือก หรือคณะอนุกรรมการคัดเลือก จึงจะครบองคประชุม 
 ๕.๓ คณะกรรมการคัดเลือก หรือคณะอนุกรรมการคัดเลือก อาจดําเนินการหาขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมโดยวิธีการสัมภาษณพรอมดวยประวัติ ผลงาน ผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ
ท้ังหมด หรือเฉพาะบุคคลท่ีกลั่นกรองคัดเลือกไวแลว หรือหาขอมูลจากบุคคลแวดลอม หรือดวยวิธีอ่ืนใดท่ี
โปรงใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบไดตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือก หรือคณะอนุกรรมการคัดเลือก
เห็นสมควรใหนํารายชื่อผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติ ปขมท.                
แตละดานเสนอตอคณะกรรมการบริหาร ปขมท. เพ่ือใหความเห็นชอบ และใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 
 ๕.๔ ท่ีประชุมสภาขาราชการพนักงานและลูกจาง มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.)จะประกาศ 
และเผยแพรรายชื ่อผู ไดร ับการคัดเลือก ตามขอ ๓ ใหเปนที่ทราบโดยทั่วกันผานเว็บไซต   ปขมท. 
www.council-uast.com และสื ่อตาง ๆ และจะมอบรางวัลเข็มทองคํา ปขมท. พรอมเกียรติบัตร ในการ
ประชุมวิชาการ ปขมท.ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

   ประกาศ  ณ วันท่ี  ...  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    
                (นายเรวัต  รัตนกาญจน) 
        ประธานท่ีประชุมสภาขาราชการพนักงานและลูกจาง 
               มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) 

สงรายช่ือและผลงาน 
ผูสมควรไดรับการคัดเลือก 
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ภาคผนวก 
(ก) 

 

๑. แนวทางการพิจารณาในการคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนดานบริการ 
 ดานบริการ หมายถึง เปนผู ท่ีอาศัยความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย           
ความต้ังใจในการปฏิบัติงาน ทุมเทและเสียสละ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการใหบริการท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย การออกนอกพ้ืนท่ีบริการชุมชน หรือการบริการชวยเหลือรับใชทองถ่ินและสังคมให
เกิดผลกระทบในทางท่ีดีข้ึนอยางเห็นไดชัดในวงกวาง กอใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืนตอสังคม และประเทศชาติ 
 ๑.๑ ผลงานดานบริการ 
 ๑.๒ ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 ๑.๓ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
 ๑.๔ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการใหบริการ 
 ๑.๕ จิตสํานึกในการใหบริการ 
 ๑.๖ ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ทุมเทและเสียสละ 
 ๑.๗ คุณภาพ และปริมาณงาน 
 ๑.๘ มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริการ  
 ๑.๙ อ่ืน ๆ 
 

๒. แนวทางการพิจารณาในการคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนดานบริหาร 
 ดานบริหาร หมายถึง เปนผูท่ี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและพัฒนาการบริหารงาน 
มีความสามารถในการจูงใจคน สรางความสามัคคีในองคกร 
 ๒.๑ ผลงานดานการบริหารงานในตําแหนง 
 ๒.๒ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและพัฒนาการบริหารงาน 
 ๒.๓ สามารถแกไขปญหาในการบริหาร 
 ๒.๔ มีการปรับตัวแกปญหาเฉพาะหนา 
 ๒.๕ มีความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและรับผิดชอบงาน 
 ๒.๖ มีความสามารถในการจูงใจคน 
 ๒.๗ มีมนุษยสัมพันธ 
 ๒.๘ สรางความสามัคคีในองคกร 
 ๒.๙ มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหาร 
 ๒.๑๐ อ่ืน ๆ 
 
๓. แนวทางการพิจารณาในการคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนดานวิชาชีพ 
 ดานวิชาชีพ หมายถึง เปนผูท่ี ผลงานดานวิชาชีพเปนท่ีประจักษ อาศัยความรูความชํานาญ เชี่ยวชาญในสาขา
วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 ๓.๑ มีผลงานดานวิชาชีพท่ีแสดงใหเห็นถึงการใชความรูและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพของ
ตําแหนงนั้น ๆ จนกอใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน องคกร หรือสังคม อยางเปนท่ีประจักษและตอเนื่อง ท้ังนี้ 
ผลงานเชนวานั้นอาจจัดอยูในรูปของบทความ งานวิจัย งานวิเคราะห หนังสือ ตํารา วัสดุอุปกรณสื่อโสต 
เครื่องมือ อุปกรณ ผลงานทัศนศิลป สถาปตยกรรม แบบแปลน งานสรางสรรคทางดุริยางคศิลป นาฏศิลป 
ผลงานทางวิชาการในรูปแบบอ่ืน หรือเอกสารท่ีมีคําอธิบายหรือคําชี้แจงท่ีมีรายละเอียดสภาพการณกอนการ
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พัฒนาหรือปรับปรุง กระบวนการท่ีใหเกิดการพัฒนาหรือปรับปรุง ความรูและความเชี่ยวชาญท่ีใชในการทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลง การคาดการณสิ่งท่ีจะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงไดเกิดข้ึนแลว การประเมินผลลัพธ
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากความรูหรือความเชี่ยวชาญจากสาขาวิชาชีพในตําแหนง และแนวทางการติดตาม
และธํารงรักษาพัฒนาการท่ีเกิดข้ึนใหคงอยูตอไป  
 ๓.๒ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๓ พัฒนาศักยภาพตนเองอยูตลอดเวลา 
 ๓.๔ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 ๓.๕ อ่ืน ๆ 
 
๔. แนวทางการพิจารณาในการคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนดานสรางสรรคนวัตกรรม 
 นวัตกรรม หมายถึง ผลงานหรือสิ่งประดิษฐที่คิดคน และจัดทําหรือสรางขึ้นใหม พัฒนาหรือปรับปรุง
ใหมใหดีข้ึน จนสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในหนวยงาน หรือองคกรท่ีเก่ียวของอยางกวางขวางและหรือ
สามารถประยุกตใชเพ่ือการขยายผลไดในเชิงพาณิชย 
 ๔.๑ คุณลักษณะของนวัตกรรม 
 ๔.๒ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 ๔.๓ คุมคากับตนทุนการผลิต 
 ๔.๔ ผลิตจากวัสดุท่ีหางายราคาเหมาะสม 
 ๔.๕ ใชงานไดจริงและปลอดภัยในการใชงาน 
 ๔.๖ มีการนําไปใชในหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของอยางกวางขวาง และหรือเหมาะสมสําหรับการ

ขยายผลในเชิงพาณิชย 
 ๔.๗ ประหยัดพลังงาน ทรัพยากร รักษาสภาพสิ่งแวดลอม 
 ๔.๘ คูมือหรือคําแนะนําการใชงานเหมาะสม ประกอบดวยวัตถุประสงคของการใชงาน ประมาณการ

ตนทุนการผลิต แบบและรายการวัสดุ ขอแนะนําในการใชงาน ขอควรระวัง และการบํารุงรักษา 
 ๔.๙ อ่ืน ๆ 
 
๕. แนวทางการพิจารณาในการคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนดานลูกจาง 
 ลูกจาง หมายถึง ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ลูกจางงบรายได หรือท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัย/
สถาบัน กําหนด ท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงประเภทท่ัวไป (วุฒิท่ีบรรจุตํ่ากวาระดับปริญญาตรี) ท่ีปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย/สถาบัน มาแลวไมนอยกวา ๕ ป 
 ๕.๑ มีผลงานเปนท่ีประจักษ เปนผลงานท่ีอาศัย ความรู ทักษะ และความชํานาญ 
 ๕.๒ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๕.๓ ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ทุมเทและเสียสละ 
 ๕.๔ อ่ืน ๆ 


