
 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรพัฒนาทักษะเพ่ือความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Preparation for career promotion) 

 

 

 

 

 

 



ขอเชิญชวนบุคลากรสายสนับสนุนมหาว�ทยาลัยมหิดลสมัครขอรับทุน
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เพ�่อพัฒนาทักษะที่จําเป�นในอนาคต (Upskill-Reskill) 

เป�นหลักสูตรที่สนับสนุนให�บุคลากรสายสนับสนุนได�เข�ารับ

การฝ�กอบรมในหลักสูตรสําหรับการสร�างสรรค�ผลงาน 

หร�อผลงานที่เกิดจากการพัฒนางานประจําสู�งานว�จัย 

(R2R) เพ�่อความก�าวหน�าในสายอาชีพ (Career path) 

และเข�าสู�ตําแหน�งสูงข�้น

การสนับสนุนทุนร�วมจ�าย (Co-payment) 

100%

มหาว�ทยาลัย 
ร�อยละ 50

(ประมาณ 8,500.-)  

ส�วนงานที่ผู�สมัคร
รับทุนสังกัด
ร�อยละ 30

(ประมาณ 5,100.-) 

ผู�รับทุน 
ร�อยละ 20

(ประมาณ 3,400.-)

หลักสูตรพัฒนาทักษะเพ�่อความก�าวหน�าในสายอาชีพ (Preparation for career promotion)

ครั้งที่ 1 ตั้งแต� วันนี้  - 31 พฤษภาคม 2567

การสมัคร

• เร��มเร�ยน กรกฎาคม -  กันยายน 2567

ประมาณ 17,000.-บาท

ค�าลงทะเบียน

ว�ธีการสมัคร 

 http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr/?p=4281
  
• กองทรัพยากรบุคคล มหาว�ทยาลัยมหิดล โทรศัพท� 028496239
• บัณฑิตว�ทยาลัย มหาว�ทยาลัยมหิดล: งานทรัพยากรบุคคล โทร. 024414125 ต�อ 250-252  และ งานบร�การสร�างเสร�มศักยภาพทุนมนุษย� โทร. 024414125 ต�อ 307

ติดต�อสอบถามเพ��มเติม

คุณสมบัติผู�สมัครขอรับทุน

3
เป�นบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติงาน
ในมหาว�ทยาลัยมหิดลมาแล�วไม�น�อยกว�า 3 ป�

มีผลการประเมินการปฏิบัติงานย�อนหลัง 3 ป�
การประเมิน อยู�ในระดับตั้งแต�ระดับ “ดีมาก” 
ข�้นไป นับถึงป�ที่ยื่นสมัครขอรับทุน

ได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
ส�วนงาน 

ผู�รับทุนต�องรายงานผลการดําเนินการพัฒนาฯ 
ภายใน 1 ป� นับแต�วันที่สําเร็จการฝ�กอบรม

เง�่อนไขการรับทุน

ผู�ขอรับทุนยื่นความประสงค�เพ�่อเข�ารับ
การฝ�กอบรมตามรอบที่บัณฑิตว�ทยาลัยกําหนด

เมื่อสําเร็จการฝ�กอบรมผู�รับทุนต�องแจ�งให�
มหาว�ทยาลัยทราบ โดยแนบหลักฐานการสําเร็จ
การอบรม เช�น หนังสือรับรอง (Certificate) และ
ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงงานประจํา หร�องาน
ในหน�าที่ความรับผ�ดชอบของตนเองให�มี
ความก�าวหน�าในสายอาชีพ ผู�สนใจสามารถเข�ารับการฝ�กอบรม

ตามหลักสูตรผ�านระบบ MUCE 
ของบัณฑิตว�ทยาลัย

หร�อศึกษารายละเอียดเพ��มเติมได�ที่ 
Website กองทรัพยากรบุคคล

 



 
 

 

 

(ราง) โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือความกาวหนาทางสายอาชีพ  (Preparation for Career Promotion) 

มหาวิทยาลัยมหิดล รวมกับ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

--------------------------------- 
 

      อบรมเดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567  เวลา : 9.00 - 16.00 น. ณ หองประชุม 408 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และ Online 

อบรม เร่ือง/หัวขอ คําอธิบายเน้ือหาของหัวขอโดยสังเขป ระยะเวลา

อบรม 

(ชั่วโมง) 

วิธีการเรียนรู วิทยากรหลัก  วันที่อบรม 

 

Fundamental course I : การเตรียมความพรอม หลักเกณฑ และประเภทของผลงาน 

หัวขอที่ 1 การเตรียมความพรอมและการ

วางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ  

ทบทวนวิเคราะหตนเอง เรียนรูเทคนิคการ

วางแผน และปจจัยทีส่งเสริมการกาวเขาสู

ความกาวหนาในสายอาชีพ ผานการ

แนะนาํและแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก

ผูเชี่ยวชาญและจากบุคลากรที่ประสบ

ความสําเร็จ  

3  - บรรยาย+กิจกรรม 

- กรณีศึกษา/

แลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

คุณคํารณ  

   โชธนะโชต ิ

คุณปยนชุ  

   รัตนกุล 

 

 2 กรกฎาคม 67 

9.00-12.00 น. 

หัวขอที่ 2 2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพื่อ

การเสนอขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน 

ทราบหลักเกณฑและวิธีการประเมินเพื่อ

การเสนอขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึนของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

3 - บรรยาย คุณสแกวรรณ 

พูลเพิ่ม  

 

2 กรกฎาคม 67 

13.00-16.00 น. 



2 
 

อบรม เร่ือง/หัวขอ คําอธิบายเน้ือหาของหัวขอโดยสังเขป ระยะเวลา

อบรม 

(ชั่วโมง) 

วิธีการเรียนรู วิทยากรหลัก  วันที่อบรม 

 

หัวขอที่ 3 3. ประเภทและลักษณะของผลงาน

เพื่อการเสนอขอกําหนดตําแหนงที่

สูงข้ึน  

เรียนรูโครงสรางและองคประกอบของ

ผลงานแตละประเภท ไดแก คูมือ

ปฏิบัติงาน งานวิเคราะหหรืองาน

สังเคราะห งานวิจัย บทความทางวิซาการ 

หนังสือ ตํารา งานแปล เอกสาร

ประกอบการบรรยาย ผลงานทางวิชาการ

ในลักษณะอ่ืน และแนวทางการเผยแพร

ผลงาน 

 

3 

 

 

  

- บรรยาย รศ. ดร สมบูรณ  

ศิริสรรหิรัญ  

    กรกฎาคม 67 

หัวขอที่ 4 4. จริยธรรม จรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ และกฎหมายที่เก่ียวของ 

และการดําเนนิการเพื่อยื่นพิจารณา

จริยธรรมการวิจัยในคน 

เรียนรูและตระหนักถึงจริยธรรม 

จรรยาบรรณทางวชิาชีพ และกฎหมายที่

เก่ียวของในการจัดทําผลงาน และเรียนรู

ข้ันตอนและแนะนาํการจัดทาํเอกสาร 

แบบฟอรมสําหรับยืน่เสนอขอการรับรอง

ดานจริยธรรมฯ  

3  - บรรยาย อยูระหวาง

ดําเนินการ 

    กรกฎาคม 67 

 รวมจํานวนชั่วโมง  12    

 

 

 



3 
 

อบรม เร่ือง/หัวขอ คําอธิบายเน้ือหาของหัวขอโดยสังเขป ระยะเวลา

อบรม 

(ชั่วโมง) 

วิธีการเรียนรู วิทยากรหลัก  วันที่อบรม 

 

Fundamental course II : แนวคิดและวิธีการวิจัย (Research Methodology) เพื่อการพัฒนาผลงานเพื่อเสนอขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน สําหรับบุคลากรสายสนบัสนุน 

หัวขอที่ 1 การออกแบบการวจิัย  

และระเบียบวิธ ี

การออกแบบการวิจัยประเภทต่าง ๆ 

วิธีการเลือกการออกแบบท่ีเหมาะสม

สำหรับการศึกษาเฉพาะ และวิธีการ

พัฒนาการวิจัย 

1.5 - บรรยาย 

- งานที่มอบหมาย 

รศ. ดร.วัชรพล  

วิบูลยศริน 

     สิงหาคม 67 

หัวขอที่ 2 การทบทวนวรรณกรรม  

และการสืบค้นข้อมูล 

การดำเนินการทบทวนวรรณกรรมท่ี

เก่ียวข้อง การระบุและประเมิน

แหล่งข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง และการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ

และทุติยภูมิ 

1.5 - บรรยาย 

- งานที่มอบหมาย 

รศ. ดร.วัชรพล  

วิบูลยศริน 

     สิงหาคม 67 

หัวขอที่ 3 เทคนิคการวิจัยเชิงปริมาณ เทคนิคและวิธีการเฉพาะในการพัฒนา

และใช้เครื่องมือวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ

การศึกษาเชิงปริมาณ เช่น แบบสำรวจ

และแบบสอบถาม เพ่ือเก็บข้อมูลเชิง

ปริมาณ 

3 - บรรยาย 

- งานที่มอบหมาย 

รศ. ดร.วัชรพล  

วิบูลยศริน 

      สิงหาคม 67 



4 
 

อบรม เร่ือง/หัวขอ คําอธิบายเน้ือหาของหัวขอโดยสังเขป ระยะเวลา

อบรม 

(ชั่วโมง) 

วิธีการเรียนรู วิทยากรหลัก  วันที่อบรม 

 

หัวขอที่ 4 เทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพ เทคนิคและวิธีการเฉพาะ ในการพัฒนา

และใช้เครื่องมือวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ

การศึกษาเชิงคุณภาพ เช่น การ

สัมภาษณ์ การจัดทำข้อกำหนดท่ีใช้ใน

การสำรวจหรือวิจัย เพ่ือรวบรวมข้อมูล

เชิงคุณภาพ 

3 - บรรยาย 

- งานที่มอบหมาย 

ผศ. ดร.อธิป  

ธรรมวิจติร 

      สิงหาคม 67 

หัวขอที่ 5 การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีการรวบรวมข้อมูลท่ีหลากหลาย 

รวมถึงการสำรวจ การสัมภาษณ์ การ

สนทนากลุ่ม และการทดลอง 

2 - บรรยาย 

- งานที่มอบหมาย 

รศ. ดร.วัชรพล  

วิบูลยศริน 

      สิงหาคม 67 

หัวขอที่ 6 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ วิธีการทางสถิติ และการใชเ้ครื่องมือ

ต่าง ๆ เช่น SPSS ในการวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงปริมาณ 

3 - บรรยาย 

- งานที่มอบหมาย 

รศ. ดร.วัชรพล  

วิบูลยศริน 

      สิงหาคม 67 

หัวขอที่ 7 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพแบบ

ต่าง ๆ และการแนะนำเครื่องมือต่าง ๆ 

เช่น NVivo ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

คุณภาพ 

3 - บรรยาย 

- งานที่มอบหมาย 

รศ. ดร.วัชรพล  

วิบูลยศริน 

      สิงหาคม 67 



5 
 

อบรม เร่ือง/หัวขอ คําอธิบายเน้ือหาของหัวขอโดยสังเขป ระยะเวลา

อบรม 

(ชั่วโมง) 

วิธีการเรียนรู วิทยากรหลัก  วันที่อบรม 

 

หัวขอที่ 8 การแสดงข้อมูลและการนำเสนอ การนำเสนอข้อมูลจากการวิเคราะห์ของ

ผู้เข้าอบรมรายบุคคลในรูปแบบต่าง ๆ 

เช่น ภาพ แผนภูมิ กราฟ ตาราง  

3 - บรรยาย 

- งานที่มอบหมาย 

รศ. ดร.วัชรพล  

วิบูลยศริน 

      สิงหาคม 67 

รวมจํานวน 20    

Advanced course : การอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดทําผลงานเพื่อเสนอขอกําหนดตําแหนงที่สงูข้ึน สาํหรับบุคลากรสายสนับสนนุ 

คุณสมบัติและเงื่อนไข  1) ผูเขารวมอบรมควรมีหัวขอ หรือแนวทางของหัวขอที่จะจัดทําผลงาน 

                            2) ผูเขารวมอบรมตองมีเวลาเขาเรียน Fundamental course I และ II ไมนอยกวา 80% ของระยะเวลาทั้งหมด 

                            3) ผูเขารวมอบรมสามารถเลือกประเภทของผลงานที่จะเขารวม Advanced course ไดตามที่มีแผนวาจะดาํเนินการ  

                                ไดแก คูมือ งานวิเคราะห/สังเคราะห และงานวิจัย      

*ผูเขารวมอบรม

เขาทุกคน 

1. การจัดทําคูมือ แบงกลุมตามสายงานหรือกลุมวิชาชพี

เฉพาะหรือตามหัวขอของคูมือที่ใกลเคียง

กัน เพื่อการจัดทําคูมือบทที่ 1-3 โดยมีทีม 

Mentor ที่มีประสบการณ ใหคําแนะนํา 

และติดตามการทําผลงานเปนระยะ 

9 - บรรยาย 

- การเขากลุมอภิปราย 

- ภาคปฏิบัต ิ

- งานที่มอบหมาย 

- การนําเสนอ 

รศ. ดร สมบูรณ  

ศิริสรรหิรัญ 

และทีมวิทยากร 

       กันยายน 67 

 

 

*ผูเขารวมอบรม

สามารถเลือก

เขาอบรม 

2. การจัดทํางานวิเคราะห/งาน

สังเคราะห 

แบงกลุมตามสายงานหรือกลุมวิชาชพี

เฉพาะหรือตามหัวขอของงานวิเคราะห/

สังเคราะหที่ใกลเคียงกัน เพื่อการจัดทํา

15 - บรรยาย 

- การเขากลุมอภิปราย 

- ภาคปฏิบัต ิ

รศ. ดร สมบูรณ  

ศิริสรรหิรัญ 

และทีมวิทยากร 

       กันยายน 67 



6 
 

อบรม เร่ือง/หัวขอ คําอธิบายเน้ือหาของหัวขอโดยสังเขป ระยะเวลา

อบรม 

(ชั่วโมง) 

วิธีการเรียนรู วิทยากรหลัก  วันที่อบรม 

 

ผลงาน โดยมีทีม Mentor ที่มี

ประสบการณ ใหคําแนะนํา และติดตาม

การทําผลงานเปนระยะ 

- งานที่มอบหมาย 

- การนําเสนอ 

*ผูเขารวมอบรม

สามารถเลือก

เขาอบรม 

3. การจัดทํางานวิจัย แบงกลุมตามประเภทของงานวจิัยที่

ใกลเคียงกัน เพื่อการจัดทํางานวิจัย โดยมี

ทีม Mentor ที่มีประสบการณ ให

คําแนะนํา และติดตามการทําผลงานเปน

ระยะ 

15 - บรรยาย 

- การเขากลุมอภิปราย 

- ภาคปฏิบัต ิ

- งานที่มอบหมาย 

- การนําเสนอ 

รศ. ดร สมบูรณ  

ศิริสรรหิรัญ 

และทีมวิทยากร 
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 การติดตามความกาวหนาของการ

จัดทําผลงาน 

นําเสนอความกาวหนาของการจัดทํา

ผลงาน และรับคําแนะนาํจากทมีวิทยากร

เพื่อการปรับปรุงผลงาน 

2 คร้ัง - งานที่มอบหมาย 

- การนําเสนอ 

 

รศ. ดร สมบูรณ  

ศิริสรรหิรัญ 

และทีมวิทยากร 

       กันยายน 67 
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ขั้นตอนการขอรับทุนโครงการพัฒนาทักษะเพ�่อความก�าวหน�าในสายอาชีพ 
(Preparation for career promotion)

Start
1

 พ.ค. 67

ผู�รับทุนชําระค�าลงทะเบียนเร�ยน
ตามสัดส�วนท่ีได�รับทุน ร�อยละ 20

ผู�รับทุนรายงานผลการพัฒนาและปรับปรุงงาน
ประจําต�อคณะกรรมการบร�หารทุนฯ ภายใน 1 ป� 
นับจากวันท่ีสําเร็จการฝ�กอบรม

ผู�รับทุนเข�ารับ
การฝ�กอบรม

ผู�รับทุนรวบรวมผลงานและวางแผน
เพ�่อการขอตําแหน�งที่สูงข�้นตาม
ตามประกาศของมหาว�ทยาลัย End

2 3

67

11 129

ผู�รับทุนเร�ยนครบ
ตามเกณฑ�ท่ีกําหนด 
รับ Certificate 

8

4 ประกาศรายช่ือผู�รับทุนผ�าน 
Website กองทรัพยากรบุคคล

 มิ.ย. 67  มิ.ย. 67

- แจ�งส�วนงานต�นสังกัด
- แจ�งผู�รับทุน 
- แจ�งบัณฑิตว�ทยาลัย

 ก.ค. - ก.ย. 67  ก.ค. 67
 ก.ย. 67

 ต.ค. 67

ผู�รับทุนจัดทําผลงาน/รับคําแนะนําการจัดทํา
ผลงานจากผู�ทรงคุณว�ฒิ เช�น งานว�จัย
คู�มือ งานว�เคราะห�/งานสังเคราะห�

10

 ต.ค. 67  ต.ค. 67

กองทรัพยากรบุคคลตรวจสอบ
เอกสาร และเสนอคณะกรรมการ
บร�หารทุนฯ พ�จารณาคัดเลือก
ผู�รับทุน

บัณฑิตว�ทยาลัยสรุปรายการ
ค�าใช�จ�ายเสนอไปมหาว�ทยาลัย

ผู�รับทุนลงทะเบียนเร�ยน
ผ�านระบบ MUCE5

 ก.ค. 67

ผู�รับทุนรายงานผลการฝ�กอบรม
ต�อผู�บังคับบัญชาและหัวหน�าส�วนงาน

ไปยังกองทรัพยากรบุคคล 
(แนบ Certificate การฝ�กอบรม)

ผู�สนใจศึกษารายละเอียด
หร�อดาวน�โหลดแบบฟอร�ม
การสมัครได�ที่ Website 
กองทรัพยากรบุคคล 
เสนอเอกสารสมัครให�
ส�วนงานพ�จารณา  มิ.ย. 67

ส�วนงานพ�จารณาเสนอผ�าน
คณะกรรมการประจําส�วนงาน 
ให�ความเห็นชอบและส�งเอกสาร
การสมัคร และหนังสือรับรอง
มายังกองทรัพยากรบุคคล

ศึกษารายละเอียดเพ��มเติมและดาวน�โหลด
การสมัครได�ที่ Website กองทรัพยากรบุคคล 
http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr/?p=4281

Update: พ.ค. 2567
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