
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรพัฒนาทักษะเพ่ือกาวสูตําแหนงที่จําเปนในอนาคต 

(Preparation for future position) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอเชิญชวนบุคลากรสายสนับสนุนมหาว�ทยาลัยมหิดลสมัครขอรับทุน
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เพ�่อพัฒนาทักษะที่จําเป�นในอนาคต (Upskill-Reskill) 

เป�นหลักสูตรที่สนับสนุนให�บุคลากรสายสนับสนุนเข�าศึกษารายว�ชาใน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของบัณฑิตว�ทยาลัย มหาว�ทยาลัยมหิดล ตาม

สาขาว�ชาหร�อหลักสูตรที่ไปศึกษา โดยเป�นหลักสูตรที่ให�ความรู�เฉพาะด�าน

สําหรับตําแหน�งที่มีการกําหนดหน�วยกิตไว�ในคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง  เมื่อ

เร�ยนผ�านตามเกณฑ�ทีก่ําหนดสามารถปรับคุณว�ฒหิร�อปรบัเปล่ียนตําแหน�ง

ตามยุทธศาสตร�ของส�วนงานหร�อมหาว�ทยาลัย เช�น การปรับตําแหน�งเป�น

นักว�ชาการคอมพ�วเตอร�  ตําแหน�งเจ�าหน�าที่ระบบงานคอมพ�วเตอร�  

ตําแหน�งนักว�ทยาศาสตร�ข�อมูล เป�นต�น 

การสนับสนุนทุนร�วมจ�าย (Co-payment) 

100%

มหาว�ทยาลัย 
ร�อยละ 50

(ประมาณ 25,000.-)  

ส�วนงานที่ผู�สมัคร
รับทุนสังกัด
ร�อยละ 30

(ประมาณ 15,000.-) 

ผู�รับทุน 
ร�อยละ 20

(ประมาณ 10,000.-)

หลักสูตรพัฒนาทักษะเพ�่อก�าวสู�ตําแหน�งที่จําเป�นในอนาคต (Preparation for future position) 

ครั้งที่ 1 ตั้งแต� วันนี้  - 31 พฤษภาคม 2567

การสมัคร

• เร��มเร�ยน สิงหาคม -  ธันวาคม 2567

• เร��มเร�ยน มกราคม - เมษายน 2568

ครั้งที่ 2 ภายในตุลาคม 2567 

(ข�้นอยู�กับจํานวนหน�วยกิตที่ลงทะเบียน) 
เข�าศึกษารายว�ชา (Module) เป�ดสอนใน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาว�ทยาลัยมหิดล 

ประมาณ 50,000.-บาท
ค�าลงทะเบียน

  
• กองทรัพยากรบุคคล มหาว�ทยาลัยมหิดล โทรศัพท� 028496239
• บัณฑิตว�ทยาลัย มหาว�ทยาลัยมหิดล: งานทรัพยากรบุคคล โทร. 024414125 ต�อ 250-252  และ งานบร�การสร�างเสร�มศักยภาพทุนมนุษย� โทร. 024414125 ต�อ 307

ติดต�อสอบถามเพ��มเติม

คุณสมบัติผู�สมัครขอรับทุน

3
เป�นบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติงาน
ในมหาว�ทยาลัยมหิดลมาแล�วไม�น�อยกว�า 3 ป�

มีผลการประเมินการปฏิบัติงานย�อนหลัง 3 ป�
การประเมิน อยู�ในระดับตั้งแต�ระดับ “ดีมาก” 
ข�้นไป นับถึงป�ที่ยื่นสมัครขอรับทุน

อายุไม�เกิน 50 ป� ป�ในวันสิ�นป�ปฏิทินที่ขอรับทุน <50

เมือ่สําเร็จการศกึษา ผู�รบัทุนต�องกลบัมาปฏบิตังิาน
เพ�่อชดใช�ทุนในมหาว�ทยาลัยมหิดล โดยมีระยะเวลา
การปฏิบัติงานชดใช�เท�ากับระยะเวลาการให�ทุน

เง�่อนไขการรับทุน

ผู�รับทุนต�องทําสัญญาเกี่ยวกับ
การรับทุนตามที่มหาว�ทยาลัยกําหนด

กรณีผู�รับทุนได�รับอนุมัติทุนแล�วแต�มิได� ไปศึกษา 
หร�อไม�สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 
หร�อพ�นสภาพการเป�นบุคลากรสายสนับสนุนของ
มหาว�ทยาลัย ผู�รับทุนต�องคืนเง�นทุนตามจํานวน

ว�ธีการสมัคร 

http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr/?p=4281

ผู�สนใจสามารถเข�าศึกษา
ตามหลักสูตรผ�านระบบ MUCE 

ของบัณฑิตว�ทยาลัย
หร�อศึกษารายละเอียดเพ��มเติมได�ที่ 

Website กองทรัพยากรบุคคล
 















Start
1

 พ.ค. 67

ผู�รับทุนชําระค�าลงทะเบียนเร�ยน
ตามสัดส�วนท่ีได�รับทุน ร�อยละ 20

ผู�รับทุนรายงานผลการพัฒนา
และปรับปรุงงานประจําต�อ
คณะกรรมการบร�หารทุนฯ 
ภายใน 1 ป� นับจากวันท่ี
สําเร็จการเร�ยนรายว�ชา

ผู�รับทุนเข�าเร�ยน
รายว�ชา

ผู�รับทุนปฏิบัติงานเพ�่อ
ชดใช�ทุนให�เท�ากับ
ระยะเวลาการได�รับทุน

ผู�รับทุนพัฒนาและปรับปรุงงาน
ประจําพัฒนาตนเองให�มี
ความก�าวหน�าในสายอาชีพ

ผู�รับทุนเสนอเอกสารขอปรับ
คุณว�ฒิและปรับเปล่ียน
ตําแหน�งผ�านส�วนงาน
ไปยังมหาว�ทยาลัย

End

ภาคต�น : ส.ค. - ธ.ค. 67
ภาคปลาย : ม.ค. - พ.ค. 68

ขั้นตอนการขอรับทุนโครงการพัฒนาทักษะเพ�่อก�าวสู�ตำแหน�งที่จำเป�นในอนาคต 
(Preparation for future position)

2 3

ผู�รับทุนลงทะเบียนเร�ยน
ผ�านระบบ MUCE

MUCE ภาคต�น : ก.ค. 67
ภาคปลาย : ธ.ค. 67

6
7

8

11 12 13 14ผู�รับทุนรายงานผลการศึกษาต�อผู�บังคับบัญชา
และหัวหน�าส�วนงานไปยังกองทรัพยากรบุคคล 

ภาคต�น : ม.ค. 68
ภาคปลาย : มิ.ย. 68

10

ผู�สนใจศึกษารายละเอียด
หร�อดาวน�โหลดแบบฟอร�ม
การสมัครได�ที่ Website 
กองทรัพยากรบุคคล 
เสนอเอกสารสมัครให�
ส�วนงานพ�จารณา

กองทรัพยากรบุคคลตรวจสอบ
เอกสาร และเสนอคณะกรรมการ
บร�หารทุนฯ พ�จารณาคัดเลือก
ผู�รับทุน

ผู�รับทุนเร�ยนครบตามเกณฑ�ที่กําหนด 
รับ Grade Report/Certificate 

ภาคต�น : ธ.ค. 67
ภาคปลาย : พ.ค. 68

9
ภาคต�น : ส.ค. 67
ภาคปลาย : ม.ค. 68

ส�วนงานพ�จารณาเสนอผ�าน
คณะกรรมการประจําส�วนงาน 
ให�ความเห็นชอบและส�งเอกสารการสมัคร
หนังสือรับรองและเอกสารท้ังหมด
มายังกองทรัพยากรบุคคล

ผู�รับทุนจัดทํา
สัญญารับทุนและ
สัญญาคํ้าประกัน 
ณ กองทรัพยากร
บุคคล สํานักงาน
อธิการบดี

54 ประกาศรายช่ือผู�รับทุนผ�าน 
Website กองทรัพยากรบุคคล

 มิ.ย. 67 มิ.ย. 67

 มิ.ย. 67

- แจ�งส�วนงานต�นสังกัด
- แจ�งผู�รับทุน 
- แจ�งบัณฑิตว�ทยาลัย

บัณฑิตว�ทยาลัยสรุปรายการ
ค�าใช�จ�ายเสนอไปมหาว�ทยาลัย

 พ.ค. 67

(แนบ Grade Report/Certificate)

ศึกษารายละเอียดเพ��มเติมและดาวน�โหลด
การสมัครได�ที่ Website กองทรัพยากรบุคคล 
http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr/?p=4281

Update: พ.ค. 2567
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